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Convenio Administrativo de Colaboracion entre os Concellos de Lousame e Outes para a prestacion
de servizos en materia de persoal

REUNIDOS

Dunha parte Don Manuel Gonzalez Lépez, en nome e representacion do Concello de Outes, con CIF
P1506300A que en diante se denominara Concello, na sta condicién de Alcalde, con domicilio a efectos do
presente Convenio, en Rda da Vila, 1, Serra de Outes (15230) Outes.

Doutra parte Dona Maria Teresa Villaverde Pais, en nome e representaciéon do Concello de Lousame,
entidade local con CIF P1504300C , na sua condicion de Alcaldesa, con domicilio a efectos do presente
Convenio na Praza Teodomiro Hidalgo, 1 (15214) Lousame.

Ambas as dulas partes recofiécense mutua e reciprocamente a capacidade legal suficiente e necesaria para
este acto e libremente

EXPONEN

Primeiro.-Que ambas entidades locais estan amparadas para a sinatura de convenios de colaboracién para
garantir unha prestacion mais eficaz dos servizos basicos da slla competencia, en virtude do disposto nos
artigos 47 e 53 da Lei 40/2015, de 1de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e nos artigos 5.2, 187
e 193 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia

Segundo.-A Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia, regula no seu artigo 209 a realizacién
polo persoal funcionario propio das entidades locais de funciéns e tarefas no ambito territorial doutras
entidades locais de acordo co principio de colaboracién inter-administrativa, indicando que para isto as
entidades interesadas deberan formalizar o oportuno convenio, o cal especificara o &mbito de aplicacion, os
servizos afectados pola realizacion das funciéns e tarefas no &mbito territorial doutra entidade local, o persoal
asignado aos devanditos servizos e as funciéns e tarefas que desenvolvera o persoal afectado.

Terceiro.-O Concello de Lousame atdépase nunha situacion de carencia de persoal no Departamento de
Servizos Sociais. O posto de traballo con cédigo 4005 (Auxiliar Administrativo) esta vacante e incluido na
OEP ordinaria do exercicio 2023, pendente de execucion. O posto estaba sendo desempefiando por unha
funcionaria interina, até a cobertura definitiva da praza. Esta funcionaria cesou voluntariamente para
incorporarse, tamén de xeito interino, ao Concello de Outes. Entre as funciéns que lle corresponden ao dito
posto de traballo, estd a tramitacion da aprobacion dos padrons mensuais polos servizos prestados aos
usuarios do Departamento de Servizos Sociais e a slla carga no aplicativo informatico GTT, asi como os
actos administrativos posteriores que derivan da aprobacion das diferentes taxas e prezos publicos (Centro
de Dia, Servizo de Axuda no Fogar modalidade dependencia, Servizo de Axuda no Fogar modalidade libre
concorrencia, Punto de Atencién & Infancia, Servizo Concilia). Do mesmo xeito, tamén lle corresponde a
tramitacion dos expedientes encamifiados & cobertura de vacantes (situaciéns de IT, permisos e vacaciéns
do persoal) que se produzan nos servizos do Departamento de Servizos Sociais (Centro de Dia, Punto de
Atencion & Infancia), mediante a utilizacion das Bolsas de Emprego creadas para esta finalidade. Ao estar
incluida a praza na OEP do 2023, e preverse a sla cobertura definitiva ao longo do exercicio 2025,
considérase conveniente que a funcionaria do Concello de Outes, preste colaboracién no Departamento de
Servizos Sociais do Concello de Lousame, para que este non se vexa prexudicado no seu funcionamento
ordinario.

Cuarto.- A Constitucion recolle no artigo 103 que a Administracién debe actuar de acordo, entre outros, cos
principios de eficacia e coordinacién, asi cabe mediante a necesaria colaboracion entre distintas
administracions locais. De non contar con axuda inmediata dun empregado/a experimentado/a e con
cofiecementos suficientes na tramitacion, pofieriase en perigo as posibilidades de tramitacion destes
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expedientes de ingreso, o cal ten efectos directos sobre a sustentabilidade financeira, tal como se regula na
Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

Quinto.- Que o Concello de Outes dispén entre os seus medios persoais, dunha empregada publica, Nerea
Antelo Cuns, que lle pode dar cobertura a&s necesidades deste Concello na materia que nos ocupa,
colaborando na tramitacion deses expedientes administrativos.

CLAUSULAS:
1°.- Obxecto do Convenio e ambito de aplicacion.

O presente Convenio ten por obxecto establecer a forma e condiciéns de colaboracion entre os
comparecentes, posto que os dous concellos tefien interese en articular unha canle de colaboracién para que
a persoa designada polo Concello de Outes (dona Nerea Antelo Cuns), que estd conforme coa dita
designacién, poida desenvolver os traballos descritos (no punto terceiro da parte expositiva) no Concello de
Lousame, de xeito temporal e entre tanto non se produce a cobertura definitiva do posto (que se estima que
tefia lugar ao longo do ano 2025); ou se nomee un funcionario/a interino para cubrir a dita vacante.

22.- Servizos afectados pola realizacion das funciéns e tarefas no ambito territorial doutra entidade
local e detalle das funcidns e tarefas que desenvolvera o persoal afectado.

Seran as descritas en apartados anteriores; a tramitacion da aprobacion dos padréons mensuais polos
servizos prestados aos usuarios do Departamento de Servizos Sociais e a sUa carga no aplicativo informatico
GTT, asi como os actos administrativos posteriores que derivan da aprobacién das diferentes taxas e prezos
publicos (Centro de Dia, Servizo de Axuda no Fogar modalidade dependencia, Servizo de Axuda no Fogar
modalidade libre concorrencia, Punto de Atencion a Infancia, Servizo Concilia). Do mesmo xeito, tamén lle
corresponde a tramitacién dos expedientes encamifiados & cobertura de vacantes (situacions de IT, permisos
e vacacions do persoal) que se produzan nos servizos do Departamento de Servizos Sociais (Centro de Dia,
Punto de Atencion & Infancia), mediante a utilizacién das Bolsas de Emprego creadas para esta finalidade.

32.- Forma de colaboracion das partes

A empregada do Concello de Outes desenvolvera as funciéns descritas mediante o sistema de teletraballo
elou presencial, sempre en colaboracién co persoal do Concello de Lousame, e féra da sGa xornada de
traballo, o trinta por cento da xornada semanal segundo a normativa vixente.

O Concello de Lousame transferirA mensualmente ao Concello de Outes os custes estimados da dita
colaboracion calculados en 898,09 €, dos cales 681,51 € corresponderian ao 30% das retribuciéns ordinarias
(excluidos os trienios) xunto co rateo da paga extraordinaria da empregada publica e 216,58 € € a estimacién
do custe da cota patronal desta traballadora (Anexo 1)

Este importe é estimativo e suxeito & variacidon pertinente, tanto no caso de variacion das retribuciéns
ordinarias da empregada afectada, como da modificacion na cota patronal. No caso de producirse variacion,
0 Concello de Outes debera comunicalo ao Concello de Lousame, dende que se faga efectiva a mesma.

O Concello de Lousame imputara o gasto que deriva deste convenio a aplicacion orzamentaria 231.46200

42.- Designacion da emprega publica do Concello de Outes a quen se lle encomenda a realizaciéon das
ditas tarefas e que acepta voluntariamente a realizacion das mesmas:

Nerea Antelo Cuns, con NIF ***2288**

Achégase declaracion de conformidade (Anexo Il) & sinatura do seguinte convenio e compromiso de
confidencialidade coa informacién que poida manexar no desenvolvemento das tarefas referidas, aos efectos
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de dar cumprimento & proteccién de datos persoais e garantias dos dereitos dixitais, que se establecen na
Lei organica 3/2018 de 5 de decembro, de acordo coas instrucions e medios que facilite o responsable da
proteccion de datos no Concello.

52.- Cuestions litixiosas.

O presente Convenio ten caracter administrativo, réxese polo establecido nas suas clausulas. Se non hai
acordo, as cuestions litixiosas seran de cofiecemento da orde xurisdicional Contencioso-Administrativa.

6°- Vixencia do Convenio.

O presente convenio entrara en vigor dende o momento da sla sinatura e até que dure a situacién de
necesidade descrita.

De todos os xeitos, en calquera momento anterior, as partes poden extinguir o dito convenio, previa
comunicacion a outra parte cunha antelacion de 5 dias, polos seguintes motivos:

1) Por non ser necesaria a prestaciéon da dita colaboracion, se o Concello de Lousame acada igualmente un
funcionamento &xil dos seus servizos.

2) Se a persoa designada para a dita colaboracion, manifesta posteriormente, por calquera circunstancia,
non estar conforme con continuar prestando os seus servizos ao Concello de Lousame.

3) Se o Concello de Outes, estima que non é posible colaborar, con motivo de dar cobertura as necesidades
propias do seu Concello

Nestes supostos a empregada designada presentara un parte das horas realizadas pendentes de abonar e
no prazo, e previa conformidade da Alcaldia e persoal do Concello de Lousame ao que preste colaboracion,
procederase ao abono dos importes que se determinan na clausula terceira.

O convenio estara vixente, de xeito ordinario, dende a sla sinatura até a cobertura definitiva da praza, que se
estima tefia lugar ao longo do exercicio 2025.

72-Modificacién do convenio e mecanismos de seguimento e vixilancia do Convenio.

Dada a corta duracion do citado convenio, e a clara determinacion do seu obxecto, non se prevén outros
mecanismos de seguimento e vixilancia, mais ala do control polos responsables dos departamentos
implicados en ambos concellos.

Calquera modificaciéon do convenio que afecte & forma de colaboracién entre as partes, que determine unha
variacion do gasto, duracion ou funcidns a realizar implicara a sinatura dunha addenda ao mesmo, previa
tramitacion de expediente idéntico ao de aprobacion do convenio inicial.

Documento asinado de xeito dixital.

O Alcalde do Concello de Outes, D. Manuel Gonzalez Lopez

A Alcaldesa do Concello de Lousame, D2 M2 Teresa Villaverde Pais.
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ANEXO | )
CUSTOS MENSUAIS ESTIMADOS DA COLABORACION

Retribuciéns Outes

N6mina ordinaria

Sueldo C1 861,46
CD nivel 20 526,09
CE (8.064,48 €/ano) 576,32
1.963,87
Noémina extraordinaria
Sueldo C1 744,56
CD nivel 20 526,09
CE (8.064,48 €/ano) 576,32
1846,97
Rateo extra 1/6 307,83
Retrib. Posto ppal 2.271,70
Gratificacion 30% 681,51
SS (24,18+7,6= 31,78 %) 216,58
Importe mensual 898,09
ANEXO I

CONFORMIDADE DA EMPREGADA PUBLICA

Dona Nerea Antelo Cuns, con DNI ***2288** mediante o presente documento:

— Manifesto formalmente a mifia conformidade co “Convenio Administrativo de Colaboracién entre os Concellos de
Lousame e Outes para a prestacion de servizos en materia de persoal’.

— Manifesto o compromiso de confidencialidade coa informacién que poida manexar no desenvolvemento das tarefas
referidas aos efectos de dar cumprimento & proteccion de datos persoais e garantias de dereitos dixitais, que se
establecen na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro; de acordo coas instruciébns e medios que facilite o
responsable da proteccién de datos no Concello de Lousame.

En Outes, na data da sinatura dixital.

A Empregada, Nerea Antelo Cuns
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