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Expediente 592/2023

CONVENIO  ADMINISTRATIVO  DE  COLABORACION  ENTRE  OS 
CONCELLOS DE LOUSAME E PORTO DO SON PARA A PRESTACIÓN DE 
SERVIZOS EN MATERIA DE PERSOAL

Na Casa do Concello de Porto do Son, na data da sinatura

REUNIDOS

Dº José Luis Oujo Pouso en nome e representación do Concello de Porto do Son, 
con CIF P1507200B que en diante se denominará Concello, na súa condición de 
Alcalde  segundo nomeamento realizado por  acordo plenario  de  data 15 de 
xuño de 2019, con domicilio a efectos do presente Convenio, na rúa Rúa dá 
Atalaia Nº 7 (15970) Porto do Son.

Doutra parte Dona María Teresa Villaverde Pais  en nome e representación do 
Concello de Lousame, entidade local con CIF P1504300C , na súa condición de 
Alcaldesa segundo nomeamento realizado por acordo plenario de data 15 de 
xuño  de  2019,  con  domicilio  a  efectos  do  presente  Convenio  na  Praza 
Teodomiro Hidalgo, 1 (15214) Lousame. 

Ambas  as  dúas  partes  recoñécense  mutua  e  recíprocamente  a  capacidade 
legal suficiente e necesaria para este acto e libremente

EXPOÑEN

Primeiro.-Que ambas entidades locais están amparadas para a suscripción de 
convenios  de  colaboración  para  garantir  unha  prestación  mais  eficaz  dos 
servizos básicos da súa competencia, en virtude do disposto nos artigos 47 e 
53 da Lei 40/2015, de 1de outubro, de Réximen Xurídico do Sector Público, e 
nos artigos 5.2, 187 e 193 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración 
Local de Galicia 

Segundo.-A Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego público de Galicia, regula no 
seu artigo 209 a  realización polo  persoal  funcionario  propio  das entidades 
locais  de  funcións  e  tarefas  no  ámbito  territorial  doutras  entidades  locais 
establecendo que de acordo co principio de colaboración interadministrativa, o 
persoal  funcionario  propio  dunha  entidade  local  poderá  realizar  funcións  e 
tarefas no ámbito territorial doutra entidade local indicando que para elo as 
entidades  interesadas  deberán  formalizar  o  oportuno  convenio,  o  cal 
especificará o ámbito de aplicación, os servizos afectados pola realización das 
función e tarefas no ámbito territorial doutra entidade local, o persoal asignado 
aos devanditos  servizos  e  as función e tarefas  que desenvolverá  o  persoal 
afectado.

Terceiro.-O Concello de Porto do Son atópase nunha situación de carencia de 
persoal  no  departamento  da  área  económica,  xa  que   recentemente  a 

Páxina 1 de 4

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
37

9T
9F

TK
EN

M
59

C
ZS

9C
Z4

TE
M

5 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//p
or

to
do

so
n.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
1 

a 
4



CONCELLO DE PORTO DO SON Rúa Atalaia, s/n. 15970
Porto do Son (A Coruña)
CIF: P1507200B
Tfno: 981-867412  
Fax: 981-767358                    

   

funcionaria  que  ocupa  o  posto  de  administrativo  (código  2004.01)  está  de 
baixa  por  incapacidade  laboral  transitoria  que  se  estima  se  prolongará  no 
tempo. Entre as funcións desenvoltas pola dita funcionaria, a principal refírense 
á tramitación de facturas (rexistro contable, procedemento de conformidade de 
facturas,  contabilización  de  operacións  vinculadas  á  tramitación  destas). 
Actualmente o  Concello de Porto do Son non conta cunha bolsa de emprego 
para a cobertura interina deste posto de administrativo se ben, na Xunta de 
Goberno  Local  celebrada  en  sesión  de  22  de  febreiro  de  2023  aprobou  a 
convocatoria dun proceso selectivo para a cobertura de dous prazas vacantes 
do posto de  administrativo  e a creación dunha bolsa de emprego (expediente 
357/2023.
 
Cuarto.- A Constitución recolle no artigo 103 que a Administración debe actuar 
de acordo,  entre outros,  cos  principios  de eficacia  e coordinación,  así  cabe 
mediante a necesaria  colaboración entre distintas administracións locais. De 
non  contar  con  axuda  inmediata  dun  empregado/a  experimentado/a  e  con 
coñecementos  suficientes  na  tramitación  destes  expedientes,  poñeríase  en 
perigo  as  posibilidades  de  tramitación  destes  expedientes  de  gasto,  e  o 
cumprimento do período medio de pago do Concello de Porto do Son, o cal ten 
efectos  directo  sobre  a  sustentabilidade  financeira,  tal  como  se  regula  no 
artigo  4  e  13  da  Lei  Orgánica  2/2012,  de  27  de  abril,  de  Estabilidade 
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

Quinto.- Que o Concello de Lousame dispón entre os seus medios persoais, 
dunha empregada pública, Olga Filgueira Blanco,  que lle pode dar cobertura 
as  necesidades  deste  Concello  na  materia  que  nos  ocupa,  colaborando  na 
tramitación das facturas, a súa aprobación e contabilización das mesmas.

CLAUSULAS:

 1ª.- Obxecto do Convenio e ámbito de aplicación.

 O presente Convenio  ten por  obxecto  establecer  a  forma e condicións  de 
colaboración  entre  os  comparecentes,  posto  que  os  dous  concellos  teñen 
interese en articular un cauce de colaboración para que a persoa designada 
polo  Concello  de Lousame,  que está conforme coa dita designación,   poida 
desenvolver  os traballos descritos  na Área Económica do Concello de Porto do 
Son, en relación a tarefas de tramitación de facturas e das súa contabilización 
de xeito temporal e entre tanto non se incorpora a funcionaria que se atopa de 
baixa por ILT, ou se nomea un funcionario/a interino para cubrir a súa baixa e 
sempre como máximo ata o remate do exercicio 2023.

2ª.- Servizos afectados pola realización das funcións e tarefas no 
ámbito  territorial  doutra  entidade  local  e  detalle  das  funcións  e 
tarefas que desenvolverá o persoal afectado. 
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Serán  as  descritas  en  apartados  anteriores;  colaboración  nos  traballos  de 
tramitación dos expedientes referidos á  facturas: rexistro, procedemento de 
conformidade ou devolución no seu caso da factura, proposta de aprobación, e 
contabilización  das  operacións  correspondentes,  así  mesmo  se  prestará 
asistencia no control de saldos de créditos aos que se lle imputan os gastos 
derivados das facturas.

3ª.-  Forma de colaboración das partes

O traballador  do  Concello  de  Lousame desenvolverá  as   funcións  descritas 
mediante o sistema de teletraballo ou presencial, sempre en colaboración do 
persoal do Concello de Porto do Son, e fóra da súa xornada de traballo, o trinta 
por cento da xornada semanal segundo a normativa vixente.
O  Concello  de  Porto  do  Son   transferirá   mensualmente  ao  Concello  de 
Lousame os custes estimados de dita colaboración calculados en  894,59€, dos 
cales 678,24€ corresponderían ao 30% das retribucións ordinarias xunto coa 
prorrata  da  paga  extraordinaria  da  empregada  pública  e  216,36€  é  a 
estimación do custe da cota patronal desta traballadora, se ben en caso de 
houber  algunha  modificación  na  cota  patronal,  o  Concello  de  Lousame 
comunicaráo ao Concello  de Porto do Son dende que se faga efectiva esta 
situación.

O Concello  de Porto  do Son imputará o gasto que deriva deste convenio  á 
aplicación orzamentaria 931 46200

4ª.- Designación da emprega pública do Concello de Lousame  a 
quen se lle encomenda a realización das ditas tarefas e que acepta 
voluntariamente a realización das mesmas: 

Olga Filgueira Blanco, con NIF ***2236**

Adxúntase  declaración  de  conformidade  a  sinatura  do  seguinte  convenio  e 
compromiso  de  confidencialidade  coa  información  que  poida  manexar  no 
desenvolvemento  das  tarefas  referidas  aos  efectos  de  dar  cumprimento  a 
protección  de  datos  persoais  e  garantías  dos  dereitos  dixitais  ,  que  se 
establecen na Lei orgánica 3/2018 de 5 de decembro, dacordo coas instrucións 
e medios que facilite o responsable da protección de datos no concello.

5ª.- Cuestións litixiosas.

 O presente Convenio ten carácter administrativo, réxese polo establecido nas 
súas  cláusulas.  Se  non  hai  acordo,  as  cuestións  litixiosas  serán  de 
coñecemento da orde xurisdicional Contencioso-Administrativa.

6ª- Vixencia do Convenio.
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 O presente convenio entrará en vigor dende o momento da súa sinatura e ata 
que dure a situación de necesidade descrita pola cobertura da praza do posto 
administrativo, porque remate o exercicio. 

De todos os xeitos,  en calquera momento anterior, as partes poden extinguir o 
dito convenio,  previa comunicación a outra parte con unha antelación de 5 
días,  polos seguintes motivos;

- Por non ser necesaria a prestación da dita colaboración, si o Concello de Porto 
do Son acada igualmente un funcionamento áxil dos seus servizos.
- Si a persoa designada para a dita colaboración, manifesta posteriormente non 
estar conforme con continuar prestando os seus servizos ao Concello de Porto 
do Son.
-  Si o Concello de Lousame, estima que non é posible colaborar, con motivo de 
dar cobertura a necesidades propias do seu concello.

Nestes  supostos  o  empregado  designado  presentará  un  parte  das  horas 
realizadas pendentes de abonar e no prazo, e previa conformidade da Alcaldía 
e  persoal  do   Concello  de  Porto  do  Son  ao  que  preste  colaboración, 
procederase ao abono dos importes que se determinan na cláusula terceira.
A duración do convenio nunca abranguerá outro exercicio orzamentario, o que 
significa que rematará obrigatoriamente no ano 2023.

7ª-Modificación  do  convenio  e  mecanismos  de  seguimento  e 
vixilancia do Convenio. 

Dada a corta  duración do citado convenio,  e  a  clara  determinación do seu 
obxecto, non se prevén outros mecanismos de seguimento e vixilancia, máis 
alá  do control  polos  responsables  dos  departamentos  implicados  en ambos 
concellos.
 Calquera modificación do convenio que afecte a  forma de colaboración entre 
as partes, que determine unha variación do gasto, duración  ou das funcións a 
realizar conlevará a sinatura dunha addenda ao mesmo, previa tramitación de 
expediente idéntico ao de aprobación do convenio inicial.

O Alcalde de Porto do Son A Alcaldesa de Lousame

Asdo.                                                                                      Asdo.:
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