	ANEXO I. A 

	MODELO DE SOLICITUDE: XEFE BRIGADA NA PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA O INCENDIOS FORESTAIS



D./Dna………………….....................................……………………………........................................., con DNI núm. ....................….......................... e domicilio a efectos de notificación e comunicación en….......................………...........................................………………………….......................… CP………..........……. teléfono.…………….................................... e correo electrónico…………..................................……………………………………………………..

EXPÓN:
Enterado/a da convocatoria para a provisión de dunha praza de persoal laboral temporal (3 meses), a xornada completa, para o posto de xefe de brigada, considerando que se reúnen todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:
A súa admisión ás probas de referencia, para o que acompaña a seguinte documentación, declarando coñecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:
· Copia do DNI
· Acreditación da formación mínima, segundo base cuarta.
· No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesión do Celga 3 ou equivalente.
· Carné de conducir tipo B en plena vixencia.
· Documentación acreditativa da formación aportada pola persoa aspirante a efecto de valoración de méritos.
·  Documentación acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de inicio e de remate da contratación, así como a categoría profesional (informe da vida laboral e contratos de traballo) a efectos da valoración de méritos.
· Declaracións xuradas segundo modelos adxuntos.
	 
Lousame, ……………… de ……………… de 20...
Asdo:

ALCALDÍA DO CONCELLO DE LOUSAME

PROTECCIÓN DE DATOS – De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protección de datos, informámoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE LOUSAME, con dirección PORTOBRAVO Nº1, 15210 – LOUSAME (A CORUÑA). 
Delegado de protección de datos: Ramón Santos (ramon@nossolucions.es)
Os datos serán utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestión administrativa derivada da prestación do servizo e non serán cedidos a terceiros salvo por obriga legal. 
Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erróneos, solicitar a limitación do tratamento dos seus datos así como opoñerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos. 

		ANEXO I. B 

	MODELO DE SOLICITUDE: PEÓN CONDUTOR NA PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA O INCENDIOS FORESTAIS.



D./Dna…………………………………....................................……………........................................., con DNI núm. ..................................….......................... e domicilio a efectos de notificación e comunicación en…..................................................................………………………….......................… CP……………. teléfono.…………….................................... e correo electrónico…………..................................……………………………………………………..

EXPÓN:
Enterado/a da convocatoria para a provisión de dunha praza de persoal laboral temporal (3 meses), a xornada completa, para o posto de peón condutor na brigada de incendios, considerando que se reúnen todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:
A súa admisión ás probas de referencia, para o que acompaña a seguinte documentación, declarando coñecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:
· Copia do DNI
· Acreditación da formación mínima, segundo base cuarta.
· No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesión do Celga 1 ou equivalente.
· Carné de conducir tipo B en plena vixencia.
· Documentación acreditativa da formación aportada pola persoa aspirante a efecto de valoración de méritos.
·  Documentación acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de inicio e de remate da contratación, así como a categoría profesional (informe da vida laboral e contratos de traballo) a efectos da valoración de méritos.
· Declaracións xuradas segundo modelos adxuntos.
	 

Lousame, ……………… de ……………… de 20...
Asdo:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LOUSAME

PROTECCIÓN DE DATOS – De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protección de datos, informámoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE LOUSAME, con dirección PORTOBRAVO Nº1, 15210 – LOUSAME (A CORUÑA). 
Delegado de protección de datos: Ramón Santos (ramon@nossolucions.es)
Os datos serán utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestión administrativa derivada da prestación do servizo e non serán cedidos a terceiros salvo por obriga legal. 
Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erróneos, solicitar a limitación do tratamento dos seus datos así como opoñerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos. 
	ANEXO I. C

	MODELO DE SOLICITUDE: PEÓN NA PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA O INCENDIOS FORESTAIS.



D./Dna…………………....................................……………………………........................................., con DNI núm. ...............................….......................... e domicilio a efectos de notificación e comunicación en…..................................................................………………………….......................… CP……………. teléfono.….......…………..................................... e correo electrónico………….......................................................………………………………………..

EXPÓN:
Enterado/a da convocatoria para a provisión de tres prazas de persoal laboral temporal (3 meses), a xornada completa, para o posto de peón na brigada de incendios, considerando que se reúnen todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:
A súa admisión ás probas de referencia, para o que acompaña a seguinte documentación, declarando coñecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:
· Copia do DNI
· Acreditación da formación mínima, segundo base cuarta.
· No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesión do Celga 1 ou equivalente.
· Documentación acreditativa da formación aportada pola persoa aspirante a efecto de valoración de méritos.
·  Documentación acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de inicio e de remate da contratación, así como a categoría profesional (informe da vida laboral e contratos de traballo) a efectos da valoración de méritos.
· Declaracións xuradas segundo modelos adxuntos.
	 
Lousame, ……………… de ……………… de 20....

Asdo:

ALCALDÍA DO CONCELLO DE LOUSAME

PROTECCIÓN DE DATOS – De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protección de datos, informámoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE LOUSAME, con dirección PORTOBRAVO Nº1, 15210 – LOUSAME (A CORUÑA). 
Delegado de protección de datos: Ramón Santos (ramon@nossolucions.es)
Os datos serán utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestión administrativa derivada da prestación do servizo e non serán cedidos a terceiros salvo por obriga legal. 
Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erróneos, solicitar a limitación do tratamento dos seus datos así como opoñerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos. 


	ANEXO II

	MODELO DE DECLARACIÓN XURADA.



D./D.ª ……………………………..................……..................………………………………………, con DNI número ….........…………………………… e domicilio a efectos de notificación en ………………………………………………………………………………………………………… con número de teléfono………………………………………………… e dirección de correo electrónico …………………………….....................................................………………, 
DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE:

Primeiro.– Que reúno todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria.
Segundo.– Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislación vixente.
Terceiro.– Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, e que non me atopo en situación de inhabilitación absoluta ou especial para emprego ou cargo público por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer función similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.
Cuarto.- Que non padezo enfermidade ou minusvalía que impida exercer as funcións propias da praza á que opto.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de selección de persoal temporal, do Concello de Lousame para o posto de:
Asino a presente declaración, baixo a miña responsabilidade.

Lousame, …………………, de ……………………… de 20...


Asinado.
	




