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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO DE SELECCION
DE DUAS (2) PERSOAS PERCEPTORAS DE RISGA, EN REXIME DE DEREITO
LABORAL TEMPORAL, XORNADA PARCIAL (75%), DURACION: 9 MESES PARA O
POSTO DE PEON.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a provision, mediante o sistema de concurso-oposicion, de
dous (2) postos de traballo de PEON, cunha duracién de 9 meses, a xornada parcial (75%),
modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de
interese social ao abeiro do que se establece na orde da Conselleria de Emprego e Igualdade, do 12
de abril de 2021, pola que se establecen as bases que regulan as subvencions dirixidas a entidades
locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras
da renda de integracion social de Galicia (Risga) para o ano 2021.

O persoal contratado, estard suxeito durante a sta relaciéon laboral & normativa sobre
incompatibilidades prevista na funcién publica (Lei 53/1984, do 25 de decembro).

A prevision dos traballos a realizar por parte do traballador seran de interese xeral e utilidade social
competencia das entidades locais, que a modo de resumo son:

1- Desbrozar os parques de San Lourenzo e o do Bosque do Neno na Silva para evitar a sta
degradacion. Facendo desbroces e colocacién de sinalizacion dentro dos parques, arranxo
dos sumidoiros de augas pluviais, retirada da maleza, arranxo dos merendeiros, mesas e
asadores.

2- Limpar e desbrozar as rutas de sendeirismo do Rio Vilacova e San Xusto, a da Mina de San
Finx, a da Muralla, Téllara-Iroite. Na temporada de primavera-veran sobre todo acércase a
Lousame moita xente para percorrer as diferentes rutas de sendeirismo, por iso o Concello
pretende telas no mellor grado de conservacion posible. Para elo é preciso limpalas
repofiendo a sinalizacién das mesmas, colocacién de pasarelas e varandas na do Rio
Vilacova e San Xusto.

En canto 4 regulacién das condiciéns do contrato laboral temporal vinculado a esta contratacion,
estarase ao disposto no Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

2.- TIPO DE CONTRATO E DURACION

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas, sera de duracion determinada, a
tempo parcial (75% da xornada ordinaria), baixo a modalidade de CONTRATO DE
TRABALLO TEMPORAL DE TRABALLOS DE INTERESE SOCIAL, segundo a orde da
Conselleria de Emprego e Igualdade, do 12 de abril de 2021, pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions dirixidas a entidades locais para a contrataciéon temporal de persoas en
situacion ou risco de exclusién social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga)
para o ano 2021.
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Prazas convocadas e duracién: Dous (2) pedns perceptores da Risga. A duracién deste contrato sera
de nove (9) meses a xornada parcial (75%).

As retribuciéns brutas a percibir son as seguintes: 831,25€ brutas mensuais, incluido rateo de pagas

extra.

3.- PUBLICIDADE

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos do
Concello de Lousame, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e na WEB
municipal.

Todos os anuncios sucesivos faranse no taboleiro de anuncios do Concello de Lousame e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.

4.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
que deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién do contrato de
traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social:

a)

b)
9

d)

f)

Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Ptiblico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais
doutros estados.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de traballo.
Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos puiblicos por resolucion xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios
ou para exercer funciéns similares ds que desempefiaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOS Mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Os candidatos deberan ser perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga) e
estar inscritos no Servizo Ptiblico de Emprego de Galicia como persoas demandantes non
ocupadas, por esixencia da orde da Conselleria de Emprego e Igualdade, do 12 de abril de
2021, reguladora da subvencién. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento
da selecciéon como no da formalizacion do contrato. Teran preferencia, en todo caso,
as persoas perceptoras da Risga que tefian asignado un proxecto de insercion de
caracter laboral, os maiores de 45 anos e os que tefian cargas familiares.



(FECHA: 05/08/2021 12:19: 00)

FI RMADO POR Maria Teresa Villaverde Pais

Versi én inprimble

CVD: y3fvWscs/ gknSgl+zCdG

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

A Corufia

981 820494

wwww.concellodelousame. com
concellodelousame@concellodelousame.com
CILF P-1304300-c

Concello de Lousame

A seleccion dos traballadores desempregados realizarase polo Concello de entre os que figuren no
listado de candidatos preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, unha vez

presentada polo Concello a correspondente oferta de emprego especifica na oficina do Servizo
Publico de Emprego.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POLOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS
POLO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE GALICIA

As persoas que desexen tomar parte nesta convocatoria de entre as preseleccionadas polo Servizo
Piiblico de Emprego de Galicia, deberdn facelo constar en instancia dirixida & Sra. alcaldesa,
segundo o modelo establecido no Anexo II das presentes bases, no Rexistro do Concello de
Lousame (presencial ou o da sede electronica do Concello), asi como nalgtin dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das
Administracions Publicas.

O prazo de presentacion de instancias serd de _dous (2) dia habiles a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello, soamente podendo
presentarse aqueles candidatos preseleccionados polo Servizo Piiblico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e que estan dispofiibles para o emprego para cubrir praza de pedn.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Lousame, as
persoas aspirantes deberdn remitir unha copia da instancia & direccién de correo electrénico:
arturo.barreiro@concellodelousame.gal, no mesmo dia da sta presentacion nos lugares indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, e sempre que sexa dentro do prazo de presentacion de instancias.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:

1. Copia do DNI ou documento de identificacion.

Tarxeta de estar inscrito no Servizo Galego de Colocacidn.

3. Documentacién xustificativa de ser perceptor da renda de integracién social de
Galicia (Risga)

4. Documentacion acreditativa que se achegue a efectos de valoracion de méritos.

5. No seu caso, documento xustificativo de estar en posesion do CELGA 1 ou
equivalente.

N

Non se valoraran aqueles méritos que non sexan alegados e acreditados polos aspirantes xunto coa
solicitude e, en todo caso, antes da finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Non se valoraran os méritos que non estean expresamente contemplados no baremo que figura na
presente convocatoria.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES
Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous (2) dias habiles, a Sra.
alcaldesa-presidenta da Corporacién ditara Resolucion declarando aprobada a listaxe de persoas

aspirantes provisionalmente admitidas e excluidas, especificando o cumprimento dos requisitos
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esixidos nas presentes bases, publicindose anuncio no taboleiro de edictos do Concello de
Lousame.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles para a subsanacién de deficiencias
dende a publicacién do anuncio no taboleiro de edictos municipal, para presentar as reclamacions
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

No prazo maximo de tres (3) dias habiles dende o remate do prazo anterior, ou no caso de non
necesidade de subsanacién de solicitudes, dende a publicacién de relacién de persoas aspirantes,
publicarase a relacién definitiva de persoas admitidas/excluidas nas probas selectivas, publicandose
o correspondente anuncio no taboleiro de edictos do Concello, asi como o nomeamento dos
membros que constituirdn o Tribunal Cualificador, a data de reunién do Tribunal para a valoracién
de méritos, asi como indicacién do dia, hora e lugar en que se realizardn as probas previstas nas
presentes bases, publicacion que servira de citacion as persoas aspirantes.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

A designacion dos membros do Tribunal, farase na Resolucion da Alcaldia pola que se aprobe a
listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O Tribunal Cualificador estard constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a, tres
vogais e os seus suplentes.

O Tribunal estara formado por un Grupo Mixto segundo o regulado na Orde do 12 de abril de 2021,
publicada no DOG niim.78 de 27 de abril de 2021, constituido para tal fin por representantes da
Conselleria de Emprego e Igualdade, da entidade beneficiaria e dos equipos de inclusion
sociolaboral dependentes do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

Todos os membros do Tribunal deberan contar coa titulacién de nivel igual ou superior & esixida
para 0 acceso s praza obxecto da presente convocatoria. O Tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente).

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo & autoridade competente,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do
Tribunal Cualificador cando concorran ditas circunstancias, consonte ao artigo 24 da referida Lei.

O Tribunal Cualificador quedara facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes bases.

O Tribunal Cualificador podera dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas
que considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das suas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

De todas as reunions que faga o Tribunal levantarase a correspondente acta, subscrita polo/a
secretario/a do mesmo.



(FECHA: 05/08/2021 12:19: 00)

FI RMADO POR Maria Teresa Villaverde Pais

Versi én inprimble

CVD: y3fvWscs/ gknSgl+zCdG

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

A Corufia

981 820494

wwww.concellodelousame. com
concellodelousame@concellodelousame.com
CILF P-1304300-c

Concello de Lousame

8.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion da persoa aspirante efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.

A puntuacién méaxima que pode acadarse no concurso-oposicion e de 35 puntos distribuidos da
seguinte maneira:

A) FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (maximo 14 puntos)

1.- Ter asignado un proxecto de insercién de caracter laboral: 2 puntos.

Segundo a Orde reguladora da concesién da subvencidn, terdn preferencia na contratacion, en todo
caso, as persoas perceptoras da RISGA que tefian asignado un proxecto de insercion de caracter
laboral.

Acreditacion: Pode acreditarse mediante certificacién ou documento equivalente expedido polo
Servizo Piblico de Emprego de Galicia que reflicta esta situacién. Tamén pode acreditarse con
informe emitido polos servizos sociais basicos municipais relativo a se a proposta de proxecto de
insercion desefiado para o candidato inclie accions de caracter laboral. O informe dos servizos
sociais bdsicos municipais ou do SPE pode ser solicitado de oficio polo Grupo Mixto, a peticién do
candidato no momento de efectuar a sua solicitude.

2.- Numero de persoas descendentes menores de dezaoito anos a cargo do candidato: méximo 2
puntos.

Puntuarase a razén de 0,40 puntos por cada membro da unidade de convivencia descendente directo
do candidato que tefia menos de dezaoito (18) anos, ata un maximo de 2 puntos.

Acreditacion: pode acreditarse con informe emitido polos servizos sociais basicos municipais ao
niimero de descendentes a cargo do candidato ou mediante certificado de convivencia.

O informe dos servizos sociais basicos municipais pode ser solicitado de oficio polo Grupo Mixto, a
peticion do candidato no momento de efectuar a sta solicitude.

3.- Maior de corenta e cinco anos: 2 puntos.

Puntuarase a raz6n de 2 puntos aos candidatos maiores de corenta e cinco (45) anos.

Acreditacion: podera mediante copia cotexada do DNI, resgardo do mesmo, pasaporte ou carné de
conducir. No suposto de nacionais doutros estados, acreditarase co pasaporte ou documento valido
de viaxe que acredite a sda identidade e visado correspondente, de ser este esixible, e no seu caso
o permiso de residencia en vigor. Tamén se poderd comprobar directamente polo Grupo Mixto
mediante a comprobacién dos curriculos emitidos polo Servizo Ptiblico de Emprego de Galicia.

4.- Formacién: 4 puntos
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Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do posto de traballo a desenvolver,
cun méaximo de 4 puntos.

¢ De0a 10 horas, 0,10 puntos

¢ Mais de 10 ata 25 horas, 0,20 puntos.

¢ De madis de 25 ata 50 horas, 0,30 puntos.
¢ De mdis de 50 ata 100 horas, 0,40 puntos.
¢ De mais de 100 horas, 0,50 puntos.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.

5.- Experiencia profesional: 4 puntos

a) Por cada mes traballado ao servizo da Administracién Piblica en funciéns relacionadas co posto
a desenvolver: 0,10 puntos por mes traballado.

b) Por cada mes traballado en empresas privadas en funciéns relacionadas co posto a desenvolver:
0,05 por mes traballado.

Para a determinacién do nimero de meses acreditados polos interesados calcularase o nimero de
dias que transcorren entre a data inicial do periodo de servizos alegados e a data final deste. O
niimero de dias obtido dividirase entre trinta, de forma tal que o cociente enteiro resultante desta
division serd o nimero de meses por servizos prestados acreditados polo interesado. Polo tanto,
todos os meses de servizos computaranse como trinta dias. O resto de dias inferiores a trinta que
arroxe a anterior operacion non sera obxecto de consideracion par ao computo da valoracion.

A efectos do computo da experiencia profesional, terase en conta a xornada de traballo fixada e a
proporcionalidade que para cada periodo contractual resulte do informe de vida laboral.

A experiencia acreditarase mediante os correspondentes contratos laborais e o certificado de
vida laboral.

Os documentos non entregados para a xustificacion e valoracién dos méritos no proceso selectivo
nos prazos establecidos nas presentes bases, tanto de presentacion inicial como de emenda, non sera
tidos en conta na valoracion e non puntuaran.

A existencia dunha omision ou falsidade nos documentos presentados para demostrar calquera dos
méritos, debidamente demostrada, sera causa de exclusién do proceso de seleccion. Si se demostra
posteriormente a falsidade sera causa de rescision do contrato.

B) FASE DE OPOSICION. Maximo 21 puntos.

1.- Proba tedrica (maximo 15 puntos)
Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 30 preguntas tipo test, con 3 alternativas
de resposta cada unha, que serdn propostas polo tribunal sobre os temas que se citan no Anexo I.
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Os/as aspirantes disporan dun tempo méaximo de corenta e cinco (45) minutos para a sta
realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de 0 a 15 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo,
para non quedar eliminado/a.

2.- Entrevista curricular (maximo 6 puntos)

Consistird na realizacién de entrevista curricular sobre as funciéns a desenvolver no posto de
traballo, curriculo profesional dos aspirantes, experiencias formativas, cofiecemento do territorio, e
resolucion de problemas, que se valorard entre 0 e 6 puntos.

C) Proba de galego.
En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego piiblico de Galicia,
respecto da acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en
lingua galega teran unha proba, que seré cualificada como apto/a ou non apto/a. Quedaran exentas
da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacién da instancia, estar en
posesion do Celga 1 ou equivalente.

9.- CUALIFICACION FINAL, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E
FORMALIZACION DO CONTRATO

A cualificacién final das persoas aspirantes sera a suma das puntuaciéns obtidas na valoracion das
situaciéns de preferencia, de méritos, probas e entrevista, publicandose o resultado por orde de
maior a menor puntuacion.

No caso de empate das puntuacidns totais finais de dous ou madis aspirantes, este resolverase tendo
en conta:
a. A maior puntuacién obtida na preferencia na contratacion (persoas perceptoras da
Risga que tefian asignado un proxecto de insercion de caracter laboral, os maiores
de 45 anos e os que teflan cargas familiares)
b. A maior puntuacién obtida na proba teérica da fase de oposicion.
c. A maior puntuacion obtida pola formacién da fase de concurso.

O Tribunal despois da cualificacion dos aspirantes publicard a lista de aprobados, elevando a
proposta de contratacion & Sra. alcaldesa-presidenta das persoas seleccionadas por orde de
puntuacion, valorando obxectiva e proporcionalmente os méritos achegados e xustificados. A
proposta de contratacion non poderd incluir mais persoas que prazas convocadas.

Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta & Sra. alcaldesa-presidenta para deixar deserta a
convocatoria no caso de que ningtin dos aspirantes acredite méritos suficientes.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo e non obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacién. Esta bolsa de traballo
servird para posibles renuncias, substitucions, permisos ou baixas que se produzan durante a
vixencia deste programa, anualidade 2021.
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Rematada a seleccion o Tribunal cualificador publicard no taboleiro de edictos do Concello a
relacion de aspirantes seleccionados por orde de puntuacion.

Os aspirantes seleccionados, previamente a stia contratacion, no prazo de tres (3) dias naturais
dende a sia proposta de nomeamento, deberdn xustificar os seguintes requisitos:

1. Declaracién xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio
das funcions propias do posto.

2. Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio das funciéns para as que resultou
seleccionado/a.

3. Orixinais da documentacion presentada coa solicitude de participacion.

Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

5. Certificado de niimero de conta bancaria (20 dixitos)

b

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a
alcaldia-presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacion do
Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos,
a alcaldia ditard resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente
contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de 3 dias.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal, os datos de cardcter persoal que se faciliten para a participacién no presente
proceso de seleccién de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o
Concello de Lousame, onde as persoas aspirantes poderan exercitar en todo momento os dereitos de
acceso, rectificacion.

Mediante a participacién no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten
o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro
de solicitudes, a cualificacion de probas, a avaliacién das persoas aspirantes, asi como a provision
de postos e elaboracion das bolsas de traballo.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a stia exposicion no taboleiro de edictos do Concello a efectos de dar a
publicidade esixida ao procedemento de seleccién, aos representantes dos/as traballadores/as, asi
como aquelas cesién autorizadas nunha norma con rango de Lei.

11.- NORMAS FINAIS

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 7/85, do 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local
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de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administracions Publicas, Lei 40/2015, do 1
de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e demais lexislacién vixente que sexa de
aplicacion.

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o
decida o 6rgano convocante do mesmo.

12.- RECURSOS

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién das
presentes bases nun dos diarios de maior circulacién na provincia, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién perante a
Sra. alcaldesa-presidenta, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administracions Publicas, no prazo dun mes,
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no diario de
maior circulacién da provincia. Si se opta por interpofier recurso de reposicion potestativo non se
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste dltimo suposto, o
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a contar dende
o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion
interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que o/a interesado/a
considera procedente.

Lousame, __de de 20.....

A alcaldesa-presidenta.

ANEXO I. TEMARIO PARA PROVISION DE PRAZA DE PEON

f—

. A Lei de prevencién de riscos laborais. Equipos de proteccién persoal. Condicions de
seguridade nos lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de
accidente de traballo.

Cofiecemento do Concello de Lousame. Organizacién municipal e territorial.

Mantemento e conservacion de vias publicas. Avarias frecuentes e reparacion.

Magquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas.

Nocidns basicas de albaneleria, xardineria e pintura. Ferramentas. Tipo de materiais.

U1 W N
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUDE

DD e , con DNI niumero
.................................... e domicilio a efectos de notificacion
L | TP ,
con nimero de teléfono .........cocviiiiiiiiiii e direccion de correo
eleCtrOniCo . ...vvivii i

EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provision de dunha praza de persoal laboral temporal (9 meses), a
75% da xornada, para o posto de Pedn (programa Risga), considerando que se retinen todos e cada
un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:

A stia admision as probas de referencia, para o que acompafia a seguinte documentacion, declarando
coflecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:

|| Copia do DNI
|| Xustificacion de estar inscrito no Servizo Galego de Colocacién como demandante de emprego.
|| Xustificacién de ser perceptor da renda de integracion social de Galicia (Risga).

|| No seu caso xustificacién de estar nalgunha situacién de preferencia, de conformidade con
establecido na base oitava.

|| No seu caso documentacion acreditativa dos méritos alegados.
|| Declaracién xurada segundo o modelo adxunto.

|| No seu caso documento acreditativo de estar en posesion do Celga 1 ou equivalente.

|| Autorizo e solicito ao Grupo Mixto de Valoracién para que de oficio obtefian o documento
acreditativo emitido polos Servizos Sociais Bésicos ou, de selo caso, polo SPEG, de ter asignado un
proxecto de insercion de caracter laboral e do nimero de descendentes menores de 18 anos ao meu
cargo.

Lousame, .................. de.ooviniininiinis de 20....
Asdo:
SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LOUSAME

Clausula xeral.—De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccién de datos
de carécter persoal, informdmolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os
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devanditos datos serén tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s nos casos previstos na
Lei orgéanica 15/1999, de proteccién de datos de caracter persoal. Comunicamoslle que pode exercer
os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos
seus datos, comunicandollo por escrito 6 Concello, achegando copia de documento que acredite a
sda identidade.

ANEXO III. MODELO DE DECLARACION XURADA

DD e e , con DNI ndmero
.................................... e domicilio a efectos de notificacion en

con nNUMero de teléfOn0. ... .ouvvriniiiii e e direccion de correo
electrOniCo ..., , DECLARO BAIXO A MINA
RESPONSABILIDADE:

Primeiro.— Que retino todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente
convocatoria.

Segundo.— Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das
previstas na lexislacion vixente.

Terceiro.— Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, e que non me atopo en situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego
ou cargo ptiblico por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcion similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal temporal,
do Concello de Lousame para o posto de:

Asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

Lousame, ..............eeven.. s e de 20....

Asinado.
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