
 

 

 

 

 
 

 
 AXUDAS PARA ACTUACIÓNS A DESARROLLAR POLOS GOBERNOS LOCAIS ASOCIADOS Á FEMP 

DIRIXIDAS A FACILITAR A POSTA EN MARCHA DE ACCIÓNS PARA FOMENTAR A TRANSVERSALIDADE  
DE XÉNERO NA PLANIFICACIÓN E DESARROLLO DAS POLÍTICAS LOCAIS 

 
 
 
 

“AVALIACIÓN DO II PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA MULLERES E HOMES 2012–2015 E 
ELABORACIÓN DO III PLAN DE IGUALDADE MUNICIPAL DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES” 

 
 

OPERACIÓN COFINANCIADA POLA UNIÓN EUROPEA 

 
 

 

 



 

AVALIACIÓN DO II PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES  
PARA MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE LOUSAME,  

E ELABORACIÓN DO III PLAN DE IGUALDADE MUNICIPAL DE OPORTUNIDADES  
ENTRE MULLERES E HOMES. 

 

Obxectivos da AVALIACIÓN:  
Obter resultados do grao de cumprimento das accións positivas propostas no II PIOM.  
Coñecer a opinión en materia de igualdade de oportunidades dunha mostra de poboación.  
Obter información e opinións das responsables políticas da concellaría.  
Obter resultados sobre o traballo técnico do conxunto da Administración.  
Obter datos, opinións e valoracións do persoal do CIM de referencia.  
Coñecer o grao de satisfacción das mulleres atendidas.  
Favorecer espazos de reflexión para recoller as opinións das asociacións.  
Coñecer opinións de técnicas doutros recursos promotores de igualdade.  
Coñecer os obstáculos existentes e as necesidades a ter en conta á hora de elaborar o seguinte plan de igualdade.  
 

Resultados da avaliación do II PIOM:  
Facer o estudio de avaliación do anterior Plan de Igualdade de Oportunidades de Concello de Lousame, elaborar un documento de recollida e formular 
recomendacións as recomendacións precisas a ter en conta na elaboración do seguinte PIOM.  
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Obxectivos da ELABORACIÓN do III PIOM: 
Realizar un diagnóstico da realidade actual no concello de Lousame no ámbito de igualdade e prevención e tratamento integral da violencia de xénero.  
Definir e delimitar os eixes tendo como referencias o anterior PIOM e a súa avaliación (de ser posible)  
Definir e delimitar os eixes/ámbitos de actuación.  
Definir e delimitar os obxectivos específicos a acadar por cada un dos eixes/ámbitos de actuación.  
Definir e delimitar as accións por cada un dos eixes/ámbitos.  
Definir e delimitar os axentes implicados.  
Definir e delimitar as persoas e equipos responsables de impulsar, coordinar, executar e avaliar o PIOM.  
Definir e delimitar a poboación obxectivo á que va dirixida cada actuación.  
Planificar as actuacións no período de vixencia do plan de igualdade.  
Definir e delimitar os indicadores e medidores e instrumentos de avaliación.  
Elaborar un documento final que recolla toda a información. 
 

Resultados da elaboración do próximo PIOM  
Obter unha proposta adaptada á realidade de Lousame que será marco de referencia para a execución das políticas municipais de igualdade e prevención e 
tratamento integral da violencia de xénero no período de vixencia, dotado de recursos humanos e económicos. Este PIOM adquire un compromiso coa igualdade 
no que se implica a todo o municipio e sirve aos intereses e necesidades de toda a cidadanía xerando un documento público a divulgar con toda a poboación.  
 
 


