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RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: APROBACION BASES CONTRATACION TRACTORISTA 2019
Expediente: 2019/G003/000391

Visto o expediente que se segue para a contratacion en réxime laboral dun tractorista con contrato
temporal para obra ou servizo determinado a xornada completa, polo periodo de 3 meses, prevista no
Orzamento do Concello de Lousame. Vistos os correspondentes informes asinados polos servizos
xuridicos e econdmicos do Concello de Lousame, en uso das atribuciéns conferidas polo artigo 21.1
g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- En base aos artigos 103 e 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e o artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1.986, de 14 de abril, aprobar e aplicar
a dita contratacion laboral, as bases anexas ao presente acordo, que contefien a regulacion do
procedemento de seleccion por concurso publico de 1 tractorista, con contrato temporal para obra ou
servizo determinado a xornada completa, polo periodo de 3 meses, como parte integra do expediente
e do contrato que se formalice.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 1.295,87€/mes e 449,67€/mes (incluida a parte proporcional das
pagas extraordinarias) con cargo das aplicacions orzamentarias 450.131.00 e 450.160.00
respectivamente do Orzamento para o actual exercicio 2019.

TERCEIRO.- Aplicar e convocar o concurso-oposicion ptiblico, como forma de seleccién,
conforme ao establecido no artigo 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime
Local e os artigos 19 e 20 da Lei 30/1.984, de 2 de agosto, procedendo & publicacion da convocatoria
no Taboleiro de Anuncios do Concello, na web municipal e nun dos diarios de maior circulacién da
Provincia, establecendo un prazo de presentacion de solicitudes de cinco (5) dias habiles a contar
desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no xornal.

ANEXO:

BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA DE SELECCION DUN TRACTORISTA NA
MODALIDADE DE CONTRATO TEMPORAL PARA OBRA OU SERVIZO DETERMINADO, A
XORNADA COMPLETA DURANTE UN PERIODO DE TRES MESES NO CONCELLO DE
LOUSAME.

| 1.- Obxecto da convocatoria. |

O obxecto da presente convocatoria € a seleccion dun tractorista para a sta contratacion como
persoal laboral temporal, baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo de duracion
determinada a xornada completa, polo sistema de concurso-oposicion, en quenda libre, para a
execucién de diferentes traballos e servizos de mantemento, durante un periodo de tres (3) meses,
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de conformidade co disposto no R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Basico do empregado Publico, a Lei 7/1985, de 2 de abril, 0 Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, e demais disposiciéns de pertinente aplicacion, en base aos principios de publicidade,
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e non discriminacion das persoas aspirantes.

En canto a regulacion das condiciéns do contrato laboral temporal, estarase ao disposto no Texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro.

| 2. Modalidade de contratacién.

2.1. A modalidade da contratacién sera a de contrato laboral de duracion determinada a tempo
parcial por obra ou servizo determinado, consonte ao establecido no artigo 15 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, estando vinculado o referido contrato ao financiamento do servizo por parte da
Deputacion Provincial da Corufia.

2.2. Prazas convocadas: Un (1) tractorista, durante o periodo de tres meses, a xornada completa.

2.3. De acordo coa memoria da Alcaldia axunta ao presente expediente a prevision dos traballos a
realizar é:

1. Desbrozar os accesos a Seoane e Lousame asi como 0 campo da festa para a celebracion
de San Xoan de Lousame.

2. Desbrozar o campo da festa de Vilacova e acesos, para a festa de San Bieito e San Finx.
3. Desbrozar o campo da festa de Ces e arredores para a festa de San Cristovo.
4. Desbrozar o campo da festa de Lesende e diferentes accesos para a festa da Peregrina.
5. Desbrozar o campo da festa de San Xusto e diferentes accesos para a festa de San Xusto.
6. Desbrozar os accesos a San Roquifio para as festas.
2.4. O xornada laboral realizarase de luns a domingo, cos descansos que establece a Lei e coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.
2.5. A contia das retribucions e cotas da Corporacién por seguridade social seran imputables as
aplicacions orzamentarias 450.131.00 (1.295,87€/mes) e 450.160.00 (449,67€/mes) incluida a

parte proporcional das pagas extraordinarias, do orzamento do concello de Lousame prorrogado
para o actual exercicio 2019.

| 3. Publicidade.
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As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos do
Concello de Lousame e na WEB municipal.

A convocatoria, que incluird un extracto das bases, serd publicada mediante anuncio nun dos
diarios de maior circulacion da provincia, no taboleiro de anuncios do Concello Lousame e ha WEB
municipal.

Todos 0s anuncios sucesivos faranse no taboleiro de anuncios do Concello de Lousame.

| 4. Requisitos das persoas aspirantes. |

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir 0s seguintes requisitos xerais
conforme ao artigo 56 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais
doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de
traballo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdénomas, nin atoparse en situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios
ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado.

¢ No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion.

f) Estar en posesion do carné de conducir tipo B en vigor e das autorizacions pertinentes para
facer uso do tractor municipal e os seu aparellos e mantelos durante a vixencia do contrato.

Todos os requisitos anteriores, asi como os incluidos na base seguinte, deberanse reunir con
referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

| 5. Presentacion de solicitudes. |

As persoas que desexen tomar parte nesta convocatoria deberan facelo constar en instancia
dirixida & Sra. alcaldesa, segundo o modelo establecido no Anexo Il das presentes bases, no
Rexistro do Concello de Lousame (presencial ou o da sede electronica do Concello), asi como
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nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion de instancias serd de CINCO (5) dias habiles a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello e na sta paxina WEB
nun dos diarios de maior circulacién da provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Lousame, as
persoas aspirantes deberan remitir unha copia da instancia & direccion de correo electronico:
arturo.barreiro@concellodelousame.gal, ou ao Fax do Concello (981821865) no mesmo dia da
slia presentacion nos lugares indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, e sempre que sexa dentro do
prazo de presentacion de instancias.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:

Copia do DNI ou documento de identificacién.

Copia do certificado de escolaridade ou equivalente.

Tarxeta de estar inscrito no Servizo Galego de Colocacion.

Documentacion acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de
inicio e de remate da contratacion, asi como a categoria profesional (informe da vida laboral e
contratos de traballo) a efectos da valoracién de méritos.

Documentacidn acreditativa da formacion que se achegue a efectos da valoracion de méritos.

Declaracion xurada segundo o modelo do Anexo Ill da presente convocatoria.

No seu caso, documento xustificativo de estar en posesién do Celga 1 ou equivalente.

Copia do carné de conducir.

[ 6. Admision de aspirantes. |

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous (2) dias hébiles, a Sra.
alcaldesa-presidenta da Corporacion ditara Resolucion declarando aprobada a listaxe de persoas
aspirantes admitidas e excluidas para cada posto, especificando o cumprimento dos requisitos
esixidos nas presentes bases, publicandose anuncio no taboleiro de edictos do Concello de
Lousame.

As persoas aspirantes disporan dun prazo non superior a tres (3) dias habiles para a subsanacion
de deficiencias dende a publicaciéon do anuncio no taboleiro de edictos municipal, para presentar as
reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos do establecido no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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No prazo maximo de tres (3) dias habiles dende o remate do prazo anterior, ou no caso de non
necesidade de subsanacion de solicitudes, dende a publicacion de relacion de persoas aspirantes,
publicarase a relacion definitiva de persoas admitidas/excluidas nas probas selectivas,
publicandose o correspondente anuncio no taboleiro de edictos do Concello, asi como o
nomeamento dos membros que constituiran o Tribunal Cualificador, a data de reunién do Tribunal
para a valoracion de meéritos, asi como indicacion do dia, hora e lugar en que se realizarén as
probas previstas nas presentes bases, publicacion que servira de citacion 4s persoas aspirantes.

| 7. Tribunal cualificador.

A designacion dos membros do Tribunal, farase na Resolucion da Alcaldia pola que se aprobe a
listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O Tribunal Cualificador estard4 constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a, tres
vogais e 0s seus suplentes.

Todos os membros do Tribunal deberan contar coa titulacion de nivel igual ou superior & esixida
para 0 acceso as praza obxecto da presente convocatoria. O Tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente).
En todo caso serd precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros do Tribunal deberén absterse de intervir, comunicandollo & autoridade competente,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do
Tribunal Cualificador cando concorran ditas circunstancias, consonte ao artigo 24 da referida Lei.

O Tribunal Cualificador quedara facultado para resolver as ddbidas que se presenten e tomar 0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nas presentes
bases.

O Tribunal Cualificador podera dispofier a incorporacién de asesores/as especialistas para as
probas que considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das suas especialidades técnicas
en base exclusivamente &s cales colaboraran co érgano de seleccién.

De todas as reunions que faga o Tribunal levantarase a correspondente acta, subscrita polo/a
secretario/a do mesmo.

| 8. Sistema de seleccién.

A seleccion da persoa aspirante efectuarase polo sistema de concurso-oposicion que constara das
seguintes fases:

FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos
a) Experiencia laboral: maximo 2 puntos.
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a.l) Por cada mes traballado na empresa privada a xornada completa, realizando tarefas
directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, 0,15 puntos mes, ata un maximo de
2 puntos.

a.2) Por cada mes traballado na Administracion Publica a xornada completa, realizando tarefas
directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, 0,15 puntos/mes, ata un maximo de
2 puntos.

A experiencia laboral para ser valorada debera vir debidamente xustificada mediante copia ou
orixinal dos contratos de traballo, que indicard a data de inicio e remate e categoria profesional,
non valorandose aqueles contratos gue non o xustifiquen debidamente. Achegarase informe da
vida laboral.

A puntuacién maxima que se pode acadar como experiencia laboral sera de dous (2) puntos ainda
gue a suma dos apartados a.1) e a.2) sexa superior.

b) Formacién: maximo 2 puntos.

b.1) Pola participacion en programas de capacitacion, formacion e integraciéon no mundo laboral,
relacionados coas funciéns do posto convocado, organizados ou financiados polas administracions
publicas, e con acabado favorable: 0,50 puntos, por cada programa acabado favorablemente, cun
méaximo de 2 puntos.

b.2) Por cada curso directamente relacionado coas funcions propias do posto de traballo a
desenvolver, impartidos por Administracions Publicas, organismos da administracion e instituciéns
publicas ou debidamente homologados por estes, cun maximo de 2 puntos.

¢ De menos de 10 horas, 0,10 puntos.

¢ De mais de 10 a 25 horas, 0,20 puntos.
¢ De mais de 25 a 50 horas, 0,40 puntos.
¢ De mais de 50 a 100 horas, 0,60 puntos.
¢ De mais de 100 horas, 0,80 puntos.

Non serén obxecto de valoracion as certificacions expedidas por academias privadas senén se
xustifica a homologacién pola Administracién Publica.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiqguen coa documentacién expresada.

A puntuacion maxima que se pode acadar como formacion sera de dous (2) puntos ainda que a
suma dos apartados b.1) e b.2) sexa superior.

Rematada a valoracion desta fase publicarase o resultado no Taboleiro de edictos do Concello e
sinalarase a data e hora para a realizacién das probas da segunda fase.

FASE DE OPOSICION. Maximo 15 puntos.

a) Proba tedrica.
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Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 30 preguntas tipo test, con 3 alternativas
de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal sobre os temas que se citan no Anexo |.
Oslas aspirantes disporan dun tempo maximo de corenta e cinco minutos para a sUa realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo,
para non quedar eliminado/a.

b) Entrevista curricular.

Consistira na realizacién de entrevista curricular sobre as funciéns a desenvolver no posto de
traballo, curriculo profesional dos aspirantes, experiencias formativas, cofiecemento do territorio, e
resolucion de problemas, que se valorara entre 0 e 2 puntos.

c¢) Proba practica.
Consistira nunha proba practica a realizar no tractor municipal e cos seus aparellos que se valorara
entre 0 a 3 puntos

d) Proba de galego.

En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia,
respecto da acreditacién do galego, aquelas persoas gque non acrediten cofiecementos basicos en
lingua galega teran unha proba, que sera cualificada como apto/a ou non apto/a. Quedaran exentas
da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en
posesién do Celga 1 ou equivalente.

| 9. Cualificacién final, presentacién de documentos e formalizacién do contrato.

A cualificacion final das persoas aspirantes sera a suma das puntuaciéns obtidas na valoracion de
méritos, probas e entrevista, publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacion.

No caso de empate das puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta:

1.°. A maior puntuacion obtida na proba tedrica da fase de oposicion.
2.°. A maior puntuacion obtida pola experiencia laboral na fase de concurso.
3.°. Amaior puntuacién obtida pola formacion da fase de concurso.

O Tribunal despois da cualificacion dos aspirantes publicara a lista de aprobados, elevando a
proposta de contratacion & Sra. alcaldesa-presidenta das persoas seleccionadas por orde de
puntuacion, valorando obxectiva e proporcionalmente os méritos achegados e xustificados. A
proposta de contratacién non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.

Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta & Sra. alcaldesa-presidenta para deixar deserta a
convocatoria no caso de que ningun dos aspirantes acredite méritos suficientes.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién das persoas aspirantes que superaron 0
proceso selectivo e non obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacion. Esta bolsa de
traballo servird para posibles renuncias, substitucions, permisos ou baixas que se produzan
durante a vixencia do contrato.
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Concello de Lousame

Rematada a seleccién o Tribunal cualificador publicara no taboleiro de edictos do Concello a
relacién de aspirantes seleccionados por orde de puntuacién.

O aspirante seleccionado, previamente a sla contratacion, no prazo de tres (3) dias naturais dende
a sUa proposta de nomeamento, debera xustificar os seguintes requisitos:

- Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio das funciéns para as que resultou
seleccionado/a.

- Orixinais da documentacion presentada coa solicitude de participacion.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a
alcaldia-presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacion do
Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes
propostos, a alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o
correspondente contrato laboral para 0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de 3 dias.

| 10. Proteccién de datos de caracter persoal. |

De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Carécter Persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente
proceso de seleccion de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o
Concello de Lousame, onde as persoas aspirantes poderan exercitar en todo momento os dereitos
de acceso, rectificacion.

Mediante a participacion no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo,
consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de
persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacion de probas, a avaliacién das persoas aspirantes, asi
como a provision de postos e elaboracion das bolsas de traballo.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais
sexan comunicados mediante a sta exposicion no taboleiro de edictos do Concello a efectos de
dar a publicidade esixida ao procedemento de seleccion, aos representantes dos/as
traballadores/as, asi como aquelas cesion autorizadas nunha norma con rango de Lei.

| 11. Normas finais. |

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicacion
supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 7/85, do 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local
de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas, Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.
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Concello de Lousame

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e forma establecidos na Lei de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas vixentes
concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi
0 decida o 6rgano convocante do mesmo.

| 12. Recursos. |

Contra a Resolucién da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das
presentes bases nun dos diarios de maior circulacién na provincia, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante a
Sra. alcaldesa-presidenta, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no prazo dun mes,
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no diario de
maior circulacién da provincia. Si se opta por interpofier recurso de reposicion potestativo non se
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto. Neste Gltimo suposto, 0
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses a contar
dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicion interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que o/a
interesado/a considera procedente.

Lousame, __ de de 2019.

A alcaldesa-presidenta.

ANEXO |
Temario para a provision de praza de tractorista:

1. A Lei de prevencién de riscos laborais. Equipos de proteccién persoal. Condicions de
seguridade nos lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de
accidente de traballo.

Coriecemento do Concello de Lousame. Organizacion municipal e territorial.

Mantemento e conservacion de vias publicas. Avarias frecuentes e reparacion.

Magquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas.

Nociéns basicas de maquinaria.

agkrwn
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUDE

DD , con DNI namero
.................................... e domicilio a efectos de notificacion en.............ccoevvevvev v,
................... , con nimero de teléfono ..........ccoovevei i € direccin de

COITEO ElECIIONICO ...v.e e e e e e e

EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provision dunha praza de persoal laboral temporal (3 meses), a
tempo completo, para o posto de TRACTORISTA, considerando que se rednen todos e cada un
dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:

A sua admision &s probas de referencia, para 0 que acompafia a seguinte documentacion,
declarando cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu
cumprimento:

|| Copia do DNI
g Copia do carné de conducir tipo B en vigor.
Copia do certificado de escolaridade.
Informe de vida laboral actualizado.
Contratos de traballo.
Documentacion acreditativa da formacion aportada pola persoa aspirante.
Declaracién xurada segundo o modelo adxunto.
|| No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do
Celga 1 ou equivalente.

Lousame, .......cc.ovvven.. o[ de 2019

Asdo:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LOUSAME

Clausula xeral.-De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccién de datos
de caracter persoal, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os
devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos
na Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal. Comunicamoslle que pode
exercer 0s dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medida en que a lei o
permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito 6 Concello, achegando copia de documento
que acredite a sta identidade.

ANEXO 1lI
Modelo de declaracion xurada
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DD , con DNI ndmero
.................................... e domicilio a efectos de notificacion €N ..........ccoeevevvvviiiiiiieenenn,

................... con nuimero de teléfono............ooeeveeiiiiiiiiiiiiee e eeeeee.. € direccion de
COIME0  ElECHIONICO  o.vviee et e e e ., DECLARO BAIXO A MINA

RESPONSABILIDADE:

Primeiro.— Que relno todos e cada un dos requisitos establecidos na Bases da presente
convocatoria.

Segundo.— Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das
previstas na lexislacion vixente.

Terceiro.— Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, e que non me atopo en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para emprego
ou cargo publico por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcion similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado
ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal,
do Concello de Lousame para o posto de tractorista;

Asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

Lousame, ......cocevvnennnnn. yde de 2019

Asinado.

Mandao e asinao a Alcaldia, en Lousame, na data da sinatura dixital.

A Alcaldesa A secretarfa-interventora
(no exercicio da funcion de fe publica, ao abeiro
do artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de marzo)

Teresa Villaverde Pais Paula Ares Otero
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