
ACTA DOS ACORDOS
 DO PLENO DA CORPORACIÓN

NÚMERO ACTA: 2025/13
TIPO DE SESIÓN:  EXTRAORDINARIA E URXENTE
DATA: Martes, 30 de setembro de 2025
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Plenos do Concello de Lousame
HORA DE COMEZO: 20:02
HORA DE REMATE: 20:15

No día de hoxe, á hora indicada, baixo a presidencia da Alcaldía, reúnense os concelleiros e concelleiras
que se indican, coa asistencia da Secretaria-Interventora, que subscribe, co obxecto de celebrar, en primeira
convocatoria, sesión 2025/13 – Extraordinaria e Urxente, do Pleno da Corporación

PRESIDE:
ESTEBAN ARES GARCÍA (PP) 

ASISTEN:
PP
SILVIA AGRAFOJO FILGUEIRA  
RAMÓN MANUEL MARTINEZ RIAL
MARIEL AGRAFOJO NIETO
JOSÉ ANTONIO CES BARREIRO

PSdG-PSOE
JUAN JOSÉ PREGO CES
IRIA INSUA GONZÁLEZ
CRISTIAN GONZÁLEZ RODRÍGUEZ
BEGOÑA MAROÑAS MAROÑAS

GRUPO MIXTO (BNG)
ANXO MOLEDO CARREÑO 

AUSENCIAS:
Ningunha

SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A:
PAULA ARES OTERO

Unha vez verificada a válida constitución do Pleno, dado que se cumpre a asistencia mínima
do  terzo  do  número  legal  dos  seus  membros,  así  como  a  presenza  da  Alcaldía  e  da
Secretaría (ou de quen legalmente os substitúa), a Presidencia abre a sesión.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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ORDE DO DÍA:

Parte resolutiva:

1.- Ratificación, se procede, da urxencia da sesión
2.- Dación de conta das Resolucións da Alcaldía relativas á nova organización municipal (Decretos 534, 535, 536 e 543)
3.- Aprobación da periodicidade das sesións ordinarias do Pleno Corporativo.
4.- Aprobación do nomeamento de representantes da Corporación Local en órganos colexiados.
5.- Aprobación dos cargos con dedicación parcial

DELIBERACIÓNS:

As intervencións desta sesión están incorporadas á acta multimedia que consta no expediente electrónico con número
2025/G010/000013 e identificado pola pegada dixital:

da1b3a6b111399c6a32580c073220e320441d7615ba88da9ed82c83952689bd1

O vídeo gravado durante a sesión do que se extraeu o son incorporado ao expediente está, asemade, dispoñible para o
público na URL:

https://concellodelousame.gal/index.php/gl/concello/plenos

1.- RATIFICACIÓN, SE PROCEDE, DA URXENCIA DA SESIÓN  .  

A Secretaría da lectura á proposta de acordo, que é a que de seguido se indica:

PROPOSTA DA ALCALDÍA RELATIVA Á RATIFICACIÓN DA URXENCIA DA SESIÓN.

De xeito ordinario as sesións do órganos colexiados deben ser convocadas cunha antelación mínima de dous días hábiles entre a data
da convocatoria e o día da celebración da sesión de que se trate.

Non obstante, poderán celebrarse sesións co carácter de urxente, sen respectar esa antelación na convocatoria, cando existan razóns
debidamente motivadas de urxencia que así o aconsellen, requiríndose que o pleno, ratifique esa urxencia da convocatoria e sesión,
por maioría simple. 

As razóns que motivan a urxencia na convocatoria da sesión son as seguintes:

Unha vez presentada a renuncia ao cargo de Alcaldesa por dona Mª Teresa Villaverde Pais, o Pleno Corporativo tomou coñecemento
da mesma, o día 16/09/2025, momento no que se fixo efectiva. Na sesión extraordinaria e urxente do día 18/09/2025 procedeuse á
elección do novo Alcalde do Concello de Lousame. 

Producidos estes cambios, cómpre adoptar diferentes acordos relativos á organización e funcionamento do Concello. Acordos que
deben ultimarse o máis axiña posible para evitar distorsións na actividade ordinaria municipal.

Por  todos  estes  antecedentes,  esta  Alcaldía  propón  ao  Pleno  Corporativo  de  Lousame  que  RATIFIQUE a  urxencia  da  sesión
extraordinaria e urxente convocada para o martes, día 30 de setembro de 2025, ás 20:00 horas. 

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares García

Finalizada a quenda de intervencións, sométese o asunto a votación.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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En consecuencia, o Pleno Corporativo, por unanimidade dos dez (10) concelleiros presentes, sendo
once (11) o seu número legal de membros, e polo tanto co quórum da maioría absoluta, adopta o
seguinte acordo: ratificar a urxencia da sesión extraordinaria e urxente convocada para o martes, día
30 de setembro de 2025, ás 20:00 horas. 

2.-  DACIÓN DE CONTA DAS RESOLUCIÓNS DA ALCALDÍA RELATIVAS Á NOVA
ORGANIZACIÓN MUNICIPAL (DECRETOS 534, 535, 536 E 543)  .  

O Alcalde da conta ao Pleno Corporativo, no cumprimento do previsto no Real Decreto 1268/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das
Entidades  Locais,  das  seguintes  resolucións  da  Alcaldía,  relativas  á  organización  municipal até  a
finalización do mandato corporativo 2023-2027: 

1. Resolución da Alcaldía núm.  534/2025 do 23/09/2025  relativa ao nomeamento dos membros da
Xunta de Goberno Local e competencias delegadas.

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA.-

Asunto: Organización municipal tras o cambio de Alcaldía. Xunta de Goberno Local. Membros e competencias.
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/000586

Esteban Ares García, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL). 

Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais,  da que se tomou coñecemento, na sesión
plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Regulamento Orgánico Municipal, BOP núm. 294 do 22.12.2007 (ROM)
3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime

Xurídico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentación xurídica:

O artigo 20 da LRBRL establece que a Xunta de Goberno Local (XGL) existe en todos os municipios con poboación
superior a 5.000 habitantes e nos de menos, cando así o dispoña o seu regulamento orgánico ou así o acorde o
Pleno do Concello. 

O artigo 11.1.c)  do Regulamento Orgánico Municipal (ROM) sinala que a Xunta de Goberno Local  é un órgano
básico de organización do Concello de Lousame. 

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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O artigo 23 da LRBRL e artigo 76.1 do ROM establecen que a XGL está integrada pola Alcaldía e un número de concelleiros non
superior  ao  terzo  do  número  legal  de  membros  da  Corporación  (11/3=3,6;  logo,  un  máximo  de  tres  concelleiros);  concelleiros
nomeados e separados libremente pola Alcaldía, dando conta ao Pleno Corporativo. 

Tal e como sinalan o artigo 23 da LRBRL e artigo 76.2 do ROM, corresponde á XGL:

a) A Asistencia á Alcaldía, no exercicio das súas atribucións.
b) As atribucións que a Alcaldía ou outro órgano municipal lle delegue ou lle atribúan as leis. 

Considerando que o artigo 77.2 do ROM de Lousame establece que corresponde á Alcaldía fixar mediante decreto a periodicidade e o
día e a hora das sesións ordinarias da Xunta de Goberno Local.

Tendo en conta que a Alcaldía pode delegar parte das súas competencias na Xunta de Goberno local coas formalidades e requisitos
establecidos nos artigos 43, 44, 45 e 114 a 118 do ROF

Por todo o anterior, RESOLVO:
Primeiro: Nomear aos seguintes concelleiros e concelleiras membros da Xunta de Goberno Local do Concello de Lousame:

 Dona Silvia Agrafojo Filgueira
 Don Ramón Manuel Martínez Rial
 Don José Antonio Ces Barreiro

Segundo: Delegar na Xunta de Goberno Local as competencias da Alcaldía, relativas ás seguintes materias:

1. OEP (artigo 21.1.g LRBRL): a aprobación da oferta de emprego público de acordo co Orzamento e o cadro de persoal aprobado
polo Pleno Corporativo. 

2. Contratos patrimoniais (DA 2ª Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público): a adxudicación de concesións
sobre os bens municipais e a adquisición de bens inmobles e dereitos suxeitos á lexislación patrimonial cando o orzamento base
de licitación, nos termos definidos no artigo 100.1 da LCSP, non supere o 10% dos recursos ordinarios do orzamento nin o
importe de 3.000.000 €; así como o alleamento do patrimonio, cando o seu valor non supere a porcentaxe nin a contía indicadas.
Do mesmo xeito, a autorización e disposición dos gastos.

3. Contratos administrativos e privados (DA 2ª Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público): a devolución da
garantía definitiva constituída, naqueles expedientes de contratación que sexan competencia da Alcaldía-Presidencia ao abeiro da
DA 2ª da Lei de Contratos do Sector Público. 

4. Subvencións (Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencións e Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia):
competencias en materia de subvencións suxeitas a un procedemento de concorrencia competitiva (quedando excluídas, por
tanto as subvencións nominativas, axudas de emerxencia social e subvención para festexos populares sen concorrencia ), en
concreto:

a. Aprobación das bases reguladoras.
b. Acordo de concesión ou denegación da subvención.
c. Acordo de verificación e aprobación da conta xustificativa
d. Acordos de reintegro e imposición de sancións.

5. Planeamento urbanístico (artigo  21.1.j  LRBRL):  as aprobacións  dos  instrumentos  de planeamento  de desenvolvemento  do
planeamento xeral non expresamente atribuídas ao Pleno, así como a dos instrumentos de xestión urbanística e dos proxectos de
urbanización.

6. Competencias urbanísticas no ámbito local (artigo 21.1.q LRBRL e artigos 142 e seguintes da Lei 2/2016,
do 10 de febreiro, do Solo de Galicia): 

a. Outorgamento  das  licencias  urbanísticas que  teñen  por  finalidade  o  sometemento  ao  control
municipal dos actos de edificación e uso do solo, definidos no artigo 142.2 da Lei do Solo de Galicia: 

i. Actos de edificación e uso do solo e subsolo que precisen de proxecto de obras de edificación
ii. Intervencións en inmobles declarados BIC ou catalogados.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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iii. Demolicións
iv. Muros de contencións de terras
v. Grandes movementos de terras e explanacións
vi. Parcelacións, segregacións ou outros actos de división de terrenos

vii. Implantación de calquera uso residencial
viii. Tala de masas arbóreas ou de vexetación arbustiva 

b. Declarar completa a documentación presentada no procedemento para a tramitación das comunicacións previas; así
como adoptar as medidas provisionais que se entendan oportunas para evitar toda alteración da realidade en contra da
ordenación urbanística aplicable. 

c. Caducidade das licencias: Concesión de prórrogas nos plazos das licencias urbanísticas; declaracións de caducidade
das licencias.

d. Control  municipal  dos actos relacionados no artigo 142 da Lei  do Solo de Galicia que promovan órganos  doutras
Administracións Públicas ou de dereito público.

e. Protección  da  legalidade  urbanística:  adopción  dos  acordos  que  poña  fin  aos  expedientes  de  reposición  da
legalidade urbanística de competencia municipal;  reservándose a Alcaldía a incoación do expediente,  a suspensión
inmediata dos actos e adopción das medidas cautelares que procedan.

f. Infraccións e sancións urbanísticas: exercicio da potestade sancionadora de competencia municipal.

7. Competencias en materia de actividades no ámbito local  (artigo 21.1.q LRBRL e artigos 23 a 30 da Lei 9/2013, do 19 de
decembro,  do  Emprendemento  e  da  competitividade  económica  de  Galicia).  Sen  embargo,  o  control  administrativo  dos
establecementos abertos ao público nos que se desenvolvan espectáculos públicos ou actividades recreativas e a organización
de espectáculos públicos e actividades recreativas (Título III da Lei 9/2013, do 19 de decembro) será competencia da Alcaldía.

Terceiro:  Os acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local,  no exercicio das competencias delegadas,  deberán indicar a dita
circunstancia. O órgano competente para a resolución do recurso de reposición contra os ditos acordos será a Alcaldía, na aplicación
do artigo 9.2.c) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, que prohíbe a delegación das competencias relativas á resolución de recursos.

Cuarto: Estas delegacións estarán en vigor durante o mandato corporativo 2023-2027, sen prexuízo da súa modificación, ampliación,
revogación ou avocación polos trámites legalmente establecidos. 

Quinto: A Xunta de Goberno Local celebrará unha sesión ordinaria en cada mes natural, salvo que non existan asuntos que tratar.
Será convocada coa antelación mínima de 24 horas. O día e hora concretos (para a primeira convocatoria) serán fixados pola Alcaldía
atendendo ás circunstancias concorrentes, por razón de operatividade e para o bo funcionamento do Concello. De non existir quórum
na primeira convocatoria, a Xunta de Goberno Local reunirase unha hora despois, en segunda convocatoria.

Sexto: Notificar persoalmente aos designados, a presente resolución, que se considerará aceptada tacitamente, salvo manifestación
expresa en contrario.
Sétimo: A presente resolución será efectiva dende o día seguinte ao da súa data e será publicada no Boletín Oficial da Provincia, con
indicación de que pon fin á vía administrativa e contra a cal se poderá interpoñer, potestativamente, recurso de reposición ante o
mesmo órgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da recepción da notificación da presente ou
desde a súa publicación; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro recurso que se estime
pertinente. 

Oitavo: Dar conta da presente Resolución ao Pleno na seguinte sesión que teña lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrónicos, polo Alcalde, Esteban Ares García; do que eu, Paula Ares Otero,
como secretaria e para os únicos efectos de fe pública, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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2. Resolución da Alcaldía núm. 535/2025 do 23/09/2025 relativa ao nomeamento dos Tenentes de
Alcalde.

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA.-

Asunto: Organización municipal tras o cambio de Alcaldía. Nomeamento dos Tenentes de Alcalde
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/000587

Esteban Ares García, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL). 

Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais,  da que se tomou coñecemento, na sesión
plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Regulamento Orgánico Municipal, BOP núm. 294 do 22.12.2007 (ROM)
3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime

Xurídico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentación xurídica:

O artigo 20 da LRBRL e 11.1.b) do ROM establecen como órgano necesario da organización municipal a existencia dos Tenentes de
Alcalde; correspondendo o seu nomeamento á Alcaldía, tal e como sinala o artigo 21.2 da LRBRL e 72 do ROM. 

Os tenentes de alcalde substitúen pola orde do seu nomeamento e nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade ao Alcalde, sendo
libremente designados e removidos por este de entre os membros da Xunta de Goberno Local (artigo 23.3 da LRBRL e 72.2 do ROM)

O artigo 46 do ROF dispón que os Tenentes de Alcalde serán libremente nomeados e cesados pola Alcaldía de entre os membros da
Comisión de Goberno (actual Xunta de Goberno Local), e onde esta non exista, de entre os concelleiros. Nos municipios con Xunta de
Goberno Local, o número de Tenentes de Alcalde non poderá exceder do número de membros da mesma.

Os nomeamentos e os ceses faranse mediante resolución da Alcaldía da que se dará conta ao Pleno na primeira sesión que teña
lugar, notificándose ademais persoalmente aos designados. Estes nomeamentos será publicados no Boletín Oficial da Provincia, sen
prexuízo da súa efectividade dende o día seguinte ao da sinatura da resolución polo Alcalde, salvo que nela se dispoña outra cousa. 

Tal e como sinala o artigo 73 do ROM a condición de tenente de alcalde pérdese, ademais de polo cese, pola renuncia expresa
manifestada por escrito e pola perda da condición de membro da Xunta de Goberno Local. 

As funcións e límites dos Tenentes de Alcaldes están reguladas no artigo 47 do ROF e 74 do ROM:

1. Substituirán na totalidade das súas funcións e pola orde do seu nomeamento ao Alcalde, nos casos de
ausencia, enfermidade ou impedimento que imposibilite á Alcaldía para o exercicio das súas atribucións.

2. Desempeñarán as funcións da Alcaldía nos supostos de vacante da Alcaldía e até que tome posesión o
novo Alcalde. 

3. Nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funcións do Alcalde non poderán ser asumidas
polo Tenente de Alcalde a quen corresponda sen expresa delegación, que debe reunir os requisitos dos
números 1 e 2 do artigo 44. Sen embargo, cando o Alcalde se ausente do termo municipal por máis de 24
horas, sen ter conferido delegación ou cando por causa imprevista lle resultase imposible outorgala, será substituído, na
totalidade das súas funcións, polo Tenente de Alcalde que corresponda, dando conta ao resto da Corporación. 

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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4. Cando, durante a celebración dunha sesión, o Alcalde deba absterse de intervir, en relación con algún punto concreto da
mesma, será substituído automaticamente na Presidencia da sesión polo Tenente de Alcalde a quen corresponda. 

5. Nos supostos de substitución do Alcalde, por razóns de ausencia ou enfermidade, o Tenente de Alcalde que asuma as súas
funcións non poderá revogar as delegacións que tivese outorgado a Alcaldía.

Por todo o anterior, RESOLVO:

Primeiro: Nomear como Tenentes de Alcalde, con efectos dende o día seguinte ao da sinatura desta Resolución, aos concelleiros
membros da Xunta de Goberno Local, que de seguido se indican:

 Silvia Agrafojo Filgueira
 Ramón Manuel Martínez Rial
 José Antonio Ces Barreiro

A orde do seu nomeamento será a seguinte:

 Dende o día seguinte ao desta Resolución até o 30 de setembro do 2025.
1º Tenente de Alcalde: José Antonio Ces Barreiro.
2ª Tenente de Alcalde: Silvia Agrafojo Filgueira.
3º Tenente de Alcalde: Ramón Manuel Martínez Rial.

 Dende o 1 de outubro de 2025
1ª Tenente de Alcalde: Silvia Agrafojo Filgueira.
2º Tenente de Alcalde: Ramón Manuel Martínez Rial.
3º Tenente de Alcalde: José Antonio Ces Barreiro.

Segundo: Notificar persoalmente aos concelleiros designados, a presente resolución, que se considerará aceptada tacitamente salvo
manifestación expresa en contrario.  Igualmente,  fáiselles saber  que terán que manter  informada á Alcaldía do exercicio das súas
atribucións  como Alcalde accidental/en  funcións,  non podendo,  no citado exercicio,  modificar  as delegacións efectuadas  por  esta
Alcaldía, nin outorgar outras novas. 

Terceiro: A presente resolución será efectiva dende o día seguinte ao da súa data e será publicada no Boletín Oficial da Provincia, con
indicación de que pon fin á vía administrativa e contra a cal se poderá interpoñer, potestativamente, recurso de reposición ante o
mesmo órgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da recepción da notificación da presente ou
desde a súa publicación; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro recurso que se estime
pertinente. 

Cuarto: Dar conta da presente Resolución ao Pleno na seguinte sesión que teña lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrónicos, polo Alcalde, Esteban Ares García; do que eu, Paula Ares Otero, como secretaria e
para os únicos efectos de fe pública, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

3. Resolución da Alcaldía núm. 536/2025 do 23/09/2025 relativa ao nomeamento dos membros da
Xunta de Concelleiros Delegados e periodicidade das sesións ordinarias.

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA.-

Asunto: Organización municipal tras o cambio de Alcaldía. Xunta de Concelleiros Delegados.
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/000590

Esteban Ares García, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL). 

Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE
do 4 de abril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais,  da que se tomou coñecemento, na sesión
plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Regulamento Orgánico Municipal, BOP núm. 294 do 22.12.2007 (ROM)
3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime

Xurídico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentación xurídica:

O artigo 11.2 do ROM establece como órgano complementario do Concello a Xunta de Concelleiros Delegados. 

Segundo o artigo 12.2 do ROM as atribucións da Xunta de Concelleiros Delegados é a de coordinación dos traballos dos concelleiros
responsables de áreas e dos concelleiros delegados, informando á Alcaldía dos asuntos que foron obxecto de delegación, co fin de
acadar un traballo conxunto, articulado e sistemático, a unidade de goberno e administración do Concello, a eficacia e eficiencia e a
óptima utilización dos recursos dispoñibles. 

O artigo 79 do ROM preceptúa que a Xunta de Concelleiros Delegados, presidida pola Alcaldía estará integrada polos concelleiros con
delegacións xenéricas e especiais conferidas para a dirección e xestión das áreas de goberno municipal e mentres estea vixente a
delegación. 

O nomeamento e cesamento dos membros da comisión prodúcese por resolución da Alcaldía. 

As sesións da Xunta de Concelleiros Delegados terán lugar con carácter ordinario cunha periodicidade quincenal. O día e a hora das
xuntanzas fixarase por resolución da Alcaldía. 

Por todo o anterior, RESOLVO:

Primeiro: Nomear como membros da Xunta de Concelleiros delegados, aos concelleiros con delegacións xenéricas e especiais que de
seguido se indican:

 Silvia Agrafojo Filgueira
 Ramón Manuel Martínez Rial
 Mariel Agrafojo Nieto
 José Antonio Ces Barreiro
 Concelleiro/a substituto/a da vacante producida tras a renuncia ao cargo de concelleira de Mª Teresa Villaverde Pais; unha

vez conferidas por esta Alcaldía as delegacións especiais que procedan.

Segundo: A Xunta de Concelleiros Delegados celebrará dúas sesións ordinarias ao mes, sempre que existan asuntos que tratar; cada
unha delas, en cadansúa quincena natural do mes.  A Alcaldía fixará o día e a hora das sesións, por razón de operatividade e para o
bo funcionamento do Concello de Lousame. 

Terceiro: Notificar persoalmente aos designados, a presente resolución, que se considerará aceptada tacitamente salvo manifestación
expresa en contrario. 

Cuarto: A presente resolución será efectiva dende o día seguinte ao da súa data e será publicada no Boletín Oficial da Provincia, con
indicación de que pon fin á vía administrativa e contra a cal se poderá interpoñer, potestativamente, recurso de reposición ante o
mesmo órgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da recepción da notificación da presente ou
desde a súa publicación; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro recurso
que se estime pertinente. 

Quinto: Dar conta da presente Resolución ao Pleno na seguinte sesión que teña lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrónicos, polo Alcalde, Esteban Ares García; do que eu, Paula Ares Otero,
como secretaria e para os únicos efectos de fe pública, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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4. Resolución da Alcaldía núm. 543/2025 do 29/09/2025 relativa ás Áreas de Xestión, Delegacións
Xenéricas e Especiais

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA.-

Asunto: Organización municipal tras o cambio de Alcaldía. Áreas de Xestión. Delegacións xenéricas e especiais. 
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/0000589

Esteban Ares García, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL). 

Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais,  da que se tomou coñecemento, na sesión
plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia (LALGA)
3. Regulamento Orgánico Municipal, BOP núm. 294 do 22.12.2007 (ROM)
4. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime

Xurídico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentación xurídica:

Considerando  que  de  conformidade  co  disposto  no  artigo  21.1.a)  da  LRBRL  corresponde  ao  Alcalde  dirixir  o  goberno  e  a
administración municipal.

Considerando o disposto no artigo 23.4 da LRBRL e nos artigos 43, 44, 45 e 1147 a 118 do ROF, artigo 61.3 da LALGA e artigos 68 a
71 do ROM, nos que se recolle a posibilidade de que o Alcalde delegue con carácter xeral competencias nos membros da Xunta de
Goberno Local e con carácter específico noutros concelleiros ou concelleiras.

Á vista do réxime xurídico desas delegacións e no uso das atribucións que me confire a normativa legal vixente,  RESOLVO:

Primeiro: Establecer as seguintes áreas de xestión dentro da estrutura e organización municipal:

1. Área da Alcaldía  

Exerce as competencias propias da Alcaldía en cada unha das diferentes Áreas Organizativas, que non foran delegadas noutros
órganos; e tamén, as competencias que non poidan ser obxecto de delegación.

2. Área de Economía, Facenda e Tramitación Administrativa  

Economía e Facenda
Confección e seguimento do Orzamento Municipal
Expedientes de modificación e habilitación dos créditos
Execución do Orzamento de Gastos
Execución do Orzamento de Ingresos
Ingresos de dereito públicos e privados
Recursos económicos internos e externos
Propostas de criterios para outorgar subvencións nominativas ás distintas entidades

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Tramitación Administrativa
Seguimento da tramitación administrativa dos Expedientes

3. Área de  Obras Públicas, Servizos Públicos, Alumeados, Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.  

Obras Públicas:
Desenvolvemento e execución de Plans Provinciais ou doutras Administracións.
Relación cos diversos organismos en actuacións de obras de carácter supramunicipal.
Infraestruturas xerais, dotacións e urbanizacións urbanas.
Contratación, seguimento e coordinación.

Servizos Públicos:
Abastecemento de auga domiciliaria.
Saneamento e depuración de augas.
Mantemento de edificios destinados á prestación de servizos públicos.
Subministración de materiais diversos de mantemento.

Alumeados e Telecomunicacións:
Inspección e mantemento do alumeado público e as telecomunicacións.

Infraestruturas viarias:
Execución, mantemento e sinalización das vías públicas: zona urbana e zona rural.

4. Área de Seguridade Viaria, Parque Móbil e Protección Civil  

Seguridade Viaria:
Actuacións de loita contra a sinistralidade viaria mediante a aplicación de medidas encamiñadas á promoción das contornas urbanas
seguras e a mellora da seguridade nas estradas.

Parque Móbil:
Mantemento dos vehículos municipais

Protección civil
Promoción da área de protección civil
Propostas de criterios para outorgamento de subvencións
Seguimento de programas e actuacións de protección civil

5. Área de Urbanismo  

Urbanismo:
Planeamento e xestión urbanística
Ordenanzas Urbanísticas e Estudos de Detalle
Plans Especiais de Ordenación
Coordinación das obras de urbanización que teñan por obxecto o desenvolvemento das previsións do PXOM
Licencias/Comunicacións Previas de obra e actividade
Disciplina Urbanística

6. Área de Medio Ambiente e Medio Rural  .

Medio Ambiente:
Promoción de áreas de recreo, espazos lúdicos e paseos fluviais.
Recuperación da flora e fauna.
Propostas de criterios para outorgar subvencións a distintas entidades
Seguimento de programas da UE e doutras Administracións en materia de Medio Ambiente.

Medio Rural
Política agraria
Política forestal

7. Área de Parques, Xardíns e Turismo  .

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Parques e xardíns:
Xardinería
Mobiliario urbano de parques e xardíns

Turismo
Instalacións de interese turístico
Guías e documentación turística
Propostas de criterios para outorgar subvencións ás distintas entidades
Coordinación con outras Administracións Públicas en materia de promoción turística

8. Área de Persoal  .

Persoal
Horarios
Xornada laboral
Vacacións, permiso e licencias

9. Área de Relacións Veciñais  .

Relacións Veciñais
Relación coas entidades veciñais
Propostas de criterios para outorgar subvencións ás distintas entidades

10. Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación, Cultura, Sanidade e Deportes  .

Servizos Sociais
Programas de información, orientación e asesoramento
Programa de Axuda no Fogar
Programa de atención e prevención da dependencia
Programas de inclusión e inserción social: emerxencia social
Programas de fomento da cooperación e solidariedade social
Programas de atención á infancia
Punto de Atención á Infancia
Programa de Educación Familiar
Programa de accesibilidade e eliminación de barreiras arquitectónicas

Igualdade
Programa de promoción da igualdade  e corresponsabilidade entre mulleres e homes

Xuventude
Política municipal en materia de xuventude
Promoción do asociacionismo xuvenil e dinamización sociocultural da xente nova
Desenvolvemento de iniciativas propias dirixidas á xuventude, así como as que xurdan dos propios colectivos, cunha labor de apoio e
asesoría técnica; ou establecemento das correspondentes liñas de axuda.
Fomento da creación de espazos de formación para que os mozos e mozas integrantes de asociacións xuvenís poidan empregar os
recursos máis axeitados  para atender ao seu ámbito de referencia

Educación
Oferta educativa
Ensino regulado
Escolarización e mapa escolar
Relacións coa Consellería de Educación
Relación coas ANPAS
Propostas de criterios para outorgar subvencións ás distintas entidades.

Cultura
Dinamización do patrimonio histórico e etnográfico
Animación sociocultural
Talleres culturais
Comunicación e publicacións
Actividades culturais
Conservación da Casa da Cultura e organización do seu uso e de actividades

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Propostas de criterios para outorgar subvencións ás distintas entidades
Normalización lingüística
Biblioteca: coordinación de actividades da biblioteca municipal e promoción da lectura
Museos

Sanidade
Promoción de actividades relacionadas cos hábiles de vida saudables
Organización de cursos, conferencias e demais actividades orientadas cara a promoción da saúde
Promoción ou mellora dos centros sanitarios en materias que sexan de competencia municipal

Deportes
Deporte federado
Federacións e relación cos Clubes
Escolas deportivas
Mantemento das instalacións
Animación Sociodeportiva
Tempo libre e sendeirismo
Deportes non federados
Información dos plans de nova construción de instalacións deportivas públicas e veciñais
Propostas de criterios para outorgar subvencións ás distintas entidades

Segundo: A Alcaldía asumirá as seguintes Áreas de Xestión:

 Área de Alcaldía
 Área de Economía, Facenda e Tramitación Administrativa. 
 Área de Urbanismo.
 Área de Parques, Xardíns e Turismo.
 Área de Persoal
 Área de Relacións Veciñais

Terceiro: Conferir as seguintes delegacións xenéricas a prol dos membros da Xunta de Goberno Local que se indican, nos seguintes
termos:

1. Silvia Agrafojo Filgueira (membro da XGL e 1ª Tenente de Alcalde)  

Desígnase a Silvia Agrafojo Filgueira concelleira-delegada das seguintes áreas:

 Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación, Cultura, Sanidade e Deportes.

Delégase en Silvia Agrafojo Filgueira a facultade de dirixir os servizos correspondentes, así como a de xestionalos con carácter xeral. 

Esta facultade inclúe a sinatura dos actos de trámite relacionados coa concellería-delegada (incoación de expedientes, propostas de
resolución, conformidade de facturas...); actos de trámite que poderá asinar tanto a concelleira-delegada como a Alcaldía-Presidencia.

Non se inclúe a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros. 

Como concelleira cunha delegación xenérica (de área) supervisará a actuación concelleiros/as con delegacións especiais, encadradas
na súa área.

Do mesmo xeito, atenderá presencialmente á cidadanía na Casa do Concello.

2. Ramón Manuel Martínez Rial (membro da XGL e 2º Tenente de Alcalde)  

Desígnase a Ramón Manuel Martínez Rial concelleiro-delegado das seguintes áreas:

 Área de  Obras Públicas, Servizos Públicos, Alumeados, Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.
 Área de Medio Ambiente e Medio Rural.

Delégase  en Ramón  Manuel  Martínez  Rial  a  facultade  de  dirixir  os  servizos  correspondentes,  así  como a  de
xestionalos con carácter xeral. 

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Esta facultade inclúe a sinatura dos actos de trámite relacionados coa concellería-delegada (incoación de expedientes, propostas de
resolución, conformidade de facturas...); actos de trámite que poderá asinar tanto o concelleiro-delegado como a Alcaldía-Presidencia.

Non se inclúe a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros. 

Como  concelleiro  cunha  delegación  xenérica  (de  área)  supervisará  a  actuación  dos  concelleiros/as  con  delegacións  especiais,
encadradas na súa área.

Do mesmo xeito, atenderá presencialmente á cidadanía na Casa do Concello.

3. José Antonio Ces Barreiro (membro da XGL e 3º Tenente de Alcalde)  

Desígnase a José Antonio Ces Barreiro concelleiro-delegado das seguintes áreas:

 Área de Seguridade Viaria, Parque Móbil e Protección Civil.

Delégase en José Antonio Ces Barreiro a facultade de dirixir os servizos correspondentes, así como a de xestionalos con carácter
xeral. 

Esta facultade inclúe a sinatura dos actos de trámite relacionados coa concellería-delegada (incoación de expedientes, propostas de
resolución, conformidade de facturas...); actos de trámite que poderá asinar tanto o concelleiro-delegado como a Alcaldía-Presidencia.

Non se inclúe a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros. 

Como  concelleiro  cunha  delegación  xenérica  (de  área)  supervisará  a  actuación  dos  concelleiros/as  con  delegacións  especiais,
encadradas na súa área.

Do mesmo xeito, atenderá presencialmente á cidadanía na Casa do Concello.

Cuarto: Conferir as seguintes delegacións especiais, para un determinado servizo, a prol dos concelleiros/as que se indican, nos
seguintes termos:

1. Mariel Agrafojo Nieto  

Desígnase a Mariel Agrafojo Nieto:

 Concelleira-delegada especial de  Deportes,  dependente da Área e Concellería de  Servizos Sociais,  Igualdade,  Xuventude,
Educación, Cultura, Sanidade e Deportes.

A delegación abrangue a xestión,  dirección interna e control  do Servizo de Deportes;  pero non inclúe a facultade de emitir  actos
administrativos que afecten a terceiros.

Deberá  coordinar  a  súa  actuación  coa  concelleira  que  ostenta  a  delegación  xenérica  na  Área  de  Servizos  Sociais,  Igualdade,
Xuventude, Educación, Cultura, Sanidade e Deportes.

 Concelleira-delegada especial de Parques e Xardíns, dependente da Área de Parques e Xardíns e Turismo.

A delegación abrangue a xestión, dirección interna e control do Servizo de Parques e Xardíns; pero non inclúe a facultade de emitir
actos administrativos que afecten a terceiros.

Deberá coordinar a súa actuación coa Alcaldía que ostenta a Área de Parques e Xardíns e Turismo.

Quinto: As delegacións conferidas nesta Resolución enténdense sen prexuízo das competencias que a lexislación
lle atribúe á Alcaldía, como competencias indelegables, así como as delegadas pola Alcaldía na Xunta de Goberno
Local.

Sexto: No caso de ausencia, vacante, enfermidade ou calquera outro impedimento dos concelleiros delegados, a
Alcaldía asumirá, directa e automaticamente, as competencias delegadas, como titular da competencia orixinaria;
entendéndose para estes efectos exercitada a potestade de avocación en base a esta resolución, sen necesidade
dunha nova resolución expresa neste sentido.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Sétimo:  A Alcaldía  poderá  avocar  en  calquera  momento  o  coñecemento  dun  asunto  determinado,  de  acordo  co  que  dispón  a
lexislación  aplicable  na  materia.  Do mesmo xeito,  a Alcaldía  poderá  modificar  ou  revogar  en  calquera  momento  as  delegacións
efectuadas, seguindo as mesmas formalidades aplicadas para outorgalas. 

Oitavo:  Estas delegacións estarán en vigor o día 01/10/2025 até o fin do mandato corporativo, sen prexuízo da súa modificación,
ampliación, revogación ou avocación polos trámites legalmente establecidos. 

Noveno:  Notificar persoalmente aos concelleiros designados, a presente resolución, que se considerará aceptada tacitamente salvo
manifestación expresa en contrario. 

Décimo: A presente resolución será efectiva dende o día seguinte ao da súa data e será publicada no Boletín Oficial da Provincia, con
indicación de que pon fin á vía administrativa e contra a cal se poderá interpoñer, potestativamente, recurso de reposición ante o
mesmo órgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da recepción da notificación da presente ou
desde a súa publicación; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro recurso que se estime
pertinente. 

Undécimo: Dar conta da presente Resolución ao Pleno na seguinte sesión que teña lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrónicos, polo Alcalde, Esteban Ares García; do que eu, Paula Ares Otero, como secretaria e
para os únicos efectos de fe pública, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

3.-  APROBACIÓN  DA PERIODICIDADE  DAS  SESIÓNS  ORDINARIAS  DO  PLENO
CORPORATIVO

A secretaría procede á lectura da proposta de acordo que se somete á aprobación do Pleno Corporativo:

APROBACIÓN DA PERIODICIDADE DAS SESIÓNS ORDINARIAS DO PLENO

Proposta da Alcaldía

<<A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais,  da que se tomou coñecemento, na sesión
plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Sendo que o artigo 20.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) establece que un dos piares
básicos da organización municipal é o Pleno Corporativo, formado por tódolos concelleiros e presidido pola Alcaldía-Presidencia.

Visto que o artigo 46.2 da LRBRL sinala que o Pleno debe celebrar sesión ordinaria como mínimo cada tres meses nos Concellos dos
municipios que teñan unha poboación de até 5.000 habitantes.

Visto que o artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e
Réxime  Xurídico  das  Corporacións  Locais  (ROF)  preceptúa  que  dentro  dos  30  días  seguintes  ao  da  sesión
constitutiva a Alcaldía convocará sesión extraordinaria a fin de resolver sobre unha serie de asuntos entre os que se
atopa a fixación da periodicidade das Sesións Plenarias Ordinarias. 

Sendo que o artigo 18 do Regulamento Orgánico Municipal preceptúa que o Pleno celebra sesión ordinaria cada
dous meses, nos días e horas que se fixen polo mesmo. A concreta periodicidade será fixada por acordo plenario
dentro dos 30 días seguintes ao da sesión constitutiva da Corporación.

Na sesión organizativa que tivo lugar o día 12/07/2023 o Pleno Corporativo acordou realizar as sesións ordinarias o
último venres non festivo dos meses impares, ás 20:30 horas.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Sen embargo, por unha cuestión de racionalización e organización administrativa interna, considérase axeitado modificar a data de
realización das sesións ordinarias.

Considerando o disposto no artigo 18 do Regulamento Orgánico do Concello, segundo o cal o Pleno realizará sesión ordinaria con
periodicidade bimensual; de conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro:  O Pleno do Concello de Lousame, órgano da máxima representación política dos cidadáns no goberno municipal, previa
convocatoria efectuada ao efecto pola Alcaldía, realizará sesións ordinarias no denominado "Salón de Plenos" o último xoves non
festivo dos meses impares, ás  20:00 horas, en primeira convocatoria,  e dous días hábiles despois,  á mesma hora, en segunda
convocatoria.  

Segundo: Cando o dito xoves sexa festivo, a sesión terá lugar o día hábil inmediato anterior, á mesma hora.

Terceiro: Publicar este acordo para xeral coñecemento de toda a cidadanía>>

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares García. 

Finalizada, no seu caso, a quenda de intervencións, sométese o asunto a votación.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por unanimidade dos dez (10) concelleiros presentes, sendo
once (11) o seu número legal de membros, e polo tanto co quórum da maioría absoluta, adopta o
seguinte acordo:

<<A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do
4 de abril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais, da que se tomou coñecemento, na
sesión plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na
sesión plenaria do día 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e
funcionamento do Concello de Lousame. 

Sendo que o artigo 20.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) establece que
un dos piares básicos da organización municipal é o Pleno Corporativo, formado por tódolos concelleiros e presidido
pola Alcaldía-Presidencia.

Visto que o artigo 46.2 da LRBRL sinala que o Pleno debe celebrar sesión ordinaria como mínimo cada tres meses nos
Concellos dos municipios que teñan unha poboación de até 5.000 habitantes.

Visto que o artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de Organización,
Funcionamento e Réxime Xurídico das Corporacións Locais (ROF) preceptúa que dentro dos 30 días seguintes ao da
sesión constitutiva a Alcaldía convocará sesión extraordinaria a fin de resolver sobre unha serie de asuntos entre os que
se atopa a fixación da periodicidade das Sesións Plenarias Ordinarias. 

Sendo que o artigo 18 do Regulamento Orgánico Municipal  preceptúa que o Pleno celebra sesión
ordinaria cada dous meses, nos días e horas que se fixen polo mesmo. A concreta periodicidade será
fixada por acordo plenario dentro dos 30 días seguintes ao da sesión constitutiva da Corporación.

Na sesión organizativa que tivo lugar o día 12/07/2023 o Pleno Corporativo acordou realizar as sesións
ordinarias o último venres non festivo dos meses impares, ás 20:30 horas.

Sen embargo, por unha cuestión de racionalización e organización administrativa interna, considérase
axeitado modificar a data de realización das sesións ordinarias.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Considerando o disposto no artigo 18 do Regulamento Orgánico do Concello, segundo o cal o Pleno realizará sesión
ordinaria con periodicidade bimensual; de conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro:  O Pleno do Concello  de Lousame,  órgano da máxima representación política dos cidadáns no goberno
municipal, previa convocatoria efectuada ao efecto pola Alcaldía, realizará sesións ordinarias no denominado "Salón
de Plenos" o último xoves non festivo dos meses impares, ás 20:00 horas, en primeira convocatoria, e dous días
hábiles despois, á mesma hora, en segunda convocatoria.  

Segundo: Cando o dito xoves sexa festivo, a sesión terá lugar o día hábil inmediato anterior, á mesma hora.

Terceiro: Publicar este acordo para xeral coñecemento de toda a cidadanía>>

4.-  APROBACIÓN DO NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACIÓN
LOCAL EN ÓRGANOS COLEXIADOS

A secretaría procede á lectura da proposta de acordo que se somete á aprobación do Pleno Corporativo:

APROBACIÓN DO NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACIÓN LOCAL EN ÓRGANOS COLEXIADOS

Proposta da Alcaldía

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais, da que se tomou coñecemento, na sesión plenaria
do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día 18/09/2025.
Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Regulamento Orgánico Municipal, BOP núm. 294 do 22.12.2007 (ROM)
3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime

Xurídico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentación xurídica:

Considerando o disposto no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de Organización,
Funcionamento e Réxime Xurídico das Corporacións Locais (ROF) que preceptúa que dentro dos 30 días seguintes ao da sesión
constitutiva  o  alcalde  convocará  sesión  extraordinaria  a  fin  de  resolver  sobre  unha  serie  de  asuntos  entre  os  que  se  atopa  o
nomeamento de representantes da Corporación en órganos colexiados.

De conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Consello Escolar do CPI Cernadas de Castro a:

 Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
 Representante suplente: José Antonio Ces Barreiro

Segundo: Nomear representante do Concello de Lousame na Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza (MCSB) a:

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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 Na Xunta da MCSB: O Alcalde de Lousame (Esteban Ares García)

 Na Asemblea da MCSB (4 membros):

1) O Alcalde (Esteban Ares García)
2) Un concelleiro do Partido Popular, por designación do GPM do PP.
3) Un concelleiro do PSdG-PSOE, por designación do GPM do PSdG-PSOE
4) Un concelleiro do Grupo Mixto, por designación do Grupo Mixto.

A adscrición concreta dos membros da Corporación que deban formar parte da Asemblea da MCSB, en representación de cada grupo
político,  realizarase mediante escrito  do seu voceiro dirixido á Alcaldía Presidencia, do que se dará conta ao Pleno Corporativo.
Poderán designarse, de igual xeito, os suplentes de cada titular. 

Terceiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Fondo Galego de Cooperación e Solidariedade a:

 Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
 Representante suplente: Esteban Ares García

Cuarto: Nomear representantes do Concello de Lousame nos órganos reitores do Consorcio Galego de Servizos da Igualdade e do
Benestar a:

 Representante titular: Esteban Ares García
 Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Quinto: Nomear representantes do Concello de Lousame na Rede de Dinamización Lingüística a:
 Representante titular: Esteban Ares García
 Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Sexto:  Comunicar  o  presente  acordo  ás  entidades  afectadas  e  notificarllo  aos  designados  coa  indicación  de  que  pon  á  vía
administrativa e contra o cal poderá interpoñerse potestativamente recurso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto, no
prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao de recepción da notificación da presente ou desde a súa publicación; ou ben,
directamente recurso contencioso-administrativo no xulgado que corresponda no prazo de dous meses contados a partir da mesma
data, sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro recurso que se estime pertinente.”

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares García 

Finalizada, no seu caso, a quenda de intervencións, sométese o asunto a votación.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por unanimidade dos dez (10) concelleiros presentes, sendo
once (11) o seu número legal de membros, e polo tanto co quórum da maioría absoluta, adopta o
seguinte acordo:

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do
4 de abril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais, da que se tomou
coñecemento, na sesión plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o
restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente
determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Regulamento Orgánico Municipal, BOP núm. 294 do 22.12.2007 (ROM)
3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento

e Réxime Xurídico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentación xurídica:

Considerando o disposto no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de
Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Corporacións Locais (ROF) que preceptúa que dentro dos 30 días
seguintes ao da sesión constitutiva o alcalde convocará sesión extraordinaria a fin de resolver sobre unha serie de
asuntos entre os que se atopa o nomeamento de representantes da Corporación en órganos colexiados.

De conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Consello Escolar do CPI Cernadas de Castro a:

 Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
 Representante suplente: José Antonio Ces Barreiro

Segundo: Nomear representante do Concello de Lousame na Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza
(MCSB) a:

 Na Xunta da MCSB: O Alcalde de Lousame (Esteban Ares García)

 Na Asemblea da MCSB (4 membros):

1) O Alcalde (Esteban Ares García)
2) Un concelleiro do Partido Popular, por designación do GPM do PP.
3) Un concelleiro do PSdG-PSOE, por designación do GPM do PSdG-PSOE
4) Un concelleiro do Grupo Mixto, por designación do Grupo Mixto.

A adscrición concreta dos membros da Corporación que deban formar parte da Asemblea da MCSB, en representación
de cada grupo político, realizarase mediante escrito do seu voceiro dirixido á Alcaldía Presidencia, do que se dará conta
ao Pleno Corporativo. Poderán designarse, de igual xeito, os suplentes de cada titular. 

Terceiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Fondo Galego de Cooperación e Solidariedade a:

 Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
 Representante suplente: Esteban Ares García

Cuarto: Nomear representantes do Concello de Lousame nos órganos reitores do Consorcio Galego de Servizos da
Igualdade e do Benestar a:

 Representante titular: Esteban Ares García
 Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Quinto: Nomear representantes do Concello de Lousame na Rede de Dinamización Lingüística a:
 Representante titular: Esteban Ares García
 Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Sexto:  Comunicar  o  presente  acordo  ás  entidades  afectadas  e  notificarllo  aos  designados  coa
indicación de que pon á vía administrativa e contra o cal poderá interpoñerse potestativamente recurso
de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto,  no prazo dun mes contado a partir  do día
seguinte ao de recepción da notificación da presente ou desde a súa publicación; ou ben, directamente
recurso contencioso-administrativo no xulgado que corresponda no prazo de dous meses contados a partir da mesma
data, sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro recurso que se estime pertinente.”

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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5.- APROBACIÓN DOS CARGOS CON DEDICACIÓN PARCIAL

A secretaría procede á lectura da proposta de acordo que se somete á aprobación do Pleno Corporativo:

APROBACIÓN DOS CARGOS CON DEDICACIÓN PARCIAL

Proposta da Alcaldía

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais,  da que se tomou coñecemento, na sesión
plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na sesión plenaria do día
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribucións no ámbito do

sector público (convalidado polo Congreso dos Deputados na sesión do 22.01.2019)
3. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime

Xurídico  das Entidades Locais (ROF)
4. Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.
5. Bases de Execución Orzamentaria do Orzamento 2025 do Concello de Lousame.

Fundamentación xurídica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 ocúpase desta materia no seguinte sentido:

1.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  percibirán  retribuciones  por  el  ejercicio  de  sus  cargos  cuando los
desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo
anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así como
para  el  desarrollo  de  otras  actividades,  todo  ello  en  los  términos  de  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

2.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  que  desempeñen  sus  cargos  con  dedicación  parcial  por  realizar
funciones  de  presidencia,  vicepresidencia  u  ostentar  delegaciones,  o  desarrollar  responsabilidades  que  así  lo
requieran, percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas, en cuyo caso serán igualmente
dados  de  alta  en  el  Régimen  General  de  la  Seguridad  Social  en  tal  concepto,  asumiendo  las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior.
Dichas retribuciones no podrán superar en ningún caso los límites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos  Generales  del  Estado.  En los  acuerdos plenarios  de  determinación  de los
cargos que lleven aparejada esta dedicación parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberá
contener el régimen de la dedicación mínima necesaria para la percepción de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones públicas y de
los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrán percibir retribuciones por su dedicación
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos señalados en el

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente
artículo.

3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la
cuantía señalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo
de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que
se hace referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en
su caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios de la
Corporación los  acuerdos plenarios  referentes  a  retribuciones de los  cargos con dedicación  exclusiva  y  parcial  y
régimen de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así como los acuerdos del Presidente de la
Corporación determinando los miembros de la misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva
o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el artículo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el artículo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempeño del cargo electivo de una Corporación local, el
necesario  para  la  asistencia  a  las  sesiones  del  pleno  de  la  Corporación  o  de  las  Comisiones  y  atención  a  las
Delegaciones de que forme parte o que desempeñe el interesado.

Segundo:  Pola súa banda,  o artigo  75 bis  da LRBRL,  no  relativo  ao réxime retributivo  dos  membros das  Corporacións  Locais,
establece que:

1.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  Locales  serán  retribuidos  por  el  ejercicio  de  su  cargo  en  los  términos
establecidos  en  el  artículo  anterior.  Los  Presupuestos  Generales  del  Estado  determinarán,  anualmente,  el  límite
máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias,  excluidos  los  trienios  a  los  que en  su  caso  tengan  derecho  aquellos  funcionarios  de  carrera  que se
encuentren en situación de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporación local
y a su población según la siguiente tabla:

Habitantes Referencia
Más de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Terceiro: Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, ocúpase de regular o número máximo de membros corporativos con
dedicación exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co seguinte:

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en
todo caso a los siguientes límites: 

(…)

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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d) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que
podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de tres.

Cuarto:  Os Orzamentos  Xerais  do Estado determinarán,  anualmente,  o límite máximo total  que poden percibir  os membros das
Corporación Locais polos conceptos retributivos. 

A Disposición Adicional núm. 27 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, preceptúa:

De conformidad con lo previsto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  reguladora de las Bases del
Régimen Local y considerando lo dispuesto en el artículo 21 de la presente ley, el límite máximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación de
servicios especiales, será el que se recoge a continuación, atendiendo a su población:

Habitantes
Referenci

a
–

Euros
Más de 500.000. 116.160,05
300.001 a 500.000. 104.544,03
150.001 a 300.000. 92.928,03
75.001 a 150.000. 87.120,59
50.001 a 75.000. 75.504,62
20.001 a 50.000. 63.888,61
10.001 a 20.000. 58.080,05
5.001 a 10.000. 52.272,61
1.000 a 5.000. 46.464,02

Quinto:  É preciso que os cargos e Áreas de Xestión  que de seguido se indican (creadas en virtude da Resolución da Alcaldía
543/2025 do 29/09/2025) sexan desempeñadas cun amplo réxime de dedicación parcial (80% da xornada legal de traballo),  dada a
importancia que as mesmas teñen no volume de traballo municipal, e cuxo impulso e seguimento requiren dunha dedicación diaria, que
permita acadar unha xestión eficaz e eficiente que se materialice na consecución dos obxectivos do programa de goberno e unha
maior atención persoal ás demandas da cidadanía:

Dedicación
Parcial 

Tempo  semanal  de
dedicación

Cargos / Áreas de Xestión

Dedicación
parcial  número
1

80% da xornada legal  de
traballo

 Alcaldía
 Presidente da XGL
 Presidente das Comisións Informativas
 Presidente da Xunta de Concelleiros Delegados
 Presidente do Pleno Corporativo
 Área de Alcaldía
 Área de Economía, Facenda e Tramitación Administrativa. 
 Área de Urbanismo.
 Área de Parques, Xardíns e Turismo.
 Área de Persoal
 Área de Relacións Veciñais

Dedicación
parcial  número
2

80% da xornada legal  de
traballo

 1ª tenencia de Alcaldía
 Membro da XGL
 Membro da Xunta de Concelleiros Delegados
 Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación,

Cultura, Sanidade e Deportes.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Dedicación
Parcial  número
3

80% da xornada legal  de
traballo

 2ª tenencia de Alcaldía
 Membro da XGL
 Membro da Xunta de Concelleiros Delegados
 Área  de   Obras  Públicas,  Servizos  Públicos,  Alumeados,

Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.
 Área de Medio Ambiente e Medio Rural.

As dedicacións parciais darán lugar as percepcións aprobadas polo Pleno Corporativo, que se farán efectivas en 14 pagas anuais, 12
ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicación aplicable aos empregados públicos do Concello de Lousame. Do mesmo xeito,
terán dereito ao desfrute do seu período vacacional correspondente.

Sexto: Tamén se fai preciso adoptar un acordo relativo á situación de incapacidade temporal ou licenza por enfermidade dos cargos
electos. Así os cargos electos (con dedicación exclusiva ou parcial), dun modo semellante ao que sucede cos empregados municipais
de Lousame, que se atopen en situación de incapacidade temporal ou licenza por enfermidade percibirán un complemento retributivo,
dende o primeiro día en situación de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que, sumado á prestación do réxime da Seguridade
Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das retribucións fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou
licenza.

Sétimo: O artigo 13 do ROF, facendo referencia á dedicación exclusiva, sinala: 

3. El reconocimiento de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la dedicación preferente del
mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerirá una declaración formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local

O artigo  13 do  ROF esixe  a  declaración  de  compatibilidade  por  parte  do  Pleno  Corporativo  para  o  desempeño  de retribucións
remuneradas á marxe da dedicación exclusiva. Se ben este artigo non alude á dedicación parcial, esta omisión prodúcese porque a
redacción do ROF é anterior á modificación da LRBRL que introduciu a posibilidade de establecer un réxime de dedicación parcial para
os cargos electos.  Por este motivo, a doutrina interpreta que no caso de dedicación parcial  tamén é necesaria a declaración de
compatibilidade por parte do Pleno para compatibilizar a dedicación parcial co desempeño dunha actividade privada remunerada. 

A Alcaldía do Concello de Lousame, tal e como fixo constar na súa “Declaracións sobre causas de incompatibilidade e actividades que
proporcionen ou poidan proporcionar ingresos” ao inicio do mandato corporativo, desempeña unha actividade por conta propia no
sector privado (avogado)

Por iso é necesario que o Pleno Corporativo autorice a compatibilidade do desempeño do cargo de Alcalde, en réxime de dedicación
parcial, co desempeño da súa actividade privada. 

Oitavo: Nestes intres, está en vigor o réxime de dedicacións exclusivas e parciais aprobado ao inicio do mandato corporativo, na
sesión plenaria organizativa que tivo lugar o 12/07/2023. Este réxime será aplicable até o 30/09/2025. A partir do 01/10/2025, será de
aplicación o novo réxime de dedicacións parciais aprobado polo Pleno Corporativo. 

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, segundo o cal
será o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinará a relación de cargos da Corporación que se desenvolverán en réxime de
dedicación exclusiva e parcial e as contías das súas retribucións, o Pleno Corportivo ACORDA:

Primeiro: Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicación parcial, coas retribucións brutas anuais que se
recollen no cadro seguinte:

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL ALCALDÍA
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Esteban Ares García
ÁREAS DE XESTIÓN Área de Alcaldía

Área  de  Economía,  Facenda  e  Tramitación
Administrativa. 
Área de Urbanismo.
Área de Parques, Xardíns e Turismo.
Área de Persoal
Área de Relacións Veciñais

RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO Retribucións brutas anuais (14 pagas): 33.500,00 €

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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MANDATO CORPORATIVO

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL 1ª Tenente de Alcalde e Concelleira Delegada
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira
ÁREAS DE XESTIÓN Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación,

Cultura, Sanidade e Deportes.
RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL 2º Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Ramón Manuel Martínez Rial
ÁREAS DE XESTIÓN Área  de   Obras  Públicas,  Servizos  Públicos,  Alumeados,

Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.
Área de Medio Ambiente e Medio Rural.

RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €

Segundo: Recoñecer a D. Esteban Ares García a compatibilidade para o exercicio da actividade privada (avogacía), compatibilidade
que estará condicionada en todo momento a que:

 Non se incorra, en ningún momento, durante o desempeño do cargo de Alcalde, nas causas de incompatibilidade previstas no
Capítulo III, do Título III, da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime Electoral Xeral.

 O desempeño da actividade privada non comprometa a súa imparcialidade ou independencia, polo que non poderá actuar en
asuntos relacionados ou que se refiran ás actividades que afecten ás competencias que ostenta como Alcalde do Concello de
Lousame.  

Terceiro: As dedicacións parciais darán lugar as percepcións aprobadas polo Pleno Corporativo, que se farán efectivas en 14 pagas
anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicación aplicable aos empregados públicos do Concello de Lousame. Do
mesmo xeito, terán dereito ao desfrute do seu período vacacional correspondente.

Cuarto:  Os cargos con dedicación parcial, dun modo semellante ao que sucede cos empregados municipais de Lousame, que se
atopen en situación de incapacidade temporal (IT) ou licenza por enfermidade, percibirán un complemento retributivo, dende o primeiro
día en situación de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que, sumado á prestación do réxime da Seguridade Social ou mutua
que corresponda, alcance o 100% das retribucións fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Quinto:  Este réxime retributivo  entrará  en vigor  do día 01/10/2025.   De acordo co artigo 13.4 do Regulamento  de organización,
funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, o nomeamento dos membros da Corporación para algún destes cargos con
réxime de dedicación parcial, unicamente xurdirá efectos no momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, o que se
comunicará ao Pleno na seguinte sesión ordinaria que se celebre. 

Sexto: O pagamento das cotas empresariais que corresponda, será asumido polo Concello de Lousame, de conformidade co previsto
no artigo 74 da LRBRL.

Sétimo: A partires da adopción deste acordo, as retribucións brutas anuais (vixentes a partir do 01/10/2025) seguirán, aos efectos da
súa revisión,  o mesmo réxime aplicable  ás retribucións  do persoal  funcionario  da Corporación  Local,  sen necesidade de acordo
plenario adicional, respectando en todo caso os límites máximos fixados para as retribucións dos cargos electos, na Lei de Orzamentos
Xerais do Estado.

Oitavo: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario será publicado no Boletín Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Editos do Concello.

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares García 

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Finalizada, no seu caso, a quenda de intervencións, sométese o asunto a votación.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por nove (9) votos a favor (emitidos polos concelleiros/as do
GPM do PP e PSdG-PSOE) e unha (1) abstención (emitida polo concelleiro do Grupo Mixto), sendo
once (11) o seu número legal de membros, e polo tanto co quórum da maioría absoluta, adopta o
seguinte acordo:

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do
4 de abril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por Dª Mª Teresa Villaverde Pais, da que se tomou coñecemento, na
sesión plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante mandato Corporativo, na
sesión plenaria do día 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organización e
funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribucións

no ámbito do sector público (convalidado polo Congreso dos Deputados na sesión do 22.01.2019)
3. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento

e Réxime Xurídico  das Entidades Locais (ROF)
4. Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.
5. Bases de Execución Orzamentaria do Orzamento 2025 do Concello de Lousame.

Fundamentación xurídica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 ocúpase desta materia no seguinte sentido:

1.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  percibirán  retribuciones  por  el  ejercicio  de  sus  cargos  cuando los
desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo
anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así como
para  el  desarrollo  de  otras  actividades,  todo  ello  en  los  términos  de  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

2.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  que  desempeñen  sus  cargos  con  dedicación  parcial  por  realizar
funciones  de  presidencia,  vicepresidencia  u  ostentar  delegaciones,  o  desarrollar  responsabilidades  que  así  lo
requieran, percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas, en cuyo caso serán igualmente
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en
ningún caso los límites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En
los acuerdos plenarios de determinación de los cargos que lleven aparejada esta dedicación parcial y
de las retribuciones de los mismos, se deberá contener el régimen de la dedicación mínima necesaria
para la percepción de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones públicas y de
los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrán percibir retribuciones por
su dedicación parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los
términos señalados en el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
sexto del presente artículo.

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la
cuantía señalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo
de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que
se hace referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en
su caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios de la
Corporación los  acuerdos plenarios  referentes  a  retribuciones de los  cargos con dedicación  exclusiva  y  parcial  y
régimen de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así como los acuerdos del Presidente de la
Corporación determinando los miembros de la misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva
o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el artículo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el artículo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempeño del cargo electivo de una Corporación local, el
necesario  para  la  asistencia  a  las  sesiones  del  pleno  de  la  Corporación  o  de  las  Comisiones  y  atención  a  las
Delegaciones de que forme parte o que desempeñe el interesado.

Segundo: Pola súa banda, o artigo 75 bis da LRBRL, no relativo ao réxime retributivo dos membros das Corporacións
Locais, establece que:

1.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  Locales  serán  retribuidos  por  el  ejercicio  de  su  cargo  en  los  términos
establecidos  en  el  artículo  anterior.  Los  Presupuestos  Generales  del  Estado  determinarán,  anualmente,  el  límite
máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias,  excluidos  los  trienios  a  los  que en  su  caso  tengan  derecho  aquellos  funcionarios  de  carrera  que se
encuentren en situación de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporación local
y a su población según la siguiente tabla:

Habitantes Referencia
Más de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Terceiro:  Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, ocúpase de regular o número máximo de membros corporativos con
dedicación exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co seguinte:

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en
todo caso a los siguientes límites: 

(…)

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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d) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que
podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de tres.

Cuarto:  Os Orzamentos Xerais  do Estado determinarán,  anualmente,  o límite  máximo total  que poden percibir  os
membros das Corporación Locais polos conceptos retributivos. 

A Disposición Adicional núm. 27 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, preceptúa:

De conformidad con lo previsto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  reguladora de las Bases del
Régimen Local y considerando lo dispuesto en el artículo 21 de la presente ley, el límite máximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación de
servicios especiales, será el que se recoge a continuación, atendiendo a su población:

Habitantes
Referenci

a
–

Euros
Más de 500.000. 116.160,05
300.001 a 500.000. 104.544,03
150.001 a 300.000. 92.928,03
75.001 a 150.000. 87.120,59
50.001 a 75.000. 75.504,62
20.001 a 50.000. 63.888,61
10.001 a 20.000. 58.080,05
5.001 a 10.000. 52.272,61
1.000 a 5.000. 46.464,02

Quinto: É preciso que os cargos e Áreas de Xestión que de seguido se indican (creadas en virtude da Resolución da
Alcaldía 543/2025 do 29/09/2025) sexan desempeñadas cun amplo réxime de dedicación parcial (80% da xornada legal
de traballo), dada a importancia que as mesmas teñen no volume de traballo municipal, e cuxo impulso e seguimento
requiren dunha dedicación diaria, que permita acadar unha xestión eficaz e eficiente que se materialice na consecución
dos obxectivos do programa de goberno e unha maior atención persoal ás demandas da cidadanía:

Dedicación
Parcial 

Tempo  semanal  de
dedicación

Cargos / Áreas de Xestión

Dedicación
parcial
número 1

80%  da  xornada  legal
de traballo

 Alcaldía
 Presidente da XGL
 Presidente das Comisións Informativas
 Presidente da Xunta de Concelleiros Delegados
 Presidente do Pleno Corporativo
 Área de Alcaldía
 Área  de  Economía,  Facenda  e  Tramitación

Administrativa. 
 Área de Urbanismo.
 Área de Parques, Xardíns e Turismo.
 Área de Persoal
 Área de Relacións Veciñais

Dedicación
parcial

80%  da  xornada  legal
de traballo

 1ª tenencia de Alcaldía
 Membro da XGL

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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número 2  Membro da Xunta de Concelleiros Delegados
 Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación,

Cultura, Sanidade e Deportes.

Dedicación
Parcial
número 3

80%  da  xornada  legal
de traballo

 2ª tenencia de Alcaldía
 Membro da XGL
 Membro da Xunta de Concelleiros Delegados
 Área  de   Obras  Públicas,  Servizos  Públicos,  Alumeados,

Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.
 Área de Medio Ambiente e Medio Rural.

As dedicacións parciais darán lugar as percepcións aprobadas polo Pleno Corporativo, que se farán efectivas en 14
pagas  anuais,  12  ordinarias  e  2  extraordinarias;  co  réxime  de  vindicación  aplicable  aos  empregados  públicos  do
Concello de Lousame. Do mesmo xeito, terán dereito ao desfrute do seu período vacacional correspondente.

Sexto:  Tamén  se  fai  preciso  adoptar  un  acordo  relativo  á  situación  de  incapacidade  temporal  ou  licenza  por
enfermidade dos cargos electos. Así os cargos electos (con dedicación exclusiva ou parcial), dun modo semellante ao
que sucede cos empregados municipais de Lousame, que se atopen en situación de incapacidade temporal ou licenza
por enfermidade percibirán un complemento retributivo, dende o primeiro día en situación de IT ou de desfrute da
licenza por enfermidade que, sumado á prestación do réxime da Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance
o 100% das retribucións fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Sétimo: O artigo 13 do ROF, facendo referencia á dedicación exclusiva, sinala: 

3. El reconocimiento de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la dedicación preferente del
mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerirá una declaración formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local

O artigo 13 do ROF esixe a declaración de compatibilidade por parte do Pleno Corporativo para o desempeño de
retribucións remuneradas á marxe da dedicación exclusiva. Se ben este artigo non alude á dedicación parcial, esta
omisión prodúcese porque a redacción do ROF é anterior á modificación da LRBRL que introduciu a posibilidade de
establecer un réxime de dedicación parcial para os cargos electos. Por este motivo, a doutrina interpreta que no caso de
dedicación  parcial  tamén  é  necesaria  a  declaración  de  compatibilidade  por  parte  do  Pleno  para  compatibilizar  a
dedicación parcial co desempeño dunha actividade privada remunerada. 

A Alcaldía do Concello de Lousame, tal e como fixo constar na súa “Declaracións sobre causas de incompatibilidade e
actividades que proporcionen ou poidan proporcionar ingresos” ao inicio do mandato corporativo, desempeña unha
actividade por conta propia no sector privado (avogado)

Por iso é necesario que o Pleno Corporativo autorice a compatibilidade do desempeño do cargo de Alcalde, en réxime
de dedicación parcial, co desempeño da súa actividade privada. 

Oitavo: Nestes intres, está en vigor o réxime de dedicacións exclusivas e parciais aprobado ao inicio do mandato
corporativo, na sesión plenaria organizativa que tivo lugar o 12/07/2023. Este réxime será aplicable até o 30/09/2025. A
partir do 01/10/2025, será de aplicación o novo réxime de dedicacións parciais aprobado polo Pleno Corporativo. 

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das
entidades locais, segundo o cal será o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinará a relación
de cargos da Corporación que se desenvolverán en réxime de dedicación exclusiva e parcial e as
contías das súas retribucións, o Pleno Corportivo ACORDA:

Primeiro:  Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicación parcial,  coas
retribucións brutas anuais que se recollen no cadro seguinte:

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL ALCALDÍA
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Esteban Ares García
ÁREAS DE XESTIÓN Área de Alcaldía

Área de Economía, Facenda e Tramitación Administrativa. 
Área de Urbanismo.
Área de Parques, Xardíns e Turismo.
Área de Persoal
Área de Relacións Veciñais

RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 33.500,00 €

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL 1ª Tenente de Alcalde e Concelleira Delegada
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira
ÁREAS DE XESTIÓN Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación,

Cultura, Sanidade e Deportes.
RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL 2º Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Ramón Manuel Martínez Rial
ÁREAS DE XESTIÓN Área  de   Obras  Públicas,  Servizos  Públicos,  Alumeados,

Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.
Área de Medio Ambiente e Medio Rural.

RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €

Segundo: Recoñecer a D. Esteban Ares García a compatibilidade para o exercicio da actividade privada (avogacía),
compatibilidade que estará condicionada en todo momento a que:

 Non se incorra, en ningún momento, durante o desempeño do cargo de Alcalde, nas causas de incompatibilidade
previstas no Capítulo III, do Título III, da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime Electoral Xeral.

 O desempeño da actividade privada non comprometa a súa imparcialidade ou independencia, polo que non poderá
actuar en asuntos relacionados ou que se refiran ás actividades que afecten ás competencias que ostenta como
Alcalde do Concello de Lousame.  

Terceiro: As dedicacións parciais darán lugar as percepcións aprobadas polo Pleno Corporativo, que se farán efectivas
en 14 pagas anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicación aplicable aos empregados públicos do
Concello de Lousame. Do mesmo xeito, terán dereito ao desfrute do seu período vacacional correspondente.

Cuarto:  Os cargos  con  dedicación  parcial,  dun  modo  semellante  ao  que sucede  cos  empregados  municipais  de
Lousame,  que  se  atopen  en  situación  de  incapacidade  temporal  (IT)  ou  licenza  por  enfermidade,  percibirán  un
complemento retributivo,  dende o primeiro día en situación de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que,
sumado á prestación do réxime da Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das retribucións fixas
e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Quinto:  Este réxime retributivo entrará en vigor  do día 01/10/2025.   De acordo co artigo 13.4 do
Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, o nomeamento
dos membros da Corporación para algún destes cargos con réxime de dedicación parcial, unicamente
xurdirá efectos no momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, o que se comunicará
ao Pleno na seguinte sesión ordinaria que se celebre. 

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Sexto:  O  pagamento  das  cotas  empresariais  que  corresponda,  será  asumido  polo  Concello  de  Lousame,  de
conformidade co previsto no artigo 74 da LRBRL.

Sétimo: A partires da adopción deste acordo, as retribucións brutas anuais (vixentes a partir do 01/10/2025) seguirán,
aos efectos da súa revisión, o mesmo réxime aplicable ás retribucións do persoal funcionario da Corporación Local, sen
necesidade de acordo plenario adicional, respectando en todo caso os límites máximos fixados para as retribucións dos
cargos electos, na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Oitavo:  Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario será publicado no Boletín Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Editos do Concello.”

DELIBERACIÓNS:

As intervencións desta sesión están incorporadas á acta multimedia que consta no expediente electrónico con número
2025/G010/000013 e identificado pola pegada dixital:

da1b3a6b111399c6a32580c073220e320441d7615ba88da9ed82c83952689bd1

O vídeo gravado durante a sesión do que se extraeu o son incorporado ao expediente está, asemade, dispoñible para o
público na URL:

https://concellodelousame.gal/index.php/gl/concello/plenos

E non habendo outros asuntos que tratar,  de orde da Alcaldía-Presidencia rematouse a sesión,  á hora
indicada no encabezamento; da que se estende a presente acta, que asina comigo a Alcaldía e da que eu,
secretaria, dou fe.

O Alcalde, Esteban Ares García

A Secretaria, Paula Ares Otero

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).

C
V
D
:
 
H
O
D
J
O
x
O
d
5
1
s
Q
3
6
w
x
W
v
2
Q
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
P
a
u
l
a
 
A
r
e
s
 
O
t
e
r
o
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
1
/
1
0
/
2
0
2
5
 
1
4
:
0
6
:
0
0
)
 
,
 
 
E
s
t
e
b
a
n
 
A
r
e
s
 
G
a
r
c
í
a
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
1
/
1
0
/
2
0
2
5
 
1
4
:
0
8
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 


