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ACTA DOS ACORDOS

DO PLENO DA CORPORACION

NUMERO ACTA: 2025/13

TIPO DE SESION: EXTRAORDINARIA E URXENTE

DATA: Martes, 30 de setembro de 2025

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Plenos do Concello de Lousame

HORA DE COMEZO: 20:02
HORA DE REMATE: 20:15

No dia de hoxe, & hora indicada, baixo a presidencia da Alcaldia, reinense os concelleiros e concelleiras
que se indican, coa asistencia da Secretaria-Interventora, que subscribe, co obxecto de celebrar, en primeira
convocatoria, sesion 2025/13 — Extraordinaria e Urxente, do Pleno da Corporacion

PRESIDE:
ESTEBAN ARES GARCIA (PP)

ASISTEN:
PP

SILVIA AGRAFOJO FILGUEIRA
RAMON MANUEL MARTINEZ RIAL
MARIEL AGRAFOJO NIETO

JOSE ANTONIO CES BARREIRO

PSdG-PSOE

JUAN JOSE PREGO CES

IRIA INSUA GONZALEZ

CRISTIAN GONZALEZ RODRIGUEZ
BEGONA MARONAS MARONAS

GRUPO MIXTO (BNG)
ANXO MOLEDO CARRENO

AUSENCIAS:
Ningunha

SECRETARIO/A-INTERVENTORI/A:
PAULA ARES OTERO

Unha vez verificada a valida constitucion do Pleno, dado que se cumpre a asistencia minima
do terzo do numero legal dos seus membros, asi como a presenza da Alcaldia e da

Secretaria (ou de quen legalmente os substittia), a Presidencia abre a sesion.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a

integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei
Servizos Publicos).

11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
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ORDE DO DiA:

Parte resolutiva:

1.- Ratificacién, se procede, da urxencia da sesion

2.- Dacién de conta das Resolucions da Alcaldia relativas & nova organizacion municipal (Decretos 534, 535, 536 e 543)
3.- Aprobacion da periodicidade das sesions ordinarias do Pleno Corporativo.

4.- Aprobacién do nomeamento de representantes da Corporacion Local en érganos colexiados.
5.- Aprobacion dos cargos con dedicacién parcial

DELIBERACIONS:

As intervencions desta sesion estan incorporadas & acta multimedia que consta no expediente electrénico con nimero
2025/G010/000013 e identificado pola pegada dixital:

dalb3a6b111399c6a32580c073220e320441d7615ba88da9ed82c83952689bd1
O video gravado durante a sesion do que se extraeu o son incorporado ao expediente esta, asemade, dispofiible para o
publico na URL:

https://concellodelousame.gal/index.php/gl/concello/plenos

1.- RATIFICACION, SE PROCEDE, DA URXENCIA DA SESION.

A Secretaria da lectura & proposta de acordo, que é a que de seguido se indica:

PROPOSTA DA ALCALDIA RELATIVA A RATIFICACION DA URXENCIA DA SESION.

De xeito ordinario as sesions do 6rganos colexiados deben ser convocadas cunha antelacion minima de dous dias habiles entre a data
da convocatoria e o dia da celebracion da sesion de que se trate.

Non obstante, poderan celebrarse sesions co caracter de urxente, sen respectar esa antelacién na convocatoria, cando existan razéns
debidamente motivadas de urxencia que asi o aconsellen, requirindose que o pleno, ratifigue esa urxencia da convocatoria e sesion,
por maioria simple.

As razéns que motivan a urxencia na convocatoria da sesion son as seguintes:

Unha vez presentada a renuncia ao cargo de Alcaldesa por dona M2 Teresa Villaverde Pais, o Pleno Corporativo tomou cofiecemento
da mesma, o dia 16/09/2025, momento no que se fixo efectiva. Na sesion extraordinaria e urxente do dia 18/09/2025 procedeuse &
elecciéon do novo Alcalde do Concello de Lousame.

Producidos estes cambios, compre adoptar diferentes acordos relativos & organizacion e funcionamento do Concello. Acordos que
deben ultimarse o mais axifia posible para evitar distorsiéns na actividade ordinaria municipal.

Por todos estes antecedentes, esta Alcaldia propon ao Pleno Corporativo de Lousame que RATIFIQUE a urxencia da sesion
extraordinaria e urxente convocada para o martes, dia 30 de setembro de 2025, as 20:00 horas.

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares Garcia

Finalizada a quenda de intervenciéns, sométese o0 asunto a votacion.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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En consecuencia, o Pleno Corporativo, por unanimidade dos dez (10) concelleiros presentes, sendo
once (11) o seu numero legal de membros, e polo tanto co quérum da maioria absoluta, adopta o
seguinte acordo: ratificar a urxencia da sesion extraordinaria e urxente convocada para o martes, dia
30 de setembro de 2025, as 20:00 horas.

2.- DACION DE CONTA DAS RESOLUCIONS DA ALCALDIA RELATIVAS A NOVA
ORGANIZACION MUNICIPAL (DECRETOS 534, 535, 536 E 543).

O Alcalde da conta ao Pleno Corporativo, no cumprimento do previsto no Real Decreto 1268/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, das seguintes resolucions da Alcaldia, relativas & organizacion municipal até a
finalizacién do mandato corporativo 2023-2027:

1. Resoluciéon da Alcaldia nim. 534/2025 do 23/09/2025 relativa ao nhomeamento dos membros da
Xunta de Goberno Local e competencias delegadas.

RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: Organizacién municipal tras o cambio de Alcaldia. Xunta de Goberno Local. Membros e competencias.
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/000586

Esteban Ares Garcia, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL).

Antecedentes Administrativos:

A Corporacion para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesién constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona M@ Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D® M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na sesién
plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccién da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na sesién plenaria do dia
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Regulamento Organico Municipal, BOP nim. 294 do 22.12.2007 (ROM)

3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentacién xuridica:
O artigo 20 da LRBRL establece que a Xunta de Goberno Local (XGL) existe en todos 0s municipios con poboacion

superior a 5.000 habitantes e nos de menos, cando asi o dispofia 0 seu regulamento organico ou asi o acorde o
Pleno do Concello.

O artigo 11.1.c) do Regulamento Organico Municipal (ROM) sinala que a Xunta de Goberno Local é un 6rgano
basico de organizacion do Concello de Lousame.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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O artigo 23 da LRBRL e artigo 76.1 do ROM establecen que a XGL esta integrada pola Alcaldia e un nimero de concelleiros non
superior ao terzo do numero legal de membros da Corporaciéon (11/3=3,6; logo, un maximo de tres concelleiros); concelleiros
nomeados e separados libremente pola Alcaldia, dando conta ao Pleno Corporativo.

Tal e como sinalan o artigo 23 da LRBRL e artigo 76.2 do ROM, corresponde & XGL:

a) A Asistencia 4 Alcaldia, no exercicio das stas atribuciéns.
b) As atribuciéns que a Alcaldia ou outro érgano municipal lle delegue ou lle atribdan as leis.

Considerando que o artigo 77.2 do ROM de Lousame establece que corresponde & Alcaldia fixar mediante decreto a periodicidade e o
dia e a hora das sesions ordinarias da Xunta de Goberno Local.

Tendo en conta que a Alcaldia pode delegar parte das stias competencias na Xunta de Goberno local coas formalidades e requisitos
establecidos nos artigos 43, 44, 45 e 114 a 118 do ROF

Por todo o anterior, RESOLVO:
Primeiro: Nomear aos seguintes concelleiros e concelleiras membros da Xunta de Goberno Local do Concello de Lousame:

—  Dona Silvia Agrafojo Filgueira
—  Don Ramén Manuel Martinez Rial
—  Don José Antonio Ces Barreiro

Segundo: Delegar na Xunta de Goberno Local as competencias da Alcaldia, relativas &s seguintes materias:

1. OEP (artigo 21.1.g LRBRL): a aprobacion da oferta de emprego publico de acordo co Orzamento e o cadro de persoal aprobado
polo Pleno Corporativo.

2. Contratos patrimoniais (DA 22 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico): a adxudicacion de concesions
sobre os bens municipais e a adquisicion de bens inmobles e dereitos suxeitos & lexislacion patrimonial cando o orzamento base
de licitacion, nos termos definidos no artigo 100.1 da LCSP, non supere o 10% dos recursos ordinarios do orzamento nin o
importe de 3.000.000 €; asi como o alleamento do patrimonio, cando o seu valor non supere a porcentaxe nin a contia indicadas.
Do mesmo xeito, a autorizacion e disposicion dos gastos.

3. Contratos administrativos e privados (DA 22 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico): a devolucién da
garantia definitiva constituida, naqueles expedientes de contratacién que sexan competencia da Alcaldia-Presidencia ao abeiro da
DA 22 da Lei de Contratos do Sector Publico.

4. Subvenciéns (Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia):
competencias en materia de subvencions suxeitas a un procedemento de concorrencia competitiva (quedando excluidas, por
tanto as subvenciéns nominativas, axudas de emerxencia social e subvencion para festexos populares sen concorrencia), en

concreto:
a. Aprobacién das bases reguladoras.
b.  Acordo de concesién ou denegacion da subvencion.
c. Acordo de verificacion e aprobacion da conta xustificativa
d. Acordos de reintegro e imposicién de sancions.

5. Planeamento urbanistico (artigo 21.1.j LRBRL): as aprobaciéns dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do
planeamento xeral non expresamente atribuidas ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de
urbanizacion.

6. Competencias urbanisticas no ambito local (artigo 21.1.g LRBRL e artigos 142 e seguintes da Lei 2/2016,
do 10 de febreiro, do Solo de Galicia):

a. Outorgamento das licencias urbanisticas que tefien por finalidade o sometemento ao control
municipal dos actos de edificacion e uso do solo, definidos no artigo 142.2 da Lei do Solo de Galicia:

i. Actos de edificacién e uso do solo e subsolo que precisen de proxecto de obras de edificacion
i. Intervenciéns en inmobles declarados BIC ou catalogados.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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ii. Demoliciéns

iv. Muros de contenciéns de terras

v. Grandes movementos de terras e explanacions

vi. Parcelaciéns, segregacions ou outros actos de division de terrenos

vii. Implantacién de calquera uso residencial
viii. Tala de masas arbéreas ou de vexetacion arbustiva

b. Declarar completa a documentacion presentada no procedemento para a tramitacion das comunicaciéns previas; asi
como adoptar as medidas provisionais que se entendan oportunas para evitar toda alteracién da realidade en contra da
ordenacion urbanistica aplicable.

c. Caducidade das licencias: Concesion de prérrogas nos plazos das licencias urbanisticas; declaracions de caducidade
das licencias.

d.  Control municipal dos actos relacionados no artigo 142 da Lei do Solo de Galicia que promovan érganos doutras
Administraciéns Publicas ou de dereito publico.

e. Proteccion da legalidade urbanistica: adopcion dos acordos que pofia fin aos expedientes de reposicion da
legalidade urbanistica de competencia municipal; reservandose a Alcaldia a incoacion do expediente, a suspension
inmediata dos actos e adopcién das medidas cautelares que procedan.

f.  Infracciéns e sancidns urbanisticas: exercicio da potestade sancionadora de competencia municipal.

7. Competencias en materia de actividades no ambito local (artigo 21.1.q LRBRL e artigos 23 a 30 da Lei 9/2013, do 19 de
decembro, do Emprendemento e da competitividade econémica de Galicia). Sen embargo, o control administrativo dos
establecementos abertos ao publico nos que se desenvolvan espectaculos publicos ou actividades recreativas e a organizacion
de espectaculos publicos e actividades recreativas (Titulo Il da Lei 9/2013, do 19 de decembro) sera competencia da Alcaldia.

Terceiro: Os acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local, no exercicio das competencias delegadas, deberan indicar a dita
circunstancia. O 6rgano competente para a resolucién do recurso de reposicion contra os ditos acordos sera a Alcaldia, na aplicacion
do artigo 9.2.c) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, que prohibe a delegacién das competencias relativas & resolucion de recursos.

Cuarto: Estas delegacions estaran en vigor durante o mandato corporativo 2023-2027, sen prexuizo da sta modificacion, ampliacion,
revogacion ou avocacion polos tramites legalmente establecidos.

Quinto: A Xunta de Goberno Local celebrar4 unha sesion ordinaria en cada mes natural, salvo que non existan asuntos que tratar.
Seré convocada coa antelacion minima de 24 horas. O dia e hora concretos (para a primeira convocatoria) seran fixados pola Alcaldia
atendendo &s circunstancias concorrentes, por razén de operatividade e para o bo funcionamento do Concello. De non existir quérum
na primeira convocatoria, a Xunta de Goberno Local reunirase unha hora despois, en segunda convocatoria.

Sexto: Notificar persoalmente aos designados, a presente resolucion, que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion
expresa en contrario.

Sétimo: A presente resolucion serd efectiva dende o dia seguinte ao da slia data e sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, con
indicacién de que pon fin & via administrativa e contra a cal se podera interpofier, potestativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o0 acto, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da recepcién da notificacion da presente ou
desde a sUa publicacion; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se estime
pertinente.

Oitavo: Dar conta da presente Resolucion ao Pleno na seguinte sesion que tefia lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrénicos, polo Alcalde, Esteban Ares Garcia; do que eu, Paula Ares Otero,
como secretaria e para os unicos efectos de fe publica, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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2. Resolucién da Alcaldia niim. 535/2025 do 23/09/2025 relativa ao nomeamento dos Tenentes de
Alcalde.

RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: Organizacién municipal tras o cambio de Alcaldia. Nomeamento dos Tenentes de Alcalde
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/000587

Esteban Ares Garcia, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL).

Antecedentes Administrativos:

A Corporacion para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesion constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D® M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na sesion
plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccion da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na sesion plenaria do dia
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Regulamento Organico Municipal, BOP nim. 294 do 22.12.2007 (ROM)

3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentacion xuridica:

O artigo 20 da LRBRL e 11.1.b) do ROM establecen como érgano necesario da organizacién municipal a existencia dos Tenentes de
Alcalde; correspondendo o seu homeamento & Alcaldia, tal e como sinala o artigo 21.2 da LRBRL e 72 do ROM.

Os tenentes de alcalde substitien pola orde do seu nomeamento e nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade ao Alcalde, sendo
libremente designados e removidos por este de entre os membros da Xunta de Goberno Local (artigo 23.3 da LRBRL e 72.2 do ROM)

O artigo 46 do ROF disp6n que os Tenentes de Alcalde seran libremente nomeados e cesados pola Alcaldia de entre os membros da
Comisién de Goberno (actual Xunta de Goberno Local), e onde esta non exista, de entre os concelleiros. Nos municipios con Xunta de
Goberno Local, o nimero de Tenentes de Alcalde non podera exceder do nimero de membros da mesma.

Os nomeamentos e o0s ceses faranse mediante resolucion da Alcaldia da que se dara conta ao Pleno na primeira sesion que tefia
lugar, notificandose ademais persoalmente aos designados. Estes nomeamentos sera publicados no Boletin Oficial da Provincia, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da sinatura da resolucién polo Alcalde, salvo que nela se dispofia outra cousa.

Tal e como sinala o artigo 73 do ROM a condicién de tenente de alcalde pérdese, ademais de polo cese, pola renuncia expresa
manifestada por escrito e pola perda da condicién de membro da Xunta de Goberno Local.

As funcioéns e limites dos Tenentes de Alcaldes estan reguladas no artigo 47 do ROF e 74 do ROM:

1. Substituirdn na totalidade das stas funcions e pola orde do seu nomeamento ao Alcalde, nos casos de
ausencia, enfermidade ou impedimento que imposibilite & Alcaldia para o exercicio das suas atribucions.

2. Desempefiaran as funciéns da Alcaldia nos supostos de vacante da Alcaldia e até que tome posesién o
novo Alcalde.

3. Nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funciéns do Alcalde non poderan ser asumidas
polo Tenente de Alcalde a quen corresponda sen expresa delegacion, que debe reunir os requisitos dos
numeros 1 e 2 do artigo 44. Sen embargo, cando o Alcalde se ausente do termo municipal por mais de 24
horas, sen ter conferido delegacién ou cando por causa imprevista lle resultase imposible outorgala, sera substituido, na
totalidade das stas funcions, polo Tenente de Alcalde que corresponda, dando conta ao resto da Corporacion.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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4. Cando, durante a celebracién dunha sesion, o Alcalde deba absterse de intervir, en relaciéon con algin punto concreto da
mesma, sera substituido automaticamente na Presidencia da sesion polo Tenente de Alcalde a quen corresponda.

5.  Nos supostos de substitucién do Alcalde, por razéns de ausencia ou enfermidade, o Tenente de Alcalde que asuma as suas
funciéns non podera revogar as delegacions que tivese outorgado a Alcaldia.

Por todo o anterior, RESOLVO:

Primeiro: Nomear como Tenentes de Alcalde, con efectos dende o dia seguinte ao da sinatura desta Resolucion, aos concelleiros
membros da Xunta de Goberno Local, que de seguido se indican:

—  Silvia Agrafojo Filgueira
—  Ramoén Manuel Martinez Rial
— José Antonio Ces Barreiro

A orde do seu nomeamento sera a seguinte:

—  Dende o dia seguinte ao desta Resolucion até o 30 de setembro do 2025.
1° Tenente de Alcalde: José Antonio Ces Barreiro.
22 Tenente de Alcalde: Silvia Agrafojo Filgueira.
3° Tenente de Alcalde: Ramoén Manuel Martinez Rial.

— Dende o 1 de outubro de 2025
12 Tenente de Alcalde: Silvia Agrafojo Filgueira.
2° Tenente de Alcalde: Ramoén Manuel Martinez Rial.
3° Tenente de Alcalde: José Antonio Ces Barreiro.

Segundo: Notificar persoalmente aos concelleiros designados, a presente resolucion, que se considerard aceptada tacitamente salvo
manifestacion expresa en contrario. Igualmente, faiselles saber que terdn que manter informada & Alcaldia do exercicio das stas
atribuciéons como Alcalde accidental/en funciéns, non podendo, no citado exercicio, modificar as delegaciéns efectuadas por esta
Alcaldia, nin outorgar outras novas.

Terceiro: A presente resolucion sera efectiva dende o dia seguinte ao da sta data e sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, con
indicacion de que pon fin & via administrativa e contra a cal se podera interpofier, potestativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da recepcién da notificacion da presente ou
desde a sUa publicacion; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se estime
pertinente.

Cuarto: Dar conta da presente Resolucién ao Pleno na seguinte sesién que tefia lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrénicos, polo Alcalde, Esteban Ares Garcia; do que eu, Paula Ares Otero, como secretaria e
para os unicos efectos de fe publica, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

3. Resolucién da Alcaldia nam. 536/2025 do 23/09/2025 relativa ao nomeamento dos membros da
Xunta de Concelleiros Delegados e periodicidade das sesions ordinarias.

RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: Organizacién municipal tras o cambio de Alcaldia. Xunta de Concelleiros Delegados.
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/000590

Esteban Ares Garcia, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).

Antecedentes Administrativos:

A Corporacién para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesion constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das elecciéns locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE
do 4 de abril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na sesion
plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccién da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na sesion plenaria do dia
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Regulamento Organico Municipal, BOP nim. 294 do 22.12.2007 (ROM)

3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentacion xuridica:
O artigo 11.2 do ROM establece como érgano complementario do Concello a Xunta de Concelleiros Delegados.

Segundo o artigo 12.2 do ROM as atribuciéns da Xunta de Concelleiros Delegados é a de coordinacion dos traballos dos concelleiros
responsables de areas e dos concelleiros delegados, informando & Alcaldia dos asuntos que foron obxecto de delegacion, co fin de
acadar un traballo conxunto, articulado e sistematico, a unidade de goberno e administracién do Concello, a eficacia e eficiencia e a
optima utilizacion dos recursos dispofiibles.

O artigo 79 do ROM preceptlia que a Xunta de Concelleiros Delegados, presidida pola Alcaldia estara integrada polos concelleiros con
delegacions xenéricas e especiais conferidas para a direccion e xestién das areas de goberno municipal e mentres estea vixente a
delegacion.

O nomeamento e cesamento dos membros da comision proddcese por resolucion da Alcaldia.

As sesions da Xunta de Concelleiros Delegados teran lugar con caracter ordinario cunha periodicidade quincenal. O dia e a hora das
xuntanzas fixarase por resolucion da Alcaldia.

Por todo o anterior, RESOLVO:

Primeiro: Nomear como membros da Xunta de Concelleiros delegados, aos concelleiros con delegacions xenéricas e especiais que de
seguido se indican:

—  Silvia Agrafojo Filgueira

— Ramoén Manuel Martinez Rial

—  Mariel Agrafojo Nieto

— José Antonio Ces Barreiro

—  Concelleiro/a substituto/a da vacante producida tras a renuncia ao cargo de concelleira de M2 Teresa Villaverde Pais; unha
vez conferidas por esta Alcaldia as delegacions especiais que procedan.

Segundo: A Xunta de Concelleiros Delegados celebrara duas sesions ordinarias ao mes, sempre que existan asuntos que tratar; cada
unha delas, en cadansua quincena natural do mes. A Alcaldia fixard o dia e a hora das sesiéns, por razén de operatividade e para o
bo funcionamento do Concello de Lousame.

Terceiro: Notificar persoalmente aos designados, a presente resolucion, que se considerara aceptada tacitamente salvo manifestacion
expresa en contrario.

Cuarto: A presente resolucién sera efectiva dende o dia seguinte ao da sla data e sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, con
indicacion de que pon fin & via administrativa e contra a cal se podera interpofier, potestativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o0 acto, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion da presente ou
desde a sUa publicacion; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso
que se estime pertinente.

Quinto: Dar conta da presente Resolucién ao Pleno na seguinte sesion que tefia lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrénicos, polo Alcalde, Esteban Ares Garcia; do que eu, Paula Ares Otero,
como secretaria e para os unicos efectos de fe publica, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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4. Resolucién da Alcaldia nim. 543/2025 do 29/09/2025 relativa 4s Areas de Xesti6n, Delegacions
Xenéricas e Especiais

RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: Organizacién municipal tras o cambio de Alcaldia. Areas de Xestion. Delegaciéns xenéricas e especiais.
Expediente: 2025/X998/000057; 2025/G003/0000589

Esteban Ares Garcia, Alcalde do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL).

Antecedentes Administrativos:

A Corporacién para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesion constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D* M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na sesi6n
plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccion da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na sesion plenaria do dia
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia (LALGA)

Regulamento Orgéanico Municipal, BOP num. 294 do 22.12.2007 (ROM)

Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF)

PONE

Fundamentacion xuridica:

Considerando que de conformidade co disposto no artigo 21.1.a) da LRBRL corresponde ao Alcalde dirixir o goberno e a
administracion municipal.

Considerando o disposto no artigo 23.4 da LRBRL e nos artigos 43, 44, 45 e 1147 a 118 do ROF, artigo 61.3 da LALGA e artigos 68 a
71 do ROM, nos que se recolle a posibilidade de que o Alcalde delegue con caracter xeral competencias nos membros da Xunta de
Goberno Local e con caracter especifico noutros concelleiros ou concelleiras.

A vista do réxime xuridico desas delegacions e no uso das atribuciéns que me confire a normativa legal vixente, RESOLVO:

Primeiro: Establecer as seguintes areas de xestién dentro da estrutura e organizaciéon municipal:

1. Areada Alcaldia

Exerce as competencias propias da Alcaldia en cada unha das diferentes Areas Organizativas, que non foran delegadas noutros
6rganos; e tamén, as competencias que non poidan ser obxecto de delegacion.

2. Areade Economia, Facenda e Tramitacién Administrativa

Economia e Facenda

Confeccién e seguimento do Orzamento Municipal

Expedientes de modificacion e habilitacién dos créditos

Execucién do Orzamento de Gastos

Execucién do Orzamento de Ingresos

Ingresos de dereito publicos e privados

Recursos econémicos internos e externos

Propostas de criterios para outorgar subvenciéns nominativas as distintas entidades

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Tramitacion Administrativa
Seguimento da tramitacion administrativa dos Expedientes

3. Areade Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados, Telecomunicaciéns e Infraestruturas Viarias.

Obras Publicas:

Desenvolvemento e execucién de Plans Provinciais ou doutras Administracions.
Relacion cos diversos organismos en actuacions de obras de caracter supramunicipal.
Infraestruturas xerais, dotaciéns e urbanizaciéns urbanas.

Contratacién, seguimento e coordinacion.

Servizos Publicos:

Abastecemento de auga domiciliaria.

Saneamento e depuracién de augas.

Mantemento de edificios destinados & prestacion de servizos publicos.
Subministracion de materiais diversos de mantemento.

Alumeados e Telecomunicacioéns:
Inspeccion e mantemento do alumeado publico e as telecomunicacions.

Infraestruturas viarias:
Execucién, mantemento e sinalizacion das vias publicas: zona urbana e zona rural.

4. Area de Seguridade Viaria, Parque Mébil e Proteccion Civil

Seguridade Viaria:
Actuacions de loita contra a sinistralidade viaria mediante a aplicacién de medidas encamifiadas & promocién das contornas urbanas
seguras e a mellora da seguridade nas estradas.

Parque Mobil:
Mantemento dos vehiculos municipais

Proteccion civil

Promocién da area de proteccion civil

Propostas de criterios para outorgamento de subvencions
Seguimento de programas e actuacions de proteccion civil

5. Areade Urbanismo

Urbanismo:

Planeamento e xestion urbanistica

Ordenanzas Urbanisticas e Estudos de Detalle

Plans Especiais de Ordenacion

Coordinacién das obras de urbanizacion que tefian por obxecto o desenvolvemento das previsions do PXOM
Licencias/Comunicacions Previas de obra e actividade

Disciplina Urbanistica

6. Area de Medio Ambiente e Medio Rural.

Medio Ambiente:

Promocion de areas de recreo, espazos ludicos e paseos fluviais.

Recuperacion da flora e fauna.

Propostas de criterios para outorgar subvencions a distintas entidades

Seguimento de programas da UE e doutras Administraciéns en materia de Medio Ambiente.

Medio Rural
Politica agraria
Politica forestal

7. Areade Parques, Xardins e Turismo.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Parques e xardins:
Xardineria
Mobiliario urbano de parques e xardins

Turismo

Instalacions de interese turistico

Guias e documentacion turistica

Propostas de criterios para outorgar subvencions as distintas entidades
Coordinacién con outras Administraciéns Piblicas en materia de promocién turistica

8. Areade Persoal.

Persoal

Horarios

Xornada laboral

Vacacions, permiso e licencias

9. Area de Relaciéns Vecidais.
Relacions Vecifiais

Relacién coas entidades vecifiais
Propostas de criterios para outorgar subvencions as distintas entidades

10. Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacién, Cultura, Sanidade e Deportes.

Servizos Sociais

Programas de informacién, orientacién e asesoramento

Programa de Axuda no Fogar

Programa de atencién e prevencion da dependencia

Programas de inclusion e insercién social: emerxencia social
Programas de fomento da cooperacién e solidariedade social
Programas de atencién & infancia

Punto de Atencion & Infancia

Programa de Educacion Familiar

Programa de accesibilidade e eliminacion de barreiras arquitecténicas

Igualdade
Programa de promocién da igualdade e corresponsabilidade entre mulleres e homes

Xuventude
Politica municipal en materia de xuventude
Promocién do asociacionismo xuvenil e dinamizacién sociocultural da xente nova

Desenvolvemento de iniciativas propias dirixidas & xuventude, asi como as que xurdan dos propios colectivos, cunha labor de apoio e

asesoria técnica; ou establecemento das correspondentes lifias de axuda.

Fomento da creacion de espazos de formacion para que 0os mozos e mozas integrantes de asociacions xuvenis poidan empregar os

recursos mais axeitados para atender ao seu ambito de referencia

Educacion

Oferta educativa

Ensino regulado

Escolarizacion e mapa escolar

Relaciéns coa Conselleria de Educacién

Relacion coas ANPAS

Propostas de criterios para outorgar subvencions as distintas entidades.

Cultura

Dinamizacién do patrimonio histérico e etnografico

Animacion sociocultural

Talleres culturais

Comunicacién e publicaciéns

Actividades culturais

Conservacion da Casa da Cultura e organizacion do seu uso e de actividades

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos

Servizos Publicos).
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Propostas de criterios para outorgar subvencions as distintas entidades
Normalizacion lingistica

Biblioteca: coordinacién de actividades da biblioteca municipal e promocién da lectura
Museos

Sanidade

Promocién de actividades relacionadas cos habiles de vida saudables

Organizacién de cursos, conferencias e demais actividades orientadas cara a promocién da salde
Promocién ou mellora dos centros sanitarios en materias que sexan de competencia municipal

Deportes

Deporte federado

Federacions e relacion cos Clubes

Escolas deportivas

Mantemento das instalacions

Animacion Sociodeportiva

Tempo libre e sendeirismo

Deportes non federados

Informacién dos plans de nova construcién de instalacions deportivas publicas e vecifiais
Propostas de criterios para outorgar subvenciéns as distintas entidades

Segundo: A Alcaldia asumira as seguintes Areas de Xestion:

—  Areade Alcaldia

—  Area de Economia, Facenda e Tramitacion Administrativa.
—  Area de Urbanismo.

—  Area de Parques, Xardins e Turismo.

—  Area de Persoal

—  Area de Relacions Vecifiais

Terceiro: Conferir as seguintes delegacions xenéricas a prol dos membros da Xunta de Goberno Local que se indican, nos seguintes
termos:

1. Silvia Agrafojo Filgueira (membro da XGL e 1 Tenente de Alcalde)

Designase a Silvia Agrafojo Filgueira concelleira-delegada das seguintes areas:

—  Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacidn, Cultura, Sanidade e Deportes.
Delégase en Silvia Agrafojo Filgueira a facultade de dirixir os servizos correspondentes, asi como a de xestionalos con caréacter xeral.

Esta facultade inclie a sinatura dos actos de tramite relacionados coa concelleria-delegada (incoaciéon de expedientes, propostas de
resolucion, conformidade de facturas...); actos de trdmite que podera asinar tanto a concelleira-delegada como a Alcaldia-Presidencia.

Non se inclie a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

Como concelleira cunha delegacién xenérica (de area) supervisara a actuacion concelleiros/as con delegacions especiais, encadradas
na sla éarea.

Do mesmo xeito, atendera presencialmente & cidadania na Casa do Concello.

2. Ramoén Manuel Martinez Rial (membro da XGL e 2° Tenente de Alcalde)

Designase a Ramo6n Manuel Martinez Rial concelleiro-delegado das seguintes areas:

- IE\rea de Obras Publicas, Servizos Pliblicos, Alumeados, Telecomunicaciéons e Infraestruturas Viarias.
— Area de Medio Ambiente e Medio Rural.

Delégase en Ramo6n Manuel Martinez Rial a facultade de dirixir os servizos correspondentes, asi como a de
xestionalos con caracter xeral.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Esta facultade inclle a sinatura dos actos de tramite relacionados coa concelleria-delegada (incoacion de expedientes, propostas de
resolucion, conformidade de facturas...); actos de tramite que podera asinar tanto o concelleiro-delegado como a Alcaldia-Presidencia.

Non se inclie a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

Como concelleiro cunha delegaciéon xenérica (de area) supervisara a actuacion dos concelleiros/as con delegaciéns especiais,
encadradas na sUa area.

Do mesmo xeito, atendera presencialmente & cidadania na Casa do Concello.

3. José Antonio Ces Barreiro (membro da XGL e 3° Tenente de Alcalde)
Designase a José Antonio Ces Barreiro concelleiro-delegado das seguintes areas:
—  Area de Seguridade Viaria, Parque Mébil e Proteccién Civil.

Delégase en José Antonio Ces Barreiro a facultade de dirixir os servizos correspondentes, asi como a de xestionalos con caracter
xeral.

Esta facultade inclle a sinatura dos actos de tramite relacionados coa concelleria-delegada (incoacion de expedientes, propostas de
resolucion, conformidade de facturas...); actos de tramite que podera asinar tanto o concelleiro-delegado como a Alcaldia-Presidencia.

Non se inclie a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

Como concelleiro cunha delegaciéon xenérica (de area) supervisard a actuaciéon dos concelleiros/as con delegaciéns especiais,
encadradas na sUa area.

Do mesmo xeito, atendera presencialmente & cidadania na Casa do Concello.

Cuarto: Conferir as seguintes delegacions especiais, para un determinado servizo, a prol dos concelleiros/as que se indican, nos
seguintes termos:

1. Mariel Agrafojo Nieto
Designase a Mariel Agrafojo Nieto:

—  Concelleira-delegada especial de Deportes, dependente da Area e Concelleria de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude,
Educacion, Cultura, Sanidade e Deportes.

A delegacién abrangue a xestion, direccion interna e control do Servizo de Deportes; pero non inclie a facultade de emitir actos
administrativos que afecten a terceiros.

Debera coordinar a slGa actuacion coa concelleira que ostenta a delegacion xenérica na Area de Servizos Sociais, Igualdade,
Xuventude, Educacién, Cultura, Sanidade e Deportes.

—  Concelleira-delegada especial de Parques e Xardins, dependente da Area de Parques e Xardins e Turismo.

A delegacion abrangue a xestion, direccion interna e control do Servizo de Parques e Xardins; pero non inclle a facultade de emitir
actos administrativos que afecten a terceiros.

Deberé coordinar a sta actuacién coa Alcaldia que ostenta a Area de Parques e Xardins e Turismo.

Quinto: As delegacions conferidas nesta Resolucion enténdense sen prexuizo das competencias que a lexislacion
lle atrible & Alcaldia, como competencias indelegables, asi como as delegadas pola Alcaldia na Xunta de Goberno
Local.

Sexto: No caso de ausencia, vacante, enfermidade ou calquera outro impedimento dos concelleiros delegados, a
Alcaldia asumird, directa e automaticamente, as competencias delegadas, como titular da competencia orixinaria;
entendéndose para estes efectos exercitada a potestade de avocacion en base a esta resolucion, sen necesidade
dunha nova resolucién expresa neste sentido.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
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Servizos Publicos).
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Sétimo: A Alcaldia poderd avocar en calquera momento o cofiecemento dun asunto determinado, de acordo co que dispén a
lexislacion aplicable na materia. Do mesmo xeito, a Alcaldia poderd modificar ou revogar en calquera momento as delegaciéns
efectuadas, seguindo as mesmas formalidades aplicadas para outorgalas.

Oitavo: Estas delegacions estaran en vigor o dia 01/10/2025 até o fin do mandato corporativo, sen prexuizo da stia modificacion,
ampliacién, revogacion ou avocacion polos tramites legalmente establecidos.

Noveno: Notificar persoalmente aos concelleiros designados, a presente resolucién, que se considerara aceptada tacitamente salvo
manifestacion expresa en contrario.

Décimo: A presente resolucién sera efectiva dende o dia seguinte ao da sUa data e sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, con
indicacion de que pon fin & via administrativa e contra a cal se podera interpofier, potestativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o0 acto, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion da presente ou
desde a sUa publicacion; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o xulgado que corresponda, dentro do prazo
de dous meses contados a partir da mesma data, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se estime
pertinente.

Undécimo: Dar conta da presente Resolucion ao Pleno na seguinte sesion que tefia lugar.

Asinado en Lousame, por medios electrénicos, polo Alcalde, Esteban Ares Garcia; do que eu, Paula Ares Otero, como secretaria e
para os unicos efectos de fe publica, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

3.- APROBACION DA PERIODICIDADE DAS SESIONS ORDINARIAS DO PLENO
CORPORATIVO

A secretaria procede a lectura da proposta de acordo que se somete & aprobacién do Pleno Corporativo:

APROBACION DA PERIODICIDADE DAS SESIONS ORDINARIAS DO PLENO
Proposta da Alcaldia

<<A Corporacién para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesion constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D® M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na sesién
plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccién da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na sesion plenaria do dia
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de Lousame.

Sendo que o artigo 20.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) establece que un dos piares
basicos da organizacién municipal é o Pleno Corporativo, formado por tédolos concelleiros e presidido pola Alcaldia-Presidencia.

Visto que o artigo 46.2 da LRBRL sinala que o Pleno debe celebrar sesién ordinaria como minimo cada tres meses nos Concellos dos
municipios que tefian unha poboacion de até 5.000 habitantes.

Visto que o artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Corporacions Locais (ROF) preceptia que dentro dos 30 dias seguintes ao da sesion
constitutiva a Alcaldia convocara sesion extraordinaria a fin de resolver sobre unha serie de asuntos entre os que se
atopa a fixaciéon da periodicidade das Sesiéns Plenarias Ordinarias.

Sendo que o artigo 18 do Regulamento Organico Municipal preceptia que o Pleno celebra sesién ordinaria cada
dous meses, nos dias e horas que se fixen polo mesmo. A concreta periodicidade sera fixada por acordo plenario
dentro dos 30 dias seguintes ao da sesion constitutiva da Corporacion.

Na sesion organizativa que tivo lugar o dia 12/07/2023 o Pleno Corporativo acordou realizar as sesiéns ordinarias o
ltimo venres non festivo dos meses impares, as 20:30 horas.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Sen embargo, por unha cuestion de racionalizacion e organizacion administrativa interna, considérase axeitado modificar a data de
realizacion das sesions ordinarias.

Considerando o disposto no artigo 18 do Regulamento Organico do Concello, segundo o cal o Pleno realizara sesion ordinaria con
periodicidade bimensual; de conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: O Pleno do Concello de Lousame, 6rgano da maxima representacion politica dos cidadans no goberno municipal, previa
convocatoria efectuada ao efecto pola Alcaldia, realizara sesiéns ordinarias no denominado "Salén de Plenos" o ultimo xoves non
festivo dos meses impares, 4s 20:00 horas, en primeira convocatoria, e dous dias habiles despois, & mesma hora, en segunda
convocatoria.

Segundo: Cando o dito xoves sexa festivo, a sesion tera lugar o dia habil inmediato anterior, & mesma hora.

Terceiro: Publicar este acordo para xeral cofiecemento de toda a cidadania>>

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares Garcia.

Finalizada, no seu caso, a quenda de intervenciéns, sométese o asunto a votacion.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por unanimidade dos dez (10) concelleiros presentes, sendo
once (11) o seu numero legal de membros, e polo tanto co quérum da maioria absoluta, adopta o
seguinte acordo:

<<A Corporacién para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesién constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das elecciéns locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do
4 de abiril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D* M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na
sesion plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccion da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na
sesion plenaria do dia 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacion e
funcionamento do Concello de Lousame.

Sendo que o artigo 20.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) establece que
un dos piares basicos da organizacién municipal € o Pleno Corporativo, formado por tddolos concelleiros e presidido
pola Alcaldia-Presidencia.

Visto que o artigo 46.2 da LRBRL sinala que o Pleno debe celebrar sesién ordinaria como minimo cada tres meses nos
Concellos dos municipios que tefian unha poboacion de até 5.000 habitantes.

Visto que o artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais (ROF) preceptiia que dentro dos 30 dias seguintes ao da
sesion constitutiva a Alcaldia convocara sesion extraordinaria a fin de resolver sobre unha serie de asuntos entre os que
se atopa a fixacion da periodicidade das Sesions Plenarias Ordinarias.

Sendo que o artigo 18 do Regulamento Organico Municipal preceptia que o Pleno celebra sesion
ordinaria cada dous meses, nos dias e horas que se fixen polo mesmo. A concreta periodicidade sera
fixada por acordo plenario dentro dos 30 dias seguintes ao da sesion constitutiva da Corporacion.

Na sesion organizativa que tivo lugar o dia 12/07/2023 o Pleno Corporativo acordou realizar as sesions
ordinarias o Ultimo venres non festivo dos meses impares, as 20:30 horas.

Sen embargo, por unha cuestion de racionalizacion e organizacion administrativa interna, considérase
axeitado modificar a data de realizacion das sesions ordinarias.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co coédigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Considerando o disposto no artigo 18 do Regulamento Organico do Concello, segundo o cal o Pleno realizara sesion
ordinaria con periodicidade bimensual; de conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: O Pleno do Concello de Lousame, 6rgano da maxima representacion politica dos cidadans no goberno
municipal, previa convocatoria efectuada ao efecto pola Alcaldia, realizara sesiéns ordinarias no denominado "Salén
de Plenos" o ultimo xoves non festivo dos meses impares, as 20:00 horas, en primeira convocatoria, e dous dias
hébiles despois, & mesma hora, en segunda convocatoria.

Segundo: Cando o dito xoves sexa festivo, a sesion tera lugar o dia habil inmediato anterior, & mesma hora.

Terceiro: Publicar este acordo para xeral cofiecemento de toda a cidadania>>

4.- APROBACI(')N DO NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACION
LOCAL EN ORGANOS COLEXIADOS

A secretaria procede a lectura da proposta de acordo que se somete & aprobacion do Pleno Corporativo:

APROBACION DO NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACION LOCAL EN ORGANOS COLEXIADOS

Proposta da Alcaldia

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporacion para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesién constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,

como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou

elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D* M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na sesién plenaria

do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccion da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na sesion plenaria do dia 18/09/2025.

Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Regulamento Organico Municipal, BOP nim. 294 do 22.12.2007 (ROM)

3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentacién xuridica:

Considerando o disposto no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de Organizacion,

Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporaciéns Locais (ROF) que preceptia que dentro dos 30 dias seguintes ao da sesion

constitutiva o alcalde convocard sesion extraordinaria a fin de resolver sobre unha serie de asuntos entre os que se atopa o

nomeamento de representantes da Corporacién en 6rganos colexiados.

De conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Consello Escolar do CPI Cernadas de Castro a:

— Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
— Representante suplente: José Antonio Ces Barreiro

Segundo: Nomear representante do Concello de Lousame na Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza (MCSB) a:
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— Na Xunta da MCSB: O Alcalde de Lousame (Esteban Ares Garcia)
— NaAsemblea da MCSB (4 membros):

1) O Alcalde (Esteban Ares Garcia)

2) Un concelleiro do Partido Popular, por designacién do GPM do PP.

3) Un concelleiro do PSdG-PSOE, por designacién do GPM do PSdG-PSOE
4)  Un concelleiro do Grupo Mixto, por designacion do Grupo Mixto.

A adscricién concreta dos membros da Corporaciéon que deban formar parte da Asemblea da MCSB, en representacion de cada grupo
politico, realizarase mediante escrito do seu voceiro dirixido & Alcaldia Presidencia, do que se dara conta ao Pleno Corporativo.
Poderan designarse, de igual xeito, os suplentes de cada titular.

Terceiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade a:

— Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
—  Representante suplente: Esteban Ares Garcia

Cuarto: Nomear representantes do Concello de Lousame nos 6rganos reitores do Consorcio Galego de Servizos da Igualdade e do
Benestar a:

— Representante titular: Esteban Ares Garcia
— Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Quinto: Nomear representantes do Concello de Lousame na Rede de Dinamizacién Lingiiistica a:
— Representante titular: Esteban Ares Garcia
— Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Sexto: Comunicar o presente acordo as entidades afectadas e notificarllo aos designados coa indicacion de que pon & via
administrativa e contra o cal podera interpofierse potestativamente recurso de reposicién ante o0 mesmo 6rgano que ditou o acto, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao de recepcién da notificacién da presente ou desde a slia publicacién; ou ben,
directamente recurso contencioso-administrativo no xulgado que corresponda no prazo de dous meses contados a partir da mesma
data, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se estime pertinente.”

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares Garcia

Finalizada, no seu caso, a quenda de intervenciéns, sométese o asunto a votacion.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por unanimidade dos dez (10) concelleiros presentes, sendo
once (11) o seu numero legal de membros, e polo tanto co quérum da maioria absoluta, adopta o
seguinte acordo:

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporacién para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesién constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do
4 de abiril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D2 M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou
coflecemento, na sesion plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccion da nova Alcaldia para o
restante mandato Corporativo, na sesion plenaria do dia 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente
determinar un novo réxime de organizacioén e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:
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Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

Regulamento Orgéanico Municipal, BOP nim. 294 do 22.12.2007 (ROM)

Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

wN e

Fundamentacion xuridica:

Considerando o disposto no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro que aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporaciéns Locais (ROF) que preceptia que dentro dos 30 dias
seguintes ao da sesion constitutiva o alcalde convocara sesion extraordinaria a fin de resolver sobre unha serie de
asuntos entre 0s que se atopa 0 nomeamento de representantes da Corporacion en érganos colexiados.

De conformidade coa normativa exposta, o Pleno Corporativo ACORDA:
Primeiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Consello Escolar do CPI Cernadas de Castro a:

— Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
— Representante suplente: José Antonio Ces Barreiro

Segundo: Nomear representante do Concello de Lousame na Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza
(MCSB) a:

— Na Xunta da MCSB: O Alcalde de Lousame (Esteban Ares Garcia)
— NaAsemblea da MCSB (4 membros):

1) O Alcalde (Esteban Ares Garcia)

2) Un concelleiro do Partido Popular, por designacion do GPM do PP.

3) Un concelleiro do PSdG-PSOE, por designacion do GPM do PSdG-PSOE
4) Un concelleiro do Grupo Mixto, por designacion do Grupo Mixto.

A adscricién concreta dos membros da Corporacion que deban formar parte da Asemblea da MCSB, en representacion
de cada grupo politico, realizarase mediante escrito do seu voceiro dirixido & Alcaldia Presidencia, do que se dara conta
ao Pleno Corporativo. Poderan designarse, de igual xeito, os suplentes de cada titular.

Terceiro: Nomear representante do Concello de Lousame no Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade a:

— Representante titular: Silvia Agrafojo Filgueira
— Representante suplente: Esteban Ares Garcia

Cuarto: Nomear representantes do Concello de Lousame nos 6érganos reitores do Consorcio Galego de Servizos da
Igualdade e do Benestar a:

— Representante titular: Esteban Ares Garcia
— Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Quinto: Nomear representantes do Concello de Lousame na Rede de Dinamizacién Linguistica a:
— Representante titular: Esteban Ares Garcia
— Representante suplente: Silvia Agrafojo Filgueira

Sexto: Comunicar o presente acordo as entidades afectadas e notificarllo aos designados coa
indicacién de que pon & via administrativa e contra o cal podera interpofierse potestativamente recurso
de reposiciéon ante o0 mesmo érgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao de recepcion da notificacion da presente ou desde a sta publicacion; ou ben, directamente
recurso contencioso-administrativo no xulgado que corresponda no prazo de dous meses contados a partir da mesma
data, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se estime pertinente.”
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5.- APROBACION DOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL

A secretaria procede a lectura da proposta de acordo que se somete & aprobacion do Pleno Corporativo:

APROBACION DOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL
Proposta da Alcaldia
<< Antecedentes Administrativos:

A Corporacion para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesion constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023,
como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), na que resultou
elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D* M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na sesi6n
plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccién da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na sesion plenaria do dia
18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribuciéns no ambito do
sector publico (convalidado polo Congreso dos Deputados na sesion do 22.01.2019)

3. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais (ROF)

4. Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.

5. Bases de Execucién Orzamentaria do Orzamento 2025 do Concello de Lousame.

Fundamentacion xuridica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 oclipase desta materia no seguinte sentido:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desemperfien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicaciéon parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
Dichas retribuciones no podran superar en ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinaciéon de los
cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd
contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcién de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de
los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el
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articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente
articulo.

3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la
cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicaciéon general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo
de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que
se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en
su caso. Deberdn publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la
Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y
régimen de dedicaciéon de estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la
Corporacién determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva
o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacién local, el
necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o de las Comisiones y atencién a las
Delegaciones de que forme parte o que desemperie el interesado.

Segundo: Pola sta banda, o artigo 75 bis da LRBRL, no relativo ao réxime retributivo dos membros das Corporaciéns Locais,
establece que:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local
y a su poblacién segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Més de 500.000 Secretario de Estado.

300.001 a 500.000 | Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 | Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Terceiro: Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, ocUpase de regular o nimero maximo de membros corporativos con
dedicacién exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co seguinte:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacién de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en
todo caso a los siguientes limites:

(...)
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d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excederd de tres.

Cuarto: Os Orzamentos Xerais do Estado determinaran, anualmente, o limite maximo total que poden percibir os membros das
Corporacion Locais polos conceptos retributivos.

A Disposicion Adicional nim. 27 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, preceptia:

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21 de la presente ley, el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de
servicios especiales, serd el que se recoge a continuaciéon, atendiendo a su poblacién:

Referenci
Habitantes ?
Euros
Més de 500.000. 116.160,05

300.001 a 500.000. | 104.544,03
150.001 a 300.000. 92.928,03

75.001 a 150.000. 87.120,59
50.001 a 75.000. 75.504,62
20.001 a 50.000. 63.888,61
10.001 a 20.000. 58.080,05
5.001 a 10.000. 52.272,61
1.000 a 5.000. 46.464,02

Quinto: E preciso que os cargos e Areas de Xesti6n que de seguido se indican (creadas en virtude da Resolucion da Alcaldia
543/2025 do 29/09/2025) sexan desempefiadas cun amplo réxime de dedicacion parcial (80% da xornada legal de traballo), dada a
importancia que as mesmas tefien no volume de traballo municipal, e cuxo impulso e seguimento requiren dunha dedicacion diaria, que
permita acadar unha xestién eficaz e eficiente que se materialice na consecucién dos obxectivos do programa de goberno e unha
maior atencion persoal &s demandas da cidadania:

Dedicacion Tempo semanal de | Cargos/ Areas de Xestion

Parcial dedicacién

Dedicacion 80% da xornada legal de | — Alcaldia

parcial ndmero | traballo —  Presidente da XGL

1 —  Presidente das Comisiéns Informativas

—  Presidente da Xunta de Concelleiros Delegados

—  Presidente do Pleno Corporativo

—  Areade Alcaldia

—  Area de Economia, Facenda e Tramitacion Administrativa.
—  Area de Urbanismo.

—  Areade Parques, Xardins e Turismo.

—  Areade Persoal

—  Area de Relaci6ns Vecifiais

Dedicacion 80% da xornada legal de | — 12tenencia de Alcaldia
parcial ndmero | traballo — Membro da XGL
2 — Membro da Xunta de Concelleiros Delegados

—  Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacion,
Cultura, Sanidade e Deportes.
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Dedicacion 80% da xornada legal de | — 22tenencia de Alcaldia
Parcial numero | traballo —  Membro da XGL
3 — Membro da Xunta de Concelleiros Delegados

—  Area de Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados,
Telecomunicaciéns e Infraestruturas Viarias.
— Area de Medio Ambiente e Medio Rural.

As dedicacions parciais daran lugar as percepcions aprobadas polo Pleno Corporativo, que se faran efectivas en 14 pagas anuais, 12
ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicacion aplicable aos empregados publicos do Concello de Lousame. Do mesmo xeito,
teran dereito ao desfrute do seu periodo vacacional correspondente.

Sexto: Tamén se fai preciso adoptar un acordo relativo & situacion de incapacidade temporal ou licenza por enfermidade dos cargos
electos. Asi os cargos electos (con dedicacion exclusiva ou parcial), dun modo semellante ao que sucede cos empregados municipais
de Lousame, que se atopen en situacion de incapacidade temporal ou licenza por enfermidade percibirdn un complemento retributivo,
dende o primeiro dia en situacion de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que, sumado & prestacion do réxime da Seguridade
Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das retribucions fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou
licenza.

Sétimo: O artigo 13 do ROF, facendo referencia & dedicacion exclusiva, sinala:

3. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacién preferente del
mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local

O artigo 13 do ROF esixe a declaracién de compatibilidade por parte do Pleno Corporativo para o desempefio de retribucions
remuneradas & marxe da dedicacion exclusiva. Se ben este artigo non alude & dedicacion parcial, esta omisién prodicese porque a
redaccion do ROF é anterior & modificacion da LRBRL que introduciu a posibilidade de establecer un réxime de dedicacién parcial para
os cargos electos. Por este motivo, a doutrina interpreta que no caso de dedicacion parcial tamén é necesaria a declaracion de
compatibilidade por parte do Pleno para compatibilizar a dedicacién parcial co desempefio dunha actividade privada remunerada.

A Alcaldia do Concello de Lousame, tal e como fixo constar na sua “Declaracions sobre causas de incompatibilidade e actividades que
proporcionen ou poidan proporcionar ingresos” ao inicio do mandato corporativo, desempefia unha actividade por conta propia no
sector privado (avogado)

Por iso é necesario que o Pleno Corporativo autorice a compatibilidade do desempefio do cargo de Alcalde, en réxime de dedicacién
parcial, co desempefio da sUa actividade privada.

Oitavo: Nestes intres, estd en vigor o réxime de dedicacions exclusivas e parciais aprobado ao inicio do mandato corporativo, na
sesion plenaria organizativa que tivo lugar o 12/07/2023. Este réxime sera aplicable até o 30/09/2025. A partir do 01/10/2025, sera de
aplicacion o novo réxime de dedicacions parciais aprobado polo Pleno Corporativo.

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, segundo o cal
serd o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinaré a relacién de cargos da Corporaciéon que se desenvolveran en réxime de
dedicacion exclusiva e parcial e as contias das stas retribuciéns, o Pleno Corportivo ACORDA:

Primeiro: Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicacién parcial, coas retribuciéns brutas anuais que se
recollen no cadro seguinte:

CARGO CON DEDICACION PARCIAL ALCALDIA |
PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo I
PERSOA QUE O OSTENTA Esteban Ares Garcia

AREAS DE XESTION Area de Alcaldia

Area de Economia, Facenda e Tramitacion
Administrativa.

Area de Urbanismo.

Area de Parques, Xardins e Turismo.

Area de Persoal

Area de Relacions Vecifiais

RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 33.500,00 €
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MANDATO CORPORATIVO

CARGO CON DEDICACION PARCIAL 12 Tenente de Alcalde e Concelleira Delegada

PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira
AREAS DE XESTION Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacion,

Cultura, Sanidade e Deportes.
RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

CARGO CON DEDICACION PARCIAL 2° Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado

PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Ramén Manuel Martinez Rial
AREAS DE XESTION Area de Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados,

Telecomunicacions e Infraestruturas Viarias.

Area de Medio Ambiente e Medio Rural.
RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

Segundo: Recofiecer a D. Esteban Ares Garcia a compatibilidade para o exercicio da actividade privada (avogacia), compatibilidade
gue estara condicionada en todo momento a que:

— Non se incorra, en ningln momento, durante o desempefio do cargo de Alcalde, nas causas de incompatibilidade previstas no
Capitulo Ill, do Titulo Ill, da Lei Organica 5/1985, do 19 de xufio, de Réxime Electoral Xeral.

— O desempefio da actividade privada non comprometa a sta imparcialidade ou independencia, polo que non podera actuar en
asuntos relacionados ou que se refiran as actividades que afecten &s competencias que ostenta como Alcalde do Concello de
Lousame.

Terceiro: As dedicacions parciais daran lugar as percepcions aprobadas polo Pleno Corporativo, que se faran efectivas en 14 pagas
anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicacién aplicable aos empregados publicos do Concello de Lousame. Do
mesmo xeito, teran dereito ao desfrute do seu periodo vacacional correspondente.

Cuarto: Os cargos con dedicacion parcial, dun modo semellante ao que sucede cos empregados municipais de Lousame, que se
atopen en situacién de incapacidade temporal (IT) ou licenza por enfermidade, percibiran un complemento retributivo, dende o primeiro
dia en situacién de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que, sumado & prestacion do réxime da Seguridade Social ou mutua
que corresponda, alcance o 100% das retribuciéns fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Quinto: Este réxime retributivo entrard en vigor do dia 01/10/2025. De acordo co artigo 13.4 do Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, 0 nomeamento dos membros da Corporacién para algin destes cargos con
réxime de dedicacion parcial, unicamente xurdird efectos no momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, o que se
comunicara ao Pleno na seguinte sesion ordinaria que se celebre.

Sexto: O pagamento das cotas empresariais que corresponda, sera asumido polo Concello de Lousame, de conformidade co previsto
no artigo 74 da LRBRL.

Sétimo: A partires da adopcion deste acordo, as retribucions brutas anuais (vixentes a partir do 01/10/2025) seguiran, aos efectos da
slia revision, o mesmo réxime aplicable &s retribuciéns do persoal funcionario da Corporacién Local, sen necesidade de acordo
plenario adicional, respectando en todo caso os limites maximos fixados para as retribuciéns dos cargos electos, na Lei de Orzamentos
Xerais do Estado.

Oitavo: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario sera publicado no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Editos do Concello.

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde, Esteban Ares Garcia
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Finalizada, no seu caso, a quenda de intervenciéns, sométese o asunto a votacion.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por nove (9) votos a favor (emitidos polos concelleiros/as do
GPM do PP e PSdG-PSOE) e unha (1) abstencion (emitida polo concelleiro do Grupo Mixto), sendo
once (11) o seu numero legal de membros, e polo tanto co quérum da maioria absoluta, adopta o
seguinte acordo:

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporacion para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesion constitutiva que tivo lugar o 7 de
xullo de 2023, como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do
4 de abiril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D M@ Teresa Villaverde Pais, da que se tomou cofiecemento, na
sesion plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & eleccion da nova Alcaldia para o restante mandato Corporativo, na
sesion plenaria do dia 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un novo réxime de organizacion e
funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribucions
no ambito do sector publico (convalidado polo Congreso dos Deputados na sesién do 22.01.2019)

3. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

4. Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.

5. Bases de Execucion Orzamentaria do Orzamento 2025 do Concello de Lousame.

Fundamentacion xuridica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 ocUpase desta materia no seguinte sentido:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en
ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En
los acuerdos plenarios de determinacidn de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y
de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacién minima necesaria
para la percepcién de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de
los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por
su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
sexto del presente articulo.
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3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la
cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo
de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que
se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en
su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la
Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y
régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la
Corporacién determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva
o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacién local, el
necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporaciéon o de las Comisiones y atencién a las
Delegaciones de que forme parte o que desempeinie el interesado.

Segundo: Pola sta banda, o artigo 75 bis da LRBRL, no relativo ao réxime retributivo dos membros das Corporacions
Locais, establece que:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacién de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local
y a su poblacién segln la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Més de 500.000 Secretario de Estado.

300.001 a 500.000 | Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 | Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Terceiro: Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, ocUpase de regular o nUmero maximo de membros corporativos con
dedicacion exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co seguinte:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacién de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en
todo caso a los siguientes limites:

(..)
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d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excederd de tres.

Cuarto: Os Orzamentos Xerais do Estado determinaran, anualmente, o limite maximo total que poden percibir os
membros das Corporacién Locais polos conceptos retributivos.

A Disposicién Adicional nim. 27 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, preceptia:

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21 de la presente ley, el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de
servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacién:

Referenci
Habitantes ?
Euros
Més de 500.000. 116.160,05

300.001 a 500.000. | 104.544,03
150.001 a 300.000. 92.928,03

75.001 a 150.000. 87.120,59
50.001 a 75.000. 75.504,62
20.001 a 50.000. 63.888,61
10.001 a 20.000. 58.080,05
5.001 a 10.000. 52.272,61
1.000 a 5.000. 46.464,02

Quinto: E preciso que os cargos e Areas de Xestion que de seguido se indican (creadas en virtude da Resolucién da
Alcaldia 543/2025 do 29/09/2025) sexan desempefiadas cun amplo réxime de dedicacion parcial (80% da xornada legal
de traballo), dada a importancia que as mesmas tefien no volume de traballo municipal, e cuxo impulso e seguimento
requiren dunha dedicacion diaria, que permita acadar unha xestion eficaz e eficiente que se materialice na consecucion
dos obxectivos do programa de goberno e unha maior atencién persoal &s demandas da cidadania:

Dedicacion Tempo semanal de | Cargos/Areas de Xestion

Parcial dedicacion

Dedicacion 80% da xornada legal | — Alcaldia

parcial de traballo — Presidente da XGL

ndmero 1 — Presidente das Comisiéns Informativas

— Presidente da Xunta de Concelleiros Delegados

— Presidente do Pleno Corporativo

— Areade Alcaldia

— Area de Economia, Facenda e Tramitacion
Administrativa.

—  Area de Urbanismo.

— Area de Parques, Xardins e Turismo.

— Areade Persoal

— Area de Relaciéns Vecifiais

Dedicacion 80% da xornada legal | — 12tenencia de Alcaldia
parcial de traballo — Membro da XGL
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namero 2 — Membro da Xunta de Concelleiros Delegados
— Area de Servizos Sociais, lgualdade, Xuventude, Educacion,
Cultura, Sanidade e Deportes.

Dedicacion 80% da xornada legal | — 22tenencia de Alcaldia
Parcial de traballo — Membro da XGL
ndamero 3 — Membro da Xunta de Concelleiros Delegados

— Area de Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados,
Telecomunicacions e Infraestruturas Viarias.
— Area de Medio Ambiente e Medio Rural.

As dedicacions parciais daran lugar as percepcions aprobadas polo Pleno Corporativo, que se faran efectivas en 14
pagas anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicacién aplicable aos empregados publicos do
Concello de Lousame. Do mesmo xeito, teran dereito ao desfrute do seu periodo vacacional correspondente.

Sexto: Tamén se fai preciso adoptar un acordo relativo & situacion de incapacidade temporal ou licenza por
enfermidade dos cargos electos. Asi os cargos electos (con dedicacion exclusiva ou parcial), dun modo semellante ao
gue sucede cos empregados municipais de Lousame, que se atopen en situacion de incapacidade temporal ou licenza
por enfermidade percibiran un complemento retributivo, dende o primeiro dia en situacién de IT ou de desfrute da
licenza por enfermidade que, sumado & prestacion do réxime da Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance
0 100% das retribucions fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Sétimo: O artigo 13 do ROF, facendo referencia a dedicacion exclusiva, sinala:

3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacién preferente del
mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local

O artigo 13 do ROF esixe a declaracion de compatibilidade por parte do Pleno Corporativo para o desempefio de
retribucions remuneradas & marxe da dedicacion exclusiva. Se ben este artigo non alude & dedicacion parcial, esta
omisién prodlcese porque a redaccion do ROF é anterior & modificacion da LRBRL que introduciu a posibilidade de
establecer un réxime de dedicacion parcial para os cargos electos. Por este motivo, a doutrina interpreta que no caso de
dedicacion parcial tamén € necesaria a declaracion de compatibilidade por parte do Pleno para compatibilizar a
dedicacion parcial co desemperfio dunha actividade privada remunerada.

A Alcaldia do Concello de Lousame, tal e como fixo constar na sta “Declaraciéns sobre causas de incompatibilidade e
actividades que proporcionen ou poidan proporcionar ingresos” ao inicio do mandato corporativo, desempefia unha
actividade por conta propia no sector privado (avogado)

Por iso é necesario que o Pleno Corporativo autorice a compatibilidade do desempefio do cargo de Alcalde, en réxime
de dedicacion parcial, co desempefio da sua actividade privada.

Oitavo: Nestes intres, esta en vigor o réxime de dedicacions exclusivas e parciais aprobado ao inicio do mandato
corporativo, na sesion plenaria organizativa que tivo lugar o 12/07/2023. Este réxime sera aplicable até o 30/09/2025. A
partir do 01/10/2025, sera de aplicacion o novo réxime de dedicacions parciais aprobado polo Pleno Corporativo.

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, segundo o cal serd o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinara a relacion
de cargos da Corporacién que se desenvolveran en réxime de dedicacion exclusiva e parcial e as
contias das suas retribuciéns, o Pleno Corportivo ACORDA:

Primeiro: Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicacion parcial, coas
retribucions brutas anuais que se recollen no cadro seguinte:
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CARGO CON DEDICACION PARCIAL ALCALDIA

PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Esteban Ares Garcia

AREAS DE XESTION Area de Alcaldia

Area de Economia, Facenda e Tramitacion Administrativa.
Area de Urbanismo.

Area de Parques, Xardins e Turismo.

Area de Persoal

Area de Relaciéns Vecifiais

RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 33.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

CARGO CON DEDICACION PARCIAL 12 Tenente de Alcalde e Concelleira Delegada

PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira
AREAS DE XESTION Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacion,

Cultura, Sanidade e Deportes.
RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

CARGO CON DEDICACION PARCIAL 2° Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado

PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Ramén Manuel Martinez Rial
AREAS DE XESTION Area de Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados,

Telecomunicacions e Infraestruturas Viarias.

Area de Medio Ambiente e Medio Rural.
RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

Segundo: Recofiecer a D. Esteban Ares Garcia a compatibilidade para o exercicio da actividade privada (avogacia),
compatibilidade que estara condicionada en todo momento a que:

— Non se incorra, en ningln momento, durante o desempefio do cargo de Alcalde, nas causas de incompatibilidade
previstas no Capitulo Ill, do Titulo Ill, da Lei Orgénica 5/1985, do 19 de xufio, de Réxime Electoral Xeral.

— O desempefio da actividade privada non comprometa a stia imparcialidade ou independencia, polo que non podera
actuar en asuntos relacionados ou que se refiran as actividades que afecten &s competencias que ostenta como
Alcalde do Concello de Lousame.

Terceiro: As dedicaciéns parciais daran lugar as percepcions aprobadas polo Pleno Corporativo, que se faran efectivas
en 14 pagas anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicacion aplicable aos empregados publicos do
Concello de Lousame. Do mesmo xeito, teran dereito ao desfrute do seu periodo vacacional correspondente.

Cuarto: Os cargos con dedicacion parcial, dun modo semellante ao que sucede cos empregados municipais de
Lousame, que se atopen en situacién de incapacidade temporal (IT) ou licenza por enfermidade, percibirdn un
complemento retributivo, dende o primeiro dia en situacion de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que,
sumado a prestacion do réxime da Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das retribucions fixas
e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Quinto: Este réxime retributivo entrara en vigor do dia 01/10/2025. De acordo co artigo 13.4 do
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, 0 nomeamento
dos membros da Corporacion para algun destes cargos con réxime de dedicacion parcial, unicamente
xurdird efectos no momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, 0 que se comunicara
ao Pleno na seguinte sesion ordinaria que se celebre.
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Sexto: O pagamento das cotas empresariais que corresponda, sera asumido polo Concello de Lousame, de
conformidade co previsto no artigo 74 da LRBRL.

Sétimo: A partires da adopcién deste acordo, as retribuciéns brutas anuais (vixentes a partir do 01/10/2025) seguiran,
aos efectos da sua revision, o mesmo réxime aplicable as retribuciéns do persoal funcionario da Corporacion Local, sen
necesidade de acordo plenario adicional, respectando en todo caso os limites maximos fixados para as retribucions dos
cargos electos, na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Oitavo: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario sera publicado no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Editos do Concello.”

DELIBERACIONS:

As intervenciéns desta sesion estan incorporadas a acta multimedia que consta no expediente electrénico con niumero
2025/G010/000013 e identificado pola pegada dixital:

dalb3a6b111399c6a32580c073220e320441d7615ba88da9ed82c83952689bd1

O video gravado durante a sesién do que se extraeu o son incorporado ao expediente est4, asemade, dispofiible para o
publico na URL:

https://concellodelousame.gal/index.php/gl/concello/plenos

E non habendo outros asuntos que tratar, de orde da Alcaldia-Presidencia rematouse a sesion, & hora
indicada no encabezamento; da que se estende a presente acta, que asina comigo a Alcaldia e da que eu,
secretaria, dou fe.

O Alcalde, Esteban Ares Garcia

A Secretaria, Paula Ares Otero
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