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RESOLUCION DA ALCALDIA.-

APROBACION DE BASES PARA A CONTRATACIGN TEMPORAL DE 1 TECNICO PARA
ATENCION AO MUSEO E CENTRO DE INTERPRETACION DAS MINAS DE SAN FINS

Visto 0 expediente que se segue para a contratacién en réxime laboral, con caracter temporal polo
perfode de tres meses e medio a xornada completa {40 horas semanais), dun técnico para a
atencién do museo e centro de interpretacién das Minas de San Finx, ao abeiro do Programa de
subvencidns a concellos e entidades locais para contratar persoal técnico para a atencién de
museos e centros de interpretacion, durante ¢ ano 2017 publicada a convocatoria no BOP ndm. 22
de 01/02/2017 e as bases publicadas no BOP n° 14 de 20/01/2017. Vistos os correspondentes
informes asinados polos servizos xuridicos e econémicos do Concello de Lousame, en uso das
atribucions conferidas polo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- En base aos artigos 103 e 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e o artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1.986, de 14 de abril, aprobar e
aplicar a dita contratacién laboral, as bases anexas ao presente acordo, que contefien a regulacion
do procedemento de seleccién por concurso piiblico dun técnico para a atencién ao museo e centro
de interpretacion das Minas de San Finx, na modalidade de contrato de duracién determinada 35
meses) a xornada completa (40 horas semanais), por obra ou servizo determinado, como parte
integra do expediente e do contrato que se formalice.

SEGUNDO.- Aplicar e convocar o concurso publico, como forma de seleccién, conforme ao
establecido no artigo 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e os
artigos 19 e 20 da Lei 30/1.984, de 2 de agosto, e 4 publicacién da convocatoria no Taboleiro de
Anuncios do Concello e no Boletin oficial da Provincia da Corufia, establecendo un prazo de
presentacién de solicitudes de TRES dias hébiles a contar desde o dfa seguinte ao da publicacién
do anuncio,

ANEXO:

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 TECNICO PARA A ATENCION
AQ MUSEO E CENTRO DE INTERPRETACION DAS MINAS DE SAN FINX AO ABEIRO O
PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONCELLOS E ENTIDADES LOCAIS PARA CONTRATAR
PERSOAL TECNICO PARA A ATENCION DE MUSEOS E CENTROS DE INTERPRETACION,
DURANTE O ANO 2017, NA MODALIDADE DE CONTRATO LABORAL DE DURACIGN
DETERMINADA, DURANTE UN PERIODO DE TRES MESES E MEDIO A XORNADA
COMPLETA (40 HORAS SEMANAIS).

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é a contratacién laboral temporal, a tempo completo, baixo a
modalidade de contrato temporal de 1 técnico/a para a atencién ac museo e centro de
interpretacién das Minas de San Finx.

As funcions e tarefas a desemperiar seran as de atender e realizar as visitas guiadas nos dous
edificios que compofien o museo de San Finx e a sla contorna. Primeiro proxectando unha

Documento asinado eleclronicamente, pédese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na i .
(O cddigo de verificacién garante, mediante 0 cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (arligo
18.1.b da Ler 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadéns aos Servizos Publicos).
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presentacién contando a historia das Minas de San Finx visitando tamén os diferentes elementos
do museo, con visita ao edificio de compresores onde estdn as maquinas antigas. A continuacién
faise unha visita pola contorna na que se poden ver a entrada a antigos pozos de explotacion.

Asi mesmo estara obrigado a realizar os seminarios de formacién que puidesen impartir as &reas
de cultura e turismo da Deputacién da Corufia co fin de seguir un procedemento de calidade.
Ademais remitiralle, con carécter mensual  area de Turismo da Deputacion da Coruiia un parte de
consultas e visitas na primeira semana de cada mes. Todo elo nos termos do Programa de
subvenciéns a concellos e entidades locais para contratar persoal técnico para a atencién de
museos e centros de interpretacién, durante o ano 2017 publicada a convocatoria no BOP nam. 22
de 01/02/2017 e as bases publicadas no BOP n° 14 de 20/01/2017.

O procedemento de selecci6n sera o que se sinala nestas bases, de conformidade co disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Pablico (TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986. de 18 de abril, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e
demais disposiciéns de pertinente aplicacion.

SEGUNDA.- Modalidade de contratacién.
Modalidade contractual serd a dun contrato laboral de duracién determinada, por obra ou servizo
determinado, prevista no R.D. 2720/1998, de 18 de decembro.

A persoa contratada estard obrigada a prestar a sia xornada de traballo de luns a domingo na
medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable e as
instruciéns ditadas pola alcaldia.

A categoria do posto é Grupo Il {C1)

As retribucions estipuladas para este posto son de 1.518,50 euros brutos mensuais (incluido todos
0s conceptos salariais e pagas extraordinarias).

O persoal contratado, estara suxeito durante a sla relacién laboral & normativa sobre
incompatibilidades previstas na funcién publica (Lei 53/1984, do 25 de decembro).

A duracién do contrato serd por un periodo de tres meses e medio dende a data da sinatura do
contrato e, en ningln caso, mais ala do 30 de abril de 2018.

TERCEIRA.- Condici6n dos/as aspirantes.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos

referidos todos e cada un deles 4 data en que finalice o prazo de presentacién das solicitude e

mantelos ata 0 momento da formalizacién do contrato:

Nacionalidade: ter a nacionalidade espafola ou ser nacional dun Estado membro da Unién
Europea ou doutros Estados, nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP. Asi mesmo os
estranxeiros con residencia legal en Espafa poderdn acceder as Administraciéns Publicas,
como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois.

Idade: Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do presente
contrato.

Documenio asinado eleclronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na
{0 codigo de verificacion garante, mediante o colexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (amga
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadéns aos Servizes Pdblicos).
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Habilitacién: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
piblicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categorfa profesional 4 cal
se pertencia. Jdéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.

Compatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Pablicas.

Titulacién: De conformidade co previsto na base 3% das bases reguladoras do Programa de
subvenciéns da Deputacién da Corufia para contratar persoal técnico para a atencién de
museos e centros de interpretacion, durante o ano 2017 (BOP n°. 14 do 20/01/2017). Obxecto
especifico do programa: “O persoal contratado deberd ter formacién especifica (grao,
licenciatura, ciclos formativos, master, posgrao...) refacionada cos campos da cultura, o
turismo, o palrimonio, o desenvolvemento local e/ou a xestién cultural.” Os candidatos deberan
estar en posesién da titulacién reguirida ou en condicién de obteia na data de terminacitn do
prazo de presentacién de instancias.

Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego piblico de Galicia, para darlle
cumprimento & normalizacién do idioma galego na administracién piblica, incluirase un exame
de galego, agas para aqueles aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega
conforme a normativa vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 3 ou Iniciacion &
lingua galega como minimo. (Requisito que deberd acreditar coa presentacién da copia do
mesmo).

CUARTA.- Convocatoria e presentacién de solicitudes.

1.- As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida &
sefiora Alcaldesa na que se fara constar gue se retinen todos e cada un dos requisitos establecidos
na Base terceira desta convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de
presentacién de instancias.

As citadas solicitudes presentaranse no Rexistro xeral do Concello en horas de oficina durante o
prazo de TRES DIAS HABILES , que se iniciara o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria e destas bases no taboleiro de anuncios do Concello ou no Boletin Oficial da
Provincia da Coruiia, o que suceda méis tarde.

Asi mesmo poderanse presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comin das administracions piblicas, neste caso, os/as
concursantes deberan comunicalo mediante telegrama, telefax (981821865) ou correo-e

(jose.martinez@concellodelousame.gal) durante o mesmo prazo que o de presentacién de

instancias.

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o
selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral sera a que se tefia en
conta a todos os efectos.

2.- Necesariamente xunto coa solicitude-instancia para tomar parte neste proceso selectivo 0s
aspirantes deberan achegar, inescusablemente, a seguinte documentacin:
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Relacién de méritos que aleguen os aspirantes para a sua avaliacién na fase de concurso, que se
acompafiara da documentacién acreditativa daqueles. Neste caso, deberan aportar un
curriculum vitae no que se relacionen e enumeren os méritos alegados no concurso de
meéritos.

Fotocopia do CELGA 3 ou certificado de iniciacién do galego (no seu caso).

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos gque se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou
traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e
apostilados pola correspondente oficina diplomética espafiola ou organismo competente.

3.- Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.- Admisién de aspirantes

1.-Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldesa ditard resolucién declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das
causas de exclusién, Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos do Concello e sera
determinante para os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na
lei.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de DUN (1) dia habil, contado desde o seguinte
a0 da publicacién da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas
de defectos, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas.

2.- Posteriormente a Alcaldesa declarard aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicard no taboleiro de edictos do Concello. Na mesma resolucién a
Alcaldesa determinard o lugar, data e hora de valoracion da fase de concurso, asi como a
composicién do tribunal cualificador.

3.- De non existir aspirantes excluidos/as, a Alcaldesa elevara a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucién de aprobacion.

SEXTA.- Tribunal cualificador
O tribunal cualificador serd designado por Decreto da Alcaldia, no momento de aprobacién das
listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as.

Todos/as osfas vocais deberan contar con titulacién igual ou superior & esixida para o acceso &
praza. O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de méis da metade dos
membros (titulares ou suplentes, indistintamente).

En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario. O tribunal poderé dispofier a
incorporacién de asesores/as especialistas para as probas que considere pertinentes, que se
limitaran ao exercicio das slas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales
colaboraran co 6rgano de seleccion.

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co cédige indicade na marxe na hitps:ffsede Jousame.es.
{O cédigo de verilicacién garanle, medianie o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
16.1.b cia Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso elecirdnico dos cidadéns aos Servizos Piblicos).
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O tribunal gueda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte de estes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro de réxime xuridico do Sector
Publico, notificAndoo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas
selectivas nos cinco anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro de
réxime xuridico do Sector Publico.

SETIMA.- Contido do proceso selectivo
FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
Sistema de provisién; concurso de méritos.

FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS:
O concurso consistira na comprobacion, avaliacién e cualificacion dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes,

S6 se teran en conta os méritos que se acrediten documentalmente dentro do prazo de
presentacién de instancias, asi como os mériitos alegados dentro deste prazo que fosen
xustificados con posterioridade, sempre que esta xustificacién posterior se presente no Rexistro
deste Concello con anterioridade & aprobacién da listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as ou
excluidos/as.

A puntuacién maxima outorgada na fase de concurso non poderé exceder de quince (15) puntos.
As puntuacidns outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello,

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados &s caracteristicas do posto de traballo
segundo 0 seguinte:

BAREMO:

APARTADO I) Experiencia laboral.
A puntuacién maxima acumulada neste apartado non podera superar os 10 puntos.

a) Servizos prestados na mesma ou similar categoria profesional 4 convocada na Administracién
publica: 0,20 puntos por cada mes completo.

b) Servizos prestados na mesma ou similar categoria profesional en Centros, Entidades ou
Empresas: 0,10 puntos por cada mes completo.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, consideréndose os meses de trinta dias.
Para estes efectos non se computaran os servizos que prestaran simultaneamente con outros
igualmente alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na A 5
(O codigo de verilicacidn garante, medianle o cotexo na sede electrdnica municipal, a inlegridade do decumento (aniigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénica dos cidadéns ros Servizos Piblicos).
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Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade
Social, que se acompafiard de certificado de empresa ou fotocopia dos contratos, onde se
especifique a categoria profesional e o tempo traballado.

APARTADO II) Formacién especifica. Cursos de formacién e perfeccionamento.
A puntuacién maxima acumulada neste apartado non podera superar os 5 puntos.

Pola participacién, como asistente ou relatorfa, en cursos de formacion e perfeccionamento
organizados ou homologados polas administraciéns publicas, escolas oficiais da Administracién
publica efou universidades, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua,
relacionados coas tarefas do posto ao que se opta, computandose:

1) De 100 ou mdis horas de duracién 0,25 puntos/curso.

2) De 60 e 99 horas de duracién 0,20 puntos/curso.

3) De 30 a 59 horas de duracién 0,15 puntos/curso.

4) De 10 a 29 horas de duraci6n 0,10 puntos/curso.

5) De 10 ou mais créditos 0,25 puntos/curso.

6) De 6 a 9 créditos 0,20 puntos/curso.

7) De 3 a 5 créditos 0,15 puntos/curso.

8) De 1 ou 2 créditos 0,10 puntos/curso,

Os méritos alegados deberdn acreditarse mediante a presentacién de diplomas ou documentos
que acrediten a realizacién dos cursos, que deberan expresar a duracién en horas ou xornadas
completas e expresar con suficiente claridade o seu contido bésico.

Os cursos de informatica e novas tecnoloxias enténdense relacionados co contido do posto
ohxecto desta convocatoria, asi como agueles cursos de lingua estranxeira.

A validacién dos cursos de iniciacién e perfeccionamento en lingua galega non computara na fase
de concurso.

No suposto de que non se acreditar a duracién dos cursos, estes non se valoraran.

En ningdn caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a
obtencién dun titulo académico.

En caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os da duracion
inferior, ou no seu caso, ¢ de ser mais favorable para o aspirante, aquel que outorgara unha
puntuacién inferior.

CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS
A cualificacién obtida polos aspirantes serd a da fase de concurso, acadandose asi a puntuacién
final,

Proba de Lingua Galega: Rematado o proceso de cualificacién dos aspirantes, o tribunal publicara
acta coas puntuacions totais obtidas e fixara a data, lugar e hora de realizacién da proba de galego,
de ser preciso, esta proba seré cualificada como apta ou non apta.

Realizada dita proba, de ser preciso, o tribunal emitird acta final cos resultados acadados e coa
proposta dos aspirantes.

Documenilo asinato elecironicamente, pédese validar a sinatura co céeigo indicado na marxe na hilps:ffsede Jousame.es.
(O cédigo de verificacién garanle, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidaddns acs Servizos Pdblicos).
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Determinada a cualificacién final dos aspirantes o tribunal fara pdblica a relacién de aprobados por
orde de puntuacion no taboleiro de anuncios da corporacién.

Sera seleccionado/a aquel/a que obtefia maior puntuacién global.

De producirse empate na puntuacion final, terd preferencia ofa candidato/a que obtivera a maior
puntuacién no apartado de experiencia profesional e no caso de persistir o empate o Tribunal
procedera a realizar unha entrevista curricular (maximo 10 preguntas), relacionadas coas funciéns
propias do posto de traballo baseadas no Temario sinalado no Anexo Il. A entrevista curricular terd
como maximo 2 puntos,

OITAVA.- Proposta de aprobadosfas

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal publicard no citado taboleiro de
anuncios o nome dos/as aspirantes aprobados/as por orde da puntuacién total final, con
especificacion desta,

Asi mesmo, o Tribunal elevard esta relacién, coa acta da sesién, ao Alcalde para proceder 4
formalizacion dos contratos correspondentes, a favor dos/as aspirantes que obtiveran a puntuacion
total mais alta (o Tribunal Cualificador non podera facer proposta de contratacién a favor dun
nlmero de aspirantes superior ao das prazas convocadas).

Calquera proposta que inclda mais nomes que prazas convocadas ou contradiga o anteriormente
establecido, sera nula de pleno dereito.

Lista complementaria de reserva para o caso de que o aspirante aprobado non chegue a
formalizar o contrato:

O Tribunal elaboraré, tamén por orde decrecente de puntuacién, unha lista de reserva, cun nimero
de aspirantes que sera como méximo igual ao de aprobados, na que figuraran aqueles aspirantes
que, ainda que superasen o proceso selectivo, non resultasen propostos para a sGa contratacién
por obter unha puntuacién de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a
formalizar o contrato de traballo por causa a el imputable, o érgano convocante poder4 substituilo
polo seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de reserva, segundo a orde de
puntuacién acadada, de conformidade co previsto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Piblico,

Bolsa de Emprego para futuras substituciéns do aspirante aprobado ou renuncia tras a
celebracién do contrato:

Unha vez formalizado o contrato de trabalio obxecto deste proceso selectivo polo aspirante
aprobado (ou polo que corresponda, segundo o regulado na base nim. 9.2) por Resolucién de
Alcaldia aprobarase unha Bolsa de Emprego.

A Bolsa de Emprego sera formada do mesmo xeito que a “Lista complementaria de reserva”,
excluindo ao candidato que formalizou o contrato de traballo e no seu caso, aos anteriores gue non
o puideron formalizar por causas a eles imputables.

Documento asinado elecironicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na : 1 -
(O cidige de verificacitn garante, mediante o colexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo E %
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso elecirdnico dos cidadéns aos Servizos Publicos).
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Concello de Lousame

O obxecto desta Bolsa de Emprego é a de substituir ao aspirante que formalizou o contrato de
traballo obxecto deste proceso selectivo nos supostos de vacacions, permisos, situaciéns de IT ou
anélogas.

Do mesmo Xeito, a Bolsa de Traballo serd empregada para celebrar un hovo contrato de traballo no
caso de que o aspirante gue formalizou o contrato renuncie ao mesmo unha vez formalizado.

Esta Bolsa de Emprego terd unha duracién méxima de dous (2) anos a contar desde a data da
Resolucién que a constitia. Sera publicada no Taboleiro de Editos do Concello.

Funcionamento da Bolsa de Emprego:

No caso de producirse a necesidade de acudir a Bolsa de Emprego, requirirase s persoas
incluidas na listaxe pola orde de puntuacién, para os efectos de que, nun prazo fixado polo 6rgano
competente en funcién da urxencia na provisién do posto, se incorpore a este previa sinatura do
correspondente contrato laboral.

No suposto de que a persoa ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten 4 sinatura do
contrato no prazo establecido, non aporten debidamente a documentacion ou renuncien por escrito
a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase aos seguintes na lista.

O requirimento pode ser notificado na forma prevista na Lei 38/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin, ao enderezo postal sinalado na instancia dos aspirantes, e,
de estimalo necesario, en atencién ao tempo transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado,
na devandita notificacién incluirase a relacion da documentacién que deberd presentar de novo
para os efectos de comprobar que se seguen a cumprir 0s requisitos de participacién no proceso
selectivo de acordo ao previsto nestas Bases.

Do mesmo xeito, o dito requirimento podera ser realizado de forma telefénica, deixando dilixencia
desta actuacién un empregado piiblico do Concello.

A utilizacién da Bolsa de Emprego queda, en todo ¢aso, condicionada ac que resulte da aplicacion
das Bases de Execucién do Orzamento, asi como da lexislacién estatal relativa &4 contratacién de
persoal interino ou laboral temporal.

Proceso selectivo deserto:

No caso de quedar deserto 0 proceso selectivo por non superar ningln aspirante a proba ou por
non presentarse ningln a esta, A Sra. alcaldesa queda autorizada a convocalo novamente cantas
veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

a2t

NOVENA.- Presentacién de documentos

Ofa aspirante propostofa presentar4 na Secretaria Xeral do Concello, no prazo de tres dias
(contado a partir da publicacién do resultado da seleccion), os documentos que acrediten que
cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos na base 3* desta convocatoria, no caso de que non
foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, asi como a
documentacién orixinal dos méritos que fosen alegados e valorados na fase de concurso para o
seu cotexo e compulsa coas fotocopias presentadas xunto coa solicitude de participacion no
proceso selectivo.
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Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algin ou algunha dos/as aspirantes
propostos/as non presentara a stia documentacién ou non acreditara reunir os reguisitos esixidos,
non se podera proceder & sia contratacién, e quedaran anuladas todas as sGas actuaciéns, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na
documentacion presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

DECIMA.- Formalizacién do contrato

Unha vez presentada a documentacién 4 que se refire o apartado anterior, o drgano competente da
Corporacion procederd a contratacion a favor dosfas aspirantes propostos/as polo Tribunal
Cualificador, e serd nula a contratacién de quen estea incurso en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacidn do contrato teré lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a data
de notificacién do acordo de contratacion.

Previamente & sinatura do contrato, as/os aspirantes contratados/as deberdn subscribir a
declaracion 4 que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a/o aspirante non tera
dereito a percepcién econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sla xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable, e quedara sometida a un
periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita
& lexislacién laboral pertinente,

DECIMO PRIMEIRA.- publicidade do proceso selectivo

Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base 42, a publicidade dos distintos
actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar,
realizaranse, exclusivamente, a través do taboleiro de edictos deste Concello, sen prexuizo de
calguera outro medio de difusién que se considere oporiuno.

Coa finalidade de facilitar o acceso & informaci6n dosfas aspirantes, e sempre c¢on caracter
complementario, tanto as convocatorias e bases como os sucesivos anuncios relativos ao proceso
selectivo, poderan ser obxecto de publicacién na web municipal, unha vez feita a publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello. Estas publicaciéns na web non teran validez a efectos de
computo de prazos e a informacion de carécter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a
consideracién de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso
selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases
reguladoras,

Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes ser4 de carécter interno e uso
restrinxido.

Proteccién de datos de carécter persoal. De conformidade co disposto na Lei Orgénica 15/1999,
de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de caricter persoal, inférmase de que os datos
persoais seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Lousame, autorizando ao

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinalura co cédigo indicado na manxe na i !
(O codigo de verificacidn garante, medianie o colexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuflo, de acceso elect:énico dos cidadéns acs Servizes Piblicos).
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tratamento dos mesmos, para a sia utilizacién en relacion co desenvolvemento do proceso
selectivo. Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacién enviando unha
solicitude por escrito, acompafiada de fotocopia de DN, dirixida ao Concello de Lousame.

DECIMO SEGUNDA.- Normas finais.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, serd de
aplicacién supletoria o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de
administracion local de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais
lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do
Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacion de
reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano
convocante deste.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin 4 via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses (contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con caracter potestativo e previo, podera interpofier
RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacién, no
prazo dun mes (contado dende ao dia seguinte ao da publicacién da convocatoria).

Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso -administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recursos de reposicion interposto. Neste
(ltimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso -administrativo serd de seis
meses comados dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do
recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE
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comunicacién =] T TSN

L CPueeeieeens Localidade.........ceeiveereiirieee i teléfono.............cooeceveveveeeee. € COITEOD

E s BIECITONICO. ....v i ereee et e re e st e e e e e e e

(%] n

i 5 1°- Que desexo participar no proceso selectivo convocado para cubrir a praza de PERSOAL

3 g‘ TECNICO PARA A ATENCION DO MUSEO E CENTRO DE INTERPRETACION DAS MINS DE

2 — SAN FINS.

3 o

o

5 8 2°.- Que relino todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declaro cofiecer.
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H Fotocopia da titulacién esixida na base terceira letra f) desta convocatoria

Relacidn de méritos que aleguen os aspirantes para a sta avaliacion na fase de CONCUrso, que

se acompafiara da documentacién acreditativa daqueles. Curriculum vitae no que se relacionen e

enumeren 0s méritos alegados no concurso de méritos.

B Experiencia laboral: Informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social
Certificados de empresa ou fotocopia dos contratos, onde se especifique a categoria profesional

e 0 tempo traballado.

[ | Formacién especifica. Cursos de formacién e perfeccionamento. Diplomas ou documentos que

acrediten a realizacidn dos cursos, que deberdn expresar a duracién en horas ou xornadas

completas e expresar con suficiente claridade o seu contido bésico.

[ | Fotocopia do CELGA 3 ou certificado de iniciacién do galego (no seu caso).

Polo exposto, SOLICITO:

Que se tefia por presentada esta solicitude e se admita para tomar parte no proceso selectivo
convocado para cubrir a citada praza.

Lugar e data

Asdo.:
Sra. Alcaldesa do Concello de Lousame

ANEXO Il TEMARIO:

1. A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espafiois.

2. O procedemento administrativo comin: concepto, principios xerais, fases e terminacién do
procedemento.

3. O procedemento administrativo. Os dereitos e deberes dos administrados. Os interesados.

4. A funcion pablica local. Concepto e clases de persoal 6 servizo das entidades locais:
funcionarios, persoal eventual e persoal laboral.

5. Os dereitos e deberes de persoal ao servizo das Administracidns Publicas.

6. O réxime local espafiol: Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio e a provincia.
7. Funcionamento dos organos colexiados locais. Réxime de sesions e acordos. Actas e
certificaciéns de acordos.

B. A organizacion municipal. O concello. Organos basicos: Alcalde e Tenentes de Alcalde, Pleno e
Xunta de Goberno Local. As competencias municipais, con especial referencia os ambitos cultural,
educativo e turistico.

9. Seguridade e saude no traballo: a Lei de prevencién de riscos laborais. Procedementos e medios
de seguridade e salde no traballo. Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de prevencién
de riscos laborais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na i !
(O codigo de verificacién garante, mediante @ colexo na sede elecironica municipal, a inlegridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 1112007, de 22 de xufio, de acceso electrdnico dos cidadéns aos Servizos Publicos).
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Concello de Lousame

10. A Lei para a defensa dos consumidores e os usuarios e o Estatuto galego do consumidor e
usuario. O sistema arbitral,

11. O produto turistico. Concepto e caracteristicas. Xestion, ciclo de vida do produto e a sia
viabilidade. A marca e o produto. Inventario de recursos turisticos. Valoracién e aproveitamento dos
recursos turisticos. Produtos turisticos da provincia da Coruiia.

12. Calidade e satisfaccién no sector turistico. Concepto e modelos de calidade.

13. Xestion da calidade en empresas e destinos turisticos. Imaxe de marca dun destino turistico.
Creacién da marca.

Tipos marca — destino.

14. A comunicacion turistica. A publicidade e os medios publicitarios. A utilizacién de internet na
comunicacion e na publicidade. Marketing dun destino a través do ciberespazo: webs,

15. A sinalizacion turistica. Obxectivos, principios e estrutura organizativa. Tipos de carteis
turisticos.

16. Dinamizacién de oficinas de turismo. Anélise. Diagndstico. Estratexias de actuacion. 17. Alei do
turismo en Galicia: estrutura € contido. Cbxecto e suxeitos da lei. Ordenacién da oferta turistica:
principios xerais para o exercicio das actividades turisticas.

18. Os aloxamentos turisticos. Os hoteis, 05 aloxamentos turisticos extrahoteleiros. Ordenacién dos
establecementos hoteleiros e campamentos publicos en Galicia.

19. Servizos de guias turisticos. Relacién coas empresas, entidades e profesionais do sector.

20. Programaci6n de itinerarios turisticos. Viabilidade dos recursos turisticos do contorno para
efectos de programar itinerarios. Técnicas de programacién de itinerarios turisticos.

21. O turismo no medio rural, Aproximacién conceptual. Tipoloxias de aloxamento turistico rural,

22. Xestién e demanda de espazos naturais. Plans de ordenacion dos recursos naturais. Espazos
naturais protexidos en Lousame e Ria de Muros-Noia. Categorias.

23. O mercado espafiol do ecoturismo. Tipoloxias e destinos. O consumidor ecoturistico. Canles de
comercializacion.

24. Termalismo. Orixe, evolucién e potencialidades do turismo de sa(de. O club de produto vilas
termais.

25. Os espazos turisticos litorais. Produtos turisticos relacionados. O Turismo néutico. A
importancia do turismo néutico en Galicia. Portos deportivos da provincia da Corufia.

26. Festas declaradas de interese turistico. Principais festas e eventos da provincia da Corufia e a
sUa influencia na desestacionalizacion do turismo.

27. A oferta turistica gastrondémica; eventos de exaltacién gastronémica na provincia da Corufia.
Denominaciéns de orixe.

28. Concellos declarados de interese turistico na provincia da Corufia. Plans de dinamizacién e de
excelencia turistica.

29. Planificacién e organizacién de feiras e eventos turisticos. Obxectivos e prospeccién do

= mercado. Pre-feira, feira e postfeira.

o § 30. A accién social do turismo, Impactos negativos e positivos do turismo nos &mbitos econémico e
= £ sociocultural. A sa contribucion pola mellora da situacién no plano publico e privado.

= £ 31. Turismo e deporte. Tendencias actuais e futuras. Impacto socio-econémico. Colaboracién
o 3 publica e privada. Mecanismos de innovacién. Xestion do marketing. A actuacién das empresas
g d que organizan actividades de turismo activo.

= g 32. Turismo cultural. Cultura e turismo un binomio inseparable. Novas oportunidades de
3 {:i desenvolvemento para os territorios. Como xestionar o turismo cultural.

= b 33. Protocolo no turismo. Rangos de ordenacion. Celebracidn de actos.

g =d 34. Conservacién e promocion do patrimonio.

. ig 35. A actividade turistica en Lousame e na Ria de Muros-Noia. Estrutura do sector e datos
m 50 socioeconémicos. Presente e futuro.
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36. Exposiciéns. Desefio e montaxe.

37. Os Museos. Definicion. Normativa de aplicacién e organigrama do sistema museistico,
Tipoloxia e funciéns.

38. A proteccion do patrimonio cultural de Galicia e dos Camifios de Santiago: normativa
reguladora, Clasificacién dos bens do patrimonio cultural de Galicia. Categorias. Obrigas dos
concellos de Galicia respecto dos bens integrantes do patrimonio cultural de Galicia localizados no
seu termo municipal,

39. Os Camifios de Santiago, cultura e sendeirismo. As rutas tematizadas.

40. Realidade turistica e cultural do Concello de Lousame.

Asinado dixitalmente, na data que figura na marxe, pola alcaldesa M2 Teresa Villaverde Pais.

Documento asinado electronicamente, pécese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na hiips://sede lousame.es.
(O codigo de verificacién garanle, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a inlegridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso elecironico dos cidadins acs Servizos Piblicos).







