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RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: DECRETO APROBACION BASES BRIGADA INCENDIOS 2019
Expediente: 2019/G003/000462

Considerando a Providencia de Alcaldia, de data 15 de xullo de 2019 pola que se acorda incoar o
preceptivo expediente de contratacion en réxime laboral, con caracter temporal dun xefe de
brigada, un pedn condutor e tres peéns brigada para a participacion na prevencion e defensa
contra incendios forestais durante os tres meses do veran 2019, cofinanciada pola Conselleria do
Medio Rural para as labores de vixilancia e extincion cunha achega total de 15.934,62 €, e labores
de prevencion cun maximo de 11.250,00 euros/brigada, que seran cofinanciados con fondos
FEADER, de acordo co Convenio de colaboracion para o ano 2019 subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Lousame, recibido neste concello o dia 26 de xufio
de 2019, selo de entrada 1621.

En uso das atribucions conferidas polo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- En base os artigos 103 e 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e o artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1.986, de 18 de abril polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobar e
aplicar & dita contratacion laboral, na modalidade de contrato de duracion determinada, por obra ou
servizo determinado, como parte integra do expediente e do contrato que se formalice, as bases da
convocatoria que contefien a regulacion do procedemento de seleccion por concurso oposicion
publico dun xefe de brigada, un peén condutor e tres pedns brigada anexas ao presente
acordo.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto para a contratacion do persoal da brigada de incendios, proxecto de
gasto 35.19 nas partidas 170.131.00 e 170.160.00 de salarios mais Seguridade Social por importe
de 22.250,00€, proxecto de gasto 35.19.

TERCEIRO.- Convocar 0 concurso - oposicion publico, como forma de seleccién, conforme ao
establecido no artigo 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e 0s
artigos 19 e 20 da Lei 30/1.984, de 2 de agosto, procedendo a publicacion da convocatoria do
mesmo nun periddico dos de maior difusion na contorna , no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Lousame e na paxina web municipal.

ANEXO:

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN CAPATAZ, UN PEON CONDUTOR E
TRES PEONS DE BRIGADA PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA, NA
MODALIDADE DE CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA, DURANTE UN PERIODO DE
TRES MESES.

| 1. OBXECTO DA CONVOCATORIA. |
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O obxecto desta convocatoria € a contratacion de 1 capataz, 1 pedn condutor e 3 pedns para a brigada de
prevencién e defensa contra incendios forestais, por un periodo de 3 meses a tempo completo, baixo a
modalidade de contrato de obra ou servizo determinado ao amparo do establecido no artigo 15.1 do Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores.

O horario realizarase de luns a domingo, cos descansos que establece a Lei, e coa flexibilidade que requira o
servizo para o mellor funcionamento do mesmo. As tarefas encomendadas aos citados postos, son as
propias de traballo na brigada de prevencion e defenda contra os incendios forestais obxecto de convenio
coa Conselleria do Medio Rural para este ano 2019 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

O persoal contratado, estara suxeito durante a sua relacion laboral & normativa sobre incompatibilidades
prevista na funcion publica (Lei 53/1984, do 25 de decembro).

| 2. MODALIDADE DE CONTRATACION. |

A modalidade de contratacion sera baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo determinado por un
periodo de 3 meses a tempo completo.

Prazas convocadas: 1 capataz, 1 pe6n condutor e 3 pedns para a brigada de prevencion e defensa contra
incendios forestais

A contia das retribucions salariais e cotas da Corporacion por seguridade social serd imputable en base ao
Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Lousame para este
ano 2019.

As retribucidns brutas mensuais ascenderan a: Capataz: 1.151,44€; Peon condutor: 1.065,00€; Pedn brigada:
1.050,00¢€; incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

| 3. PUBLICIDADE. |

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos do Concello de
Lousame e na WEB municipal.

A convocatoria sera publicada mediante anuncio nun dos diarios de maior circulacién da provincia, no
taboleiro de anuncios do Concello Lousame e na WEB municipal.

Todos 0s anuncios sucesivos faranse no taboleiro de anuncios do Concello de Lousame.

| 4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES. |

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir 0s seguintes requisitos xerais conforme ao
artigo 56 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015 de
30 de outubro:

4.1. Requisitos xerais para os postos de XEFE DE BRIGADA, PEONS E PEON CONDUTOR

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de traballo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion
Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
sometido a sanci6n disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e) Posuir, como minimo, o carné de conducir tipo B1 en plena vixencia e sen ningdn tipo de limitacion &
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Requisitos especificos para o posto de XEFE DE BRIGADA

a) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal,
técnico superior en xestién e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais
e conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente.

b) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacion &
data de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

4.3. Requisitos especificos para o posto de PEONS

Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias),
do certificado de escolaridade ou equivalente, que deberd acreditar mediante documento oficial expedido
polo organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion (na
mesma data do remate do prazo para presentar instancias) da Credencial que acredite a siia homologacion,
expedida polo Organismo competente.

4.4. Requisitos especificos para o posto de PEON CONDUTOR

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias), do certificado de escolaridade ou equivalente, que debera acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesion (na mesma data do remate do prazo para presentar instancias) da Credencial que acredite a sta
homologacion, expedida polo Organismo competente.

b) Estar en posesién do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacién a
data de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

Os interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente convocatoria,
cuxa documentacién xustificativa sera comprobada na fase de acreditacién que se efectuara unha vez
rematado o proceso selectivo. Quedaran automaticamente eliminados os que non redinan os ditos requisitos.

5. DESTINATARIOS. |

As persoas que se contraten para a realizacion das obras e servizos descritos no punto 1 destas bases,
debera cumprir o establecido no punto 4 destas bases. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento
da seleccion como no da formalizacion do contrato de traballo temporal.

| 6. PRESENTACION DE SOLICITUDES. |

As persoas que desexen tomar parte nesta convocatoria, deberan facelo constar en instancia dirixida a
Alcaldia, segundo 0 modelo establecido no Anexo Il (A), Il (B) ou Il (C), (segundo o caso), das presentes
bases, no Rexistro do Concello de Lousame (presencial ou 0 da sede electronica do Concello), asi como
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nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria nun dos diarios de maior circulacion da provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Lousame, as persoas
aspirantes  deberan remitir unha copia da instancia & direccion de correo electronico:
arturo.barreiro@concellodelousame.gal, ou ao Fax do Concello (981821865) no mesmo dia da sla
presentacion nos lugares indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, e sempre que sexa dentro do prazo de presentacion de
instancias.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:

1. Copia do DNI ou documento de identificacion.

2. Declaracion xurada segundo o modelo do Anexo Il da presente convocatoria

3. Acreditacion da formacién minima segundo o especificado na Base cuarta (orixinal ou copia
cotexada).

4. Copia da documentacion acreditativa da formacion que se achegue a efectos de valoracion de
méritos.

5. Documentacion acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de
inicio e de remate da contratacion, asi como a categoria profesional (informe da vida laboral e
contratos de traballo) a efectos da valoracion de méritos.

6. Se é o caso, carné de conducir tipo B en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacion.

7. Se é o caso, fotocopia do CELGA 1 ou CELGA 3 segundo sexa pedn, pedn condutor ou xefe de
brigada, ou titulo equivalente ou superior. Se a persoa proposta para a contratacién non cumpre este
requisito, terd que superar unha proba escrita de cofiecemento do nivel de Galego esixido.

Non se valorardn os méritos que non estean expresamente contemplados no baremo que figura na presente
convocatoria.

En ningln caso seran valorados aqueles meéritos que non fosen alegados e xustificados debidamente no
momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos que non contefian 0s
datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren. Para que
tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou casteldn). No caso de se tratar de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado espafiol ou no estranxeiro, para que
tefian validez deberan estar redactados na lingua castela ou traducidos polo organismo competente da
respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica
espafiola ou organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo os/as interesados/as aceptan e acatan
todas e cada unha das bases desta convocatoria.

[ 7. ADMISION DE ASPIRANTES. |

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous (2) dias habiles, a Alcaldia da
Corporacion ditara Resolucién declarando aprobada a listaxe de persoas aspirantes provisionalmente
admitidas e excluidas, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas presentes bases,
publicandose anuncio no taboleiro de edictos do Concello de Lousame

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles para a emenda de deficiencias dende a
publicacién do anuncio no taboleiro de edictos municipal, para presentar as reclamaciéns oportunas ou
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emenda de defectos, nos termos do establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comln das Administracions Publicas.

No prazo méaximo de tres (3) dias habiles dende o remate do prazo anterior, ou no caso de non necesidade
de emenda de solicitudes, dende a publicacidon de relacién de persoas aspirantes, publicarase a relacién
definitiva de persoas admitidas/excluidas nas probas selectivas, publicandose o correspondente anuncio no
taboleiro de edictos do Concello, asi como o nomeamento dos membros que constituiran o Tribunal
Cualificador, a data de reunion do Tribunal para a valoracién de méritos, asi como indicacién do dia, hora e
lugar en que se realizarn as probas previstas nas presentes bases, publicacion que servira de citacién s
persoas aspirantes.

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR. |

(FECHA: 19/07/2019 14:27:00)

Paul a Ares tero

A designacion dos membros do Tribunal, farase na Resolucién da Alcaldia pola que se aprobe a listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O Tribunal Cualificador estara constituido por unf/unha presidente/a, un/unha secretario/a, tres vogais e 0s
seus suplentes.

Todos os membros do Tribunal deberén contar coa titulacién de nivel igual ou superior & esixida para o
acceso as praza obxecto da presente convocatoria. O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a
asistencia de méis da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente).

En todo caso seréa precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo a autoridade competente, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do Tribunal Cualificador
cando concorran ditas circunstancias, consonte ao artigo 24 da referida Lei.

O Tribunal Cualificador quedara facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nas presentes bases.

O Tribunal Cualificador podera dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas que
considere pertinentes, que se limitardn ao exercicio das suas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion.

De todas as reunidns que faga o Tribunal levantarase a correspondente acta, subscrita polo/a secretario/a do
mesmo.

9. SISTEMA DE SELECCION. |
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A seleccién da persoa aspirante efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.

A puntuacién maxima que pode acadarse no concurso-oposicién e de 18 puntos distribuidos da seguinte
maneira:

A) FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (6 puntos):

O concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes.

A puntuacién méaxima outorgada na fase de concurso non podera exceder de seis (6) puntos.
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As puntuaciéns outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto de traballo segundo o
seguinte:

BAREMO:
a) Experiencia laboral (Ata 4 puntos).
A puntuacién maxima acumulada neste apartado non podera superar 0s 4 puntos.

Por cada mes traballado a xornada completa, realizando tarefas directamente relacionadas co posto de
traballo ao que se opta, 0,15 puntos mes, ata un maximo de 4 puntos.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose os meses de trinta dias.

Para estes efectos non se computaran 0s servizos que prestaran simultaneamente con outros igualmente
alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social,
que se acompafara de certificado de empresa ou fotocopia dos contratos, onde se especifique a
categoria profesional e o tempo traballado.

b) Formacion especifica. Cursos de formacion e perfeccionamento (Ata 2 puntos).

Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do posto de traballo a desenvolver,
impartidos por Administracions Publicas, organismos da administracion e instituciéns publicas ou
debidamente homologados por estes, cun maximo de 2 puntos.

e Ata 10 horas, 0,10 puntos.

¢ De méis de 10 a 25 horas, 0,20 puntos.
¢ De mais de 25 a 50 horas, 0,40 puntos.
¢ De mais de 50 a 100 horas, 0,60 puntos.
¢ De mais de 100 horas, 0,80 puntos.

Non serén obxecto de valoracion as certificaciéns expedidas por academias privadas senén se xustifica a
homologacion pola Administracion Publica.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
Os méritos alegados deberan acreditarse mediante a presentacion de diplomas ou documentos que acrediten
a realizacion dos cursos, que deberan expresar a duracion en horas ou xornadas completas e expresar con

suficiente claridade o seu contido basico.

En caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os da duracion inferior, ou no
seu caso, e de ser mais favorable para o aspirante, aquel que outorgara unha puntuacion inferior.

B) FASE DE OPOSICION:

a) Proba escrita (Ata 10 puntos):
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A fase de oposicion consistira na contestacion, por escrito, dun cuestionario de preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha que serdn propostas polo tribunal sobre os temas que se citan no Anexo
l.

Habera tamén unha parte de cofiecemento do medio con apartados a desenvolver brevemente.
Oslas aspirantes disporan dun tempo méximo de corenta e cinco (45) minutos para a sUa realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para non
quedar eliminado/a.

b) Entrevista curricular. (Ata 2 puntos)

Consistird na realizacién de entrevista curricular sobre as funcions a desenvolver no posto de traballo,
curriculo profesional dos aspirantes, experiencias formativas, cofiecemento do territorio, e resolucion de
problemas, que se valorara entre 0 e 2 puntos.

c) Proba de galego.

En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, respecto
da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega teran
unha proba, que sera cualificada como apto/a ou non apto/a. Quedaran exentas da realizacion desta proba
aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesion do Celga 1 ou equivalente
(peon e peodn condutor) e Celga 3 (xefe de brigada)

C) RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA

A.- Recofiecemento médico: Farano as persoas que obtefian maior puntuacién no Concurso Oposicion e por
tanto vaian a ser contratadas, € dicir 1 persoa para o caso do Capataz; 1 persoa no caso de pedn condutor e
3 persoas no caso de pedn, en total realizarano as 5 persoas que obtefian maior puntuacion. TERA
CARATER ELIMINATORIO.

B.- Proba fisica: Realizarase unha vez superado o recofiecemento médico especifico e tamén TERA
CARACTER ELIMINATORIO.

10. CUALIFICACION FINAL, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E FORMALIZACION DO
CONTRATO. BOLSA DE TRABALLO.
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10.1.- O tribunal de seleccidn procederd a cualificacion dos aspirantes, axustandose ao establecido nas
presentes bases, procedendo & publicacion no taboleiro de anuncios do Concello de Lousame a relacién de
aspirantes presentados/as coa puntuacién obtida, elevando a alcaldesa a correspondente proposta de
contratacion a favor do/a candidato/a que obtivera a maior puntuacién total. A cualificacién obtida polos
aspirantes sera a da fase de concurso mais a fase de oposicion, acadandose asi a puntuacién final. A
proposta de contratacion non poderd incluir mais persoas que prazas convocadas.

No caso de empate das puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta:

1.°. A maior puntuacion obtida na proba tedrica da fase de oposicion.
2.°. A maior puntuacion obtida pola formacion da fase de concurso.

Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta & Sra. alcaldesa-presidenta para deixar deserta a
convocatoria no caso de que ningun dos aspirantes acredite méritos suficientes.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Se o candidato/a inicialmente proposto renunciase & contratacion ou non puidese acreditar os requisitos
necesarios, a contratacion realizarase coa persoa que acadase a seguinte maior puntuacién e asi
sucesivamente.

Se durante o tempo de vixencia do contrato a persoa seleccionada decide rescindir 0 mesmo, a contratacion,
polos meses restantes, realizarase coa persoa que acadase a seguinte maior puntuacién e asi
sucesivamente.

Concluido o proceso, o tribunal emitira acta final cos resultados acadados e coa proposta dos aspirantes.

Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara pdblica a relacién de aprobados por orde de
puntuacién no taboleiro de anuncios da corporacion.

Sera seleccionado/a aquel/a que obtefia maior puntuacion global.
10.2.- BOLSA DE TRABALLO.
Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién das persoas aspirantes que superaron 0 proceso

selectivo e non obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacién. Esta bolsa de traballo servird para
posibles renuncias, substituciéns, permisos ou baixas que se produzan durante a vixencia do programa.

10.3.- Rematada a seleccion o Tribunal cualificador publicara no taboleiro de edictos do Concello a relacion
de aspirantes seleccionados por orde de puntuacion.

Os aspirantes seleccionados, previamente & slia contratacion, no prazo de tres (3) dias naturais dende a sta
proposta de nomeamento, deberén xustificar os seguintes requisitos:

1. Orixinais da documentacién presentada coa solicitude de participacion.

2. Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

3. Certificado de nimero de conta bancaria (20 dixitos)

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando & alcaldia-
presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacién do Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes propostos, a
alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacion do servizo.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL. |
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De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Carécter
Persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de seleccion
de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Lousame, onde as
persoas aspirantes poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion.

Mediante a participacién no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de
solicitudes, a cualificacion de probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a provisién de postos e
elaboracién das bolsas de traballo.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan 0 seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan
comunicados mediante a stia exposicion no taboleiro de edictos do Concello a efectos de dar a publicidade
esixida ao procedemento de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesion
autorizadas nunha norma con rango de Lei.
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[12. NORMAS FINAIS. |

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicacion supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Plblico de Galicia, Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e demais
lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 drgano convocante do mesmo.

| 13. RECURSOS. |

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién das presentes bases nun dos diarios de maior
circulacion na provincia, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién perante a Sra.
alcaldesa-presidenta, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo dun mes, contado a partir do
dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no diario de maior circulacion da provincia. Si
se opta por interpofier recurso de reposicion potestativo non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso
de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, 0 prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses a contar dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro
gue o/a interesado/a considera procedente.

ANEXO |
TEMARIO
1. ALeide prevencion de riscos laborais. Equipos de proteccion persoal. Condicidns de seguridade nos
lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de accidente de traballo.
2. Cofiecemento do Concello de Lousame. Organizacion municipal e territorial.
3. As brigadas de incendios. Distribucién e organizacién. Metodoloxia de traballo.
4. Aspectos relacionados coa seguridade en incendios forestais. Normas e protocolos de seguridade.
Equipos de proteccién.
5. Factores ambientais que determinan o comportamento do lume. Factores meteoroldxicos e factores
topogréficos.
6. Risco meteoroldxico de incendios forestais.
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7. Os distintos modelos de combustibles forestais.
8. As funcions do Centro de Coordinacién de Informacién nacional de incendios forestais.
9. Os equipos de prevencion de incendios forestais. Composicion, funciéns e distribucién.

ANEXOII. A
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MODELO DE SOLICITUDE: CAPATAZ (XEFE BRIGADA) NA PREVENCION E DEFENSA
CONTRA O INCENDIOS FORESTAIS

D DNA. et et e e e ——————— , con DNI ndm. ...cvvennne,
............................. e domicilio a efectos de notificacion e comunicacion  EeN........cccccveeverinenns
............................................................................................................ CPuiien, teléfono.
................................................... e correo ElECtrONICO. .. ... v
EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provisién de dunha praza de persoal laboral temporal (3 meses), a
xornada completa, para o posto de capataz (xefe de brigada), considerando que se rednen todos e cada un
dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:

A sUa admisién &s probas de referencia, para 0 que acompafia a seguinte documentacién, declarando
cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:

0 Copiado DNI

0  Acreditacion da formacién minima, segundo base cuarta.

0 No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 3 ou
equivalente.

0 Carné de conducir tipo B1 en plena vixencia.

0 Documentacion acreditativa da formacion aportada pola persoa aspirante a efecto de valoracién de
meritos.

0  Documentacion acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de
inicio e de remate da contratacion, asi como a categoria profesional (informe da vida laboral e
contratos de traballo) a efectos da valoracion de méritos.

0 Declaracions xuradas segundo modelos adxuntos.

Lousame, ..........cceun.... [0 [ de 2019
Asdo:

ALCALDIA DO CONCELLO DE LOUSAME

Clausula xeral.-De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de
caracter persoal, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro
titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sla solicitude. Os devanditos datos seran tratados
de xeito confidencial, podendo ser cedidos sé nos casos previstos na Lei organica 15/1999, de proteccion de
datos de caracter persoal. ComunicAmoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicién, na medida en que a lei o permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito 0
Concello, achegando copia de documento que acredite a sUa identidade.

ANEXO Il. B
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MODELO DE SOLICITUDE: PEON CONDUTOR NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA O
INCENDIOS FORESTAIS.

DDA ettt e ——————— , con DNI ndm. ...
............................. e domicilio a efectos de notificacion e comunicacion  eN........ccccveeerernee.
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EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provisién de dunha praza de persoal laboral temporal (3 meses), a
xornada completa, para o posto de pedn condutor na brigada de incendios, considerando que se relinen
todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:

A sla admision as probas de referencia, para 0 que acompafia a seguinte documentacion, declarando
cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:

0  Copiado DNI

0 Acreditacion da formacién minima, segundo base cuarta.

0 No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 1 ou
equivalente.

0 Carné de conducir tipo B1 en plena vixencia.

0 Documentacion acreditativa da formacion aportada pola persoa aspirante a efecto de valoracion de
méritos.

0  Documentacion acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de
inicio e de remate da contratacion, asi como a categoria profesional (informe da vida laboral e
contratos de traballo) a efectos da valoracion de méritos.

0 Declaraciéns xuradas segundo modelos adxuntos.

Lousame, .................. de .o de 2019

Asdo:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LOUSAME

Clausula xeral.-De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de
caracter persoal, informdmolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro
titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sUa solicitude. Os devanditos datos seran tratados
de xeito confidencial, podendo ser cedidos s nos casos previstos na Lei organica 15/1999, de proteccion de
datos de caracter persoal. Comunicamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicion, na medida en que a lei 0 permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito 0
Concello, achegando copia de documento que acredite a sUa identidade.

ANEXO Il. C

MODELO DE SOLICITUDE: PEON NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA O INCENDIOS
FORESTAIS.

D DNA. ettt et et e ———————— , con DNI ndm. ...eveennne.
............................. e domicilio a efectos de notificacion e comunicacion  EeN........ccccveevevnenns
............................................................................................................ CPuiien, teléfono.
................................................... e correo ElECtrONICO. .. ... v
EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provision de tres prazas de persoal laboral temporal (3 meses), a xornada
completa, para o posto de pedn na brigada de incendios, considerando que se retinen todos e cada un dos
requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria:
SOLICITA:
A sUa admisién &s probas de referencia, para 0 que acompafia a seguinte documentacién, declarando
cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:

0 Copiado DNI
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0 Acreditacion da formacion minima, segundo base cuarta.

0 No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 1 ou
equivalente.

0 Documentacion acreditativa da formacion aportada pola persoa aspirante a efecto de valoracién de
méritos.

0  Documentacion acreditativa da experiencia laboral, onde apareza claramente reflectida a data de
inicio e de remate da contratacion, asi como a categoria profesional (informe da vida laboral e
contratos de traballo) a efectos da valoracion de méritos.

0  Declaracions xuradas segundo modelos adxuntos.

Lousame, ..........ccun.... de ..oocoeeiiiinnnn, de 2019
Asdo:
ALCALDIA DO CONCELLO DE LOUSAME

Clausula xeral.-De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de
caracter persoal, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro
titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sta solicitude. Os devanditos datos seran tratados
de xeito confidencial, podendo ser cedidos sé nos casos previstos na Lei organica 15/1999, de proteccion de
datos de caracter persoal. ComunicAmoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicién, na medida en que a lei o permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito 6
Concello, achegando copia de documento que acredite a sta identidade.
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ANEXO lll

MODELO DE DECLARACION XURADA.
DD e , con DNI nUmero
.................................... e domicilio a efectos de notificacion en
........................................................................................................................ con numero de
tRlETON0....ccvve e, e direccion de correo electrénico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Primeiro.- Que relino todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria.
Segundo.- Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas
na lexislacion vixente.

Terceiro.— Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por
resolucién xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcion similares as
gue desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

Cuarto.- Que non padezo enfermidade ou minusvalia que impida exercer as funciéns propias da praza a que
opto.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal temporal, do
Concello de Lousame para o posto de:
Asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

Lousame, ........cccevuennen. cde de 2019

Asinado.
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Concello de Lousame

Asdo:

ALCALDIA DO CONCELLO DE LOUSAME

Madndao e asinao a Alcaldia, en Lousame, na data da sinatura dixital.

O Alcalde Accidental A secretaria-interventora
(no exercicio da funcion de fe ptblica, ao abeiro do
artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de marzo)

Ramon Manuel Martinez Rial Paula Ares Otero

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).




